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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Faculdade Santo Antbnio -
FSA, para o periodo de (2022-2026), consolida um conjunto de informacdes que
expressam identidade, organizacado, estrutura e gestao institucional; aponta para o
papel que desempenha no cumprimento da missdo e visdo institucional, suas
estratégias, seus pressupostos teoricos educacionais e diretrizes politicas. Bem
como, a projecao das acdes que deverdo ser implementadas para aperfeicoar e
ampliar sua capacidade e potencialidade institucional.

O PDI ora apresentado sustentara o quinquénio 2022 a 2026 delineando seus
objetivos, metas estabelecidas e concepcdes que vao permear a gestao e definir o
contexto didatico-pedagdgico dos cursos Administracao (presencial e EAD), Ciéncias
Contébeis, Direito, Enfermagem, Farmacia, Gestdo de Recursos Humanos, Medicina,
Odontologia, Pedagogia e Psicologia. Na tabela abaixo segue os conceitos da

Faculdade Santo Antbnio:

Ato Regulatério Conceito Ano
Institucional

Credenciamento 4 2023

Credenciamento EaD 5 2018

FONTE: Sistema e-MEC

Tabela 1 - Cursos da FSA

CONCEITO DE
CURSO MODALIDADE
CURSO
Administragéo Presencial 5
Administracéo EAD 4
Ciéncias Contabeis Presencial 4
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Direito Presencial 4
Enfermagem Presencial 5
Farmécia Presencial 4
Gestéo de Recursos Humanos EAD 5
Odontologia Presencial 4
Pedagogia EAD 4
Psicologia Presencial 4

FONTE: Sistema e-MEC.

A elaboracgéo deste Plano atende exigéncia do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educagéo Superior (SINAES), conforme a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e
conjuga uma série de fatores: uma avaliacdo criteriosa da situacdo atual e do
desempenho da instituicdo proponente, suas projecfes quanto ao crescimento
institucional, mormente no aspecto académico e uma reflexdo sobre as tendéncias e
perspectivas da comunidade onde se insere, N0 N0SSO caso, 0 municipio Cagapava
no Estado de Sao Paulo.

O planejamento constitui, para a FSA uma atividade de primordial importancia
por ser resultado da reflexdo sobre o trabalho que se realiza, sobre o significado desse
trabalho na sociedade que dele usufrui, principalmente agora em que o pais, assim
como o resto do mundo, atravessa intensas transformacdes. Avaliar o contexto
socioeconémico e avaliar-se como participante ativo desse contexto requer uma
pedagogia critica e um senso de busca de novas formas e atividades que contemplem
as necessidades dessa sociedade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Santo Anténio - FSA
contempla o quinquénio 2022/2026, periodo para o qual projetamos consolidar a
autorizacdo e implantacdo do curso de Medicina na modalidade presencial.

A Faculdade Santo Antonio - FSA apresenta-se no cenario nacional atual como
uma IES pronta para inovar a forma da oferta de cursos superiores, utilizando de

maneira clara e concisa as regulamentac¢des do Ministério da Educacdo e os mais
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modernos avancgos tecnoldgicos.

Ao longo destes ultimos anos, € importante ressaltar, ndo apenas que a
educacdo mudou, mas podemos dizer que a mudanca ocorreu porque o mundo social
mudou. A tecnologia veio impondo superac¢des em varias esferas da vida moderna:
na produgao, na economia, no entretenimento, na comunicagdo, no trabalho, e na
educacao.

A FSA é uma IES que atua na modalidade presencial e EAD, suas politicas de
ensino, pesquisa e extensdo, seu modelo administrativo e académico e todas estas
instancias que definem os fundamentos e principios da Faculdade foram formuladas
como projetos e préticas voltadas para a inovagao e exceléncia.

No que compete a insercdo municipal da FSA, ela estd comprometida com o
desenvolvimento local do municipio através da formacdo e qualificacdo de
profissionais, norteada pela exceléncia no ensino, que lhes possibilite intervir na
realidade e de empreenderem programas e projetos alternativos que agreguem valor
a sociedade, e auxiliem o Estado a responder a crise recente.

A educacao superior a ser ofertada pela Faculdade Santo Antonio - FSA, se
compromete com a possibilidade de acesso profissional e de mobilidade social a
inUmeras familias. Nesse cenario, a graduacao tem importante papel para modificar
realidades nas diferentes areas de atuacéo atendendo a demandas locais.

Esse documento consolida suas concepc¢cfes a medida em que propde 0s
cursos ofertados e seus decorrentes programas, projetos, pesquisas e acoes,
apresentando o rumo e percurso pretendidos, a fim de atender a demanda local,
regional e nacional.

Esta proposta explicita os rumos e desafios almejados para os préximos cinco
anos, balizados pela mantenedora e o corpo de dirigentes responsaveis pela
instituicdo de ensino superior que, comprometendo-se, desde sua origem, com a
qualidade do ensino e da aprendizagem, para a formagdo adequada e com o0s
resultados esperados pelo mundo de trabalho.

Assim, comprometida com o projeto pedagdgico e com 0s objetivos de uma
administragcao participativa, o PDI revela integragéo e coesao das diversas instancias
da vida institucional, direcionada para a qualidade e para o desenvolvimento

competente de suas tarefas de ensino, pesquisa e extensdao, em coeréncia com o
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proposito transformador massivo da Faculdade Santo Antdénio FSA por meio de
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processos de autoavaliacdo e avaliacao externa.

Esse Plano de Desenvolvimento Institucional contempla os eixos tematicos
essenciais propostos pelas Diretrizes do Ministério da Educagdo. Esta estrutura do
em cinco grandes eixos de acordo com as politicas vigentes pelo Ministério da
Educacdo:

EIXO 171 Planejamento e Avaliacao Institucional
EIXO 21 Desenvolvimento Institucional

EIXO 37 Politicas Académicas

EIXO 47 Politicas de Gestéo

EIXO 517 Infraestrutura

A evolugdo institucional da Faculdade Santo Antonio - FSA, reflete, em quase
sua totalidade, o acompanhamento sisteméatico das politicas institucionais orientadas
pelos excelentes resultados individuais e comparativos das avaliacbes internas
aplicadas em todos os segmentos e, sobretudo as avaliacdes externas no sentido de
buscar sempre avancar qualitativamente nos processos académicos. Todas estas
acdes tém como ponto de partida os indicadores dos processos avaliativos e o PDI

num ciclo virtuoso de aprendizado e crescimento.
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1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - (EIXO 1)
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6.6. 1.1. Planejamento Estratégico da Avaliacéo Institucional

A filosofia educacional de uma Instituicdo de Educacao Superior esta refletida

em sua missao e no seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Por essa razéo,

a avaliacao institucional interna se reveste de grande responsabilidade, constituindo-

se em oportunidade para identificar sentidos, desejos e expectativas na expressao de
membros da comunidade académica e da sociedade que abriga essa IES.

Em conformidade com o proposto no Roteiro de Autoavaliagcéo Institucional,
publicado no ambito do SINAES - Lei n°® 10.861/04 -, em seu art. 3°, as dimensdes a
serem consideradas no processo de avaliacdo institucional na Faculdade Santo
Antonio T FSA séo:

Missao e o plano de desenvolvimento institucional,

Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural;

Comunicagao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho;

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
Nnos processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacao e comunicacao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da
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autoavaliacao institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;
Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacéao superior.

A Instituicdo fara uma proposicéao de projeto de autoavaliacdo com base nas
dimensbes acima elencadas e alicercada na concepc¢do de que a autoavaliacdo €
indutora de mudangas e ferramenta essencial no seu desenvolvimento.

Assim, o planejamento, a execu¢do e a divulgacdo de resultados de uma
autoavaliacdo devem refletir o dia a dia da Instituicdo. Trata-se da composicdo do
avaliar com base nos processos e avaliar com base nos resultados.

E necessario verificar se 0s processos que conduzem ao cumprimento da
missdo e dos objetivos do PDI estdo adequadamente implantados, e se, sdo aceitos
pelos diversos segmentos da comunidade académica no momento de cada
Recredenciamento Institucional. E preciso perceber se docentes e demais
trabalhadores de uma Instituicdo estdo dispostos a trabalhar para que discentes se
percebam como beneficiarios principais do cumprimento dos propdsitos da Instituicao.

Depreende-se, entdo, que avaliacdo institucional passa por pesquisas de
opinido e espacos para expressao pessoal, mas vai além. Para a FSA a autoavaliacéo
institucional significa momento de reflexdo sobre a execucéo das agdes propostas,
conhecendo os motivos pelos quais as executam e justificando esses motivos.

Avaliar dessa forma ndo é simples, exige vigilancia continua e pressupde
utilizar mecanismos consagrados pelas ciéncias da educacéo e da gestdo. Para a
educacao, avaliar significa aproveitar oportunidade importante de aprendizado. Para
a gestao, avaliar é estabelecer bases para o planejamento estratégico. Portanto, a
FSA tem um planejamento estratégico para implementar a Avaliagcéo Institucional e o
resultado dela alimentara o planejamento estratégico institucional.

Para executar o processo de autoavaliacdo institucional, A FSA instituiu a
Comisséao Proépria de Avaliagdo - CPA, em conformidade com a legislacéo vigente. A
CPA considerara a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais, no final de

cada ciclo, elaborara relatério conclusivo, que sera socializado com toda comunidade



+# FACULDADE

SANTO ANTONIO

S

académica. Também monitorard a implementacado dos planos de melhoria, dando

ciéncia dos avangos aos segmentos pertinentes.

A CPA integra a estrutura da Faculdade Santo Antdnio como parte do Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior i SINAES e tera atuagdo autbnoma em
relacéo ao conselho e 6rgéo colegiado estando constituida de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, na forma de representacéo,
nao podendo sua composicao privilegiar a maioria absoluta de qualquer deles.

Os membros da CPA terdo mandatos de 2 (dois) anos, podendo seus
integrantes serem reconduzidos. Ao coordenador, como executivo da CPA, cabera
coordenar as atividades pertinentes ao colegiado no ambito da FSA , assim como
implementar as medidas e decisdes dela emanadas.

A CPA teré por finalidade coordenar os processos internos de avaliacao,
processamento e divulgacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeirai INEP, representando a IES junto
ao Ministério da Educacédo e no ambito do SINAES.

A CPA é responsavel pela estimulacédo do processo de autoavaliacdo, mas néao
€ 0 Unico executor dos procedimentos. Coordenador de Curso, Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado exercem papel destacado no processo.

Assim, processo de autoavaliacdo vai gerar indicadores internos de qualidade
e em conformidade com as exigéncias do instrumento de avaliacdo institucional
externa. Cabe a CPA sistematizar esse rol de fontes de informa¢des que, compdem
todos os indicadores considerados substanciais, para que a Instituicdo reflita sobre
todos os aspectos que compdem as dez dimensdes preconizadas pelo SINAES.

Esses indicadores, resultantes de muitos olhares, mdultiplas dimensbées, de
carater multisetorial serdo insumos para um novo planejamento (estratégico
institucional), que alimentara um ciclo virtuoso de aprendizado, crescimento e

relevancia institucional no contexto local, regional e nacional.

6.7. 1.2. Projeto de Autoavaliagcdo Institucional T Planejamento
Estratégico.

Como as instituicdes de Ensino Superior, por sua esséncia, tém por objetivo a
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prestacdo de servicos de qualidade a sociedade, buscando sempre a exceléncia,

sistematizacdo e democratizacdo do saber, € inevitavel que se utilizem desse
instrumento para atingir suas metas.

Nesse contexto, 0s principios mais importantes da Autoavaliacao Institucional
gue explicam a natureza deste processo, sua necessidade para o desenvolvimento
institucional e razdo de ser, sdo expressas pelos objetivos fundamentais de
autorreferéncia, autoanalise e autodesenvolvimento (SUANNO, 2002).

De acordo com Sobrinho (2002) a capacidade de autorreferéncia dos
problemas e da realidade institucional € um objetivo prioritério, pois todo processo de
autoavaliacdo institucional tem de levar em consideracdo os indicadores internos e
externos. Priorizando os indicadores internos que sao relevantes para o
desenvolvimento institucional.

E fundamental em um processo de autoavaliagdo a participacdo efetiva da
comunidade institucional, pois esta assegura a autoanalise: a instituicdo se pensa,
repensa e viabiliza planos de acdo que impliguem em mudanca e desenvolvimento.

O autodesenvolvimento traz as diretrizes para mudancas que contribuem para
o aperfeicoamento, desenhando politicas, planejamentos, redimensionando recursos,
acordos de cooperacao interinstitucionais e outras acdes que incrementam a
qualidade académica.

A FSA determinou que as etapas do processo de Avaliacdo Institucional seréo:
Organizacao do processo
O percurso deste processo, aparece na figura abaixo de forma ilustrativa com

as principais etapas, que em seguida, serdo detalhadas para melhor entendimento. A

saber:
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I

r—— - - r—— - -

Balanco critico. Anélise dos
I Tratamento dos dados I relatérios e dos indicadores I

redacéo epublicac&o dos I —~, de gestdo, apresentacéo a
I resultados e divulgagio I Direroria. Implementagdo do

I Acompanhamento das agﬁesl
I de melhoria. CPA/Curso

CPA/TI Plano de melhorias.
CPA/Curso I
L —_——— 3

Fonte: Elaborag&o Propria, FSA.

Enfase em algumas etapas dos processos:

a) Sensibilizacdo e Divulgacao i Serdo realizadas reuniées com a direcdo da FSA, o
coordenador de curso, com os responsaveis pelo setor de Comunicacao e Marketing,
com o0 objetivo de aprofundar o conhecimento quanto a importancia do processo

avaliativo a ser realizado na instituicdo e no que compreende a avaliacdo institucional.

Também serdo realizadas palestras para professores e pessoal técnico-
administrativo. Serédo feitas reunides com os alunos nas salas de aula, bem como
publicacbes em midia impressa e eletrbnica, informando sobre o SINAES e suas
implicagfes, tanto para a vida académica quanto organizacional.

No ambito da sensibilizacdo e comunicacao serdo desenvolvidas as seguintes
acoes:

Divulgagdo da Avaliagdo Institucional para a comunidade através de canais
estaticos e digitais. (Cartazes fisicos, pecas digitais);
Divulgacéo da Avaliagao por meio de banner na homepage da Institui¢co;

Realizagdo de reunides com lideres de turma para divulgacdo do processo
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avaliativo e formacao de multiplicadores da sensibilizacao;

Envio de e-mails marketing para cada professor e técnico-administrativo
anunciando o processo avaliativo;
Reunifes da CPA com Gestores, Coordenador e com o corpo discente no periodo

de aplicacdo das pesquisas, para incentivo a participacdo do processo avaliativo.

Levantamento dos Dados i os dados e informacdes serdo coletados a partir da
escolha, construcéo e aplicagdo de mdltiplos instrumentos, contemplando o uso de
qguestionarios, entrevistas, observacdes, analise documental, levantamento de
indicadores institucionais e outros adequados a avaliacdo das dimensdes

institucionais.

c) Andlise dos Dados i a analise e interpretacdo dos dados coletados e das

informacBes levantadas envolverdo diversos procedimentos qualitativos e
quantitativos (tabulacao dos dados, codificacdo das respostas e calculos estatisticos)

gue se alimentaram simultaneamente, descrevendo a situagao atual da instituicao.

Redacédo de Relatorios 1 seréo elaborados relatérios parciais e final expressando o
resultado do processo de analise, interpretacdo e discussdo dos dados advindos da
avaliagdo institucional, destinados a CONAES, a comunidade académica e a

sociedade.

Publicacdo dos Resultados i a divulgacéo dos resultados alcancados ocorrera com
apresentacao publica de documentos informativos (impressos e eletrdnicos), 0s quais
proporcionardo oportunidades para que as a¢des concretas, oriundas dos resultados

do processo avaliativo, tornaréo publicas a comunidade académica.

Discusséo da apropriacdo dos Resultados i como continuidade do processo de
autoavaliacdo, a discusséo dos resultados alcangados sera realizada em reunifes e
seminéarios com a dire¢do da Faculdade Santo Antonioi FSA e os diversos segmentos
da comunidade académica, com o objetivo de destacar e refletir sobre os aspectos

positivos, negativos e peculiares dos resultados apresentados no relatorio.
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g) Balanco Critico T ao final do processo de autoavaliagdo, a CPA realizard uma
profunda analise visando a sua continuidade, considerando-se as estratégias
utilizadas, as dificuldades e avancos apresentados, de forma a permitir o

planejamento das proximas agoes.

A avaliacdo institucional serd compreendida como um processo permanente,
envolvendo toda a comunidade académica. Em funcdo disto, serd premente que
facamos o registro do momento institucional, onde todos o0s segmentos da
comunidade académica se encontrardo diante de grandes desafios.

Posto isto, sera preciso reconhecer que a CPA possui importante papel, pois
trara indicadores que consolidardo as decisfes e ajudardo a melhorar as ofertas e 0s
servigcos educacionais e assim alcancar a missao institucional.

A avaliacdo institucional serd um processo desenvolvido pela comunidade
académica da Faculdade Santo Anténio i FSA e ocorrerd com o intuito de promover
a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos, haja vista 0s seguintes

objetivos:

Objetivo geral: desenvolver e consolidar uma cultura de avaliacdo na Faculdade,

voltada para a melhoria do cumprimento de sua misséo social.

Objetivos especificos:
Oferecer instrumentos para a autocritica da instituicdo, favorecendo o
compromisso coletivo com o cumprimento de sua missao;
Identificar a partir da analise das dimensdes institucionais a serem avaliadas, a
situacao e a qualidade dos processos e das dimensdes institucionais;
Garantir as propostas de acdes, considerando os resultados da autoavaliagcéo
como instrumento de gestao;
Planejar e redirecionar as agdes da FSA a partir da avaliagdo institucional;
Informar aos 6rgdos normativos, a comunidade académica e a sociedade, os
resultados alcancados com a avaliagao institucional;

Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;
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Realizar um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados para

garantir o aperfeicoamento do programa e a melhoria da qualidade da instituicao
como um todo;

Consolidar o compromisso cientifico-cultural e social da IES.

Cabe salientar que tal processo fundamentar-se-a no marco legal da avaliacao
e regulacdo da educacdo superior, 0 qual postularda os conceitos fundamentais,
principios e critérios a serem utilizadas no processo de avaliagéo.

Dessa forma, o projeto de autoavaliacdo institucional atendera as
necessidades institucionais, atuando como um instrumento de gestdo e de acado

académico-administrativa para melhoria institucional.

6.8. 1.3. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade

académica.

A melhoria da qualidade na educacéo, em seus diferentes eixos/dimensoes,
tem sido objeto de diversos estudos, debates e producdes académicas,
principalmente, a partir da promulgacdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional i LDB, n°® 9394/96, que enfatiza a questédo da qualidade na educacéao.

A FSA tem como principio de que a participacdo da Comunidade Académica é
um dos componentes essenciais na autoavaliacdo institucional.

Todos os sujeitos da autoavaliacdo sdo informados sobre ela e de seus
objetivos, bem como conhecem os itens que constam nos instrumentos, e aos
envolvidos é colocada a questédo da responsabilidade diante do processo avaliativo e
de sua contribuicdo para o crescimento institucional. Por isso também, a com
preocupacao de levar até a Comunidade Académica os resultados da autoavaliacdo
€ grande.

Em conformidade com suas atribuicbes, a CPA promovera trés tipos de
avaliacdo que sao direcionadas a comunidade académica, externa e administrativa. A
Autoavaliacdo Institucional € destinada a comunidade discente, docente e aos
técnico-administrativo, e sua periodicidade € anual. A Avaliacao Institucional e seus

desdobramentos é uma forma da FSA avaliar todo o relacionamento que tem com o0s
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segmentos envolvidos (docente, discente e técnico-administrativo).

Assim, a avaliacao institucional no ambito da Faculdade Santo Antbnio T FSA
adotara uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes

as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta, democratica e

cooperativa.
6.9. 1.4. Autoavaliacao institucional: previsdo de analise e divulgacéao dos
resultados.

A Faculdade Santo Antonio 1T FSA considera que os resultados das

avaliacdes, trardo elementos de extrema importancia para a fixacdo das metas e
objetivos da instituicao.

Ao longo do periodo 2022-2026, a CPA aplicara instrumentos de pesquisa
envolvendo a comunidade académica levantando dados que substanciardo e
validardo as escolhas dos cursos em oferta, a sua vitalidade, a sua necessidade e o
sua evolucao diante do contexto externo. Portanto, em seu planejamento, ha previsao
de divulgacdo analitica dos resultados relativos a autoavaliacdo institucional e
descricdo da metodologia que possibilitara a apropriacdo por todos os segmentos da
comunidade académica.

A CPA também executara acdes junto aos docentes, gestores e alunos no
sentido de conhecer a percepcao do desenvolvimento curricular sob o ponto de vista
de docente e discente. Deseja fazer acompanhamento e da formagdo do perfil
profissional estabelecido no PPC dos cursos ofertados e do cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais.

No que tange ao Ensino, por meio do relatério final, a CPA divulgara os
resultados da avaliacdo de desempenho (docentes e discentes) realizados ao longo
do periodo letivo, onde se observarda o nivel de aprovacdo, aprendizagem e ao
consultar os discentes, levantara a percepcdo das metodologias e estratégias de
ensino do Docente, assim como o cumprimento do seu Plano de Ensino e do PPC.

Para realizacdo do relatério de Autoavaliacdo, a CPA realizara a coleta total
dos dados dos féruns, instrumentos eletrbnicos e reunibes com a comunidade

académica e projetard sugestdes a gestdo académica visando as melhorias na



>

+#

FACULDADE

SANTO ANTONIO

exceléncia do servi¢co educacional.

A divulgacdo dos resultados sera efetuada por meio de: reunides com a
Direcao, site institucional, documentos informativos impressos afixados nos murais e
salas de aula, nas paginas eletrénicas dos professores e servira para tornar publicas
as oportunidades para acoes de transformacéo vindas do processo avaliativo.

Os resultados das avaliacdes externas (visitas MEC, ENADE e CPC) também
vao subsidiar o processo de autoavaliacao institucional com os seguintes critérios:

w~

0 Acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagogico do curso;

0 Apresentar relatério de acompanhamento e avaliagdo do PPC ao colegiado
para conhecimento e providéncias;

0 Assegurar estratégia de renovacéao parcial dos integrantes do NDE de modo
a dar continuidade no processo de acompanhamento do curso, podendo seus

membros permanecer por, no minimo, por trés anos;

0 Contribuir para a revisdo permanente do perfil profissional do egresso de
cada curso;
0 Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

0 Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento da iniciacdo cientifica e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;

0 Zelar pelo cumprimento da DCNs dos Cursos de Graduacdo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Farmécia, Gestao de

Recursos Humanos, Odontologia, Psicologia e Pedagogia.

6.10. 1.4.1. Elaboracéo do Relatorio de Autoavaliagao

Os relatérios de autoavaliagéo institucional sdo postados no sistema e-MEC,
impreterivelmente, até o dia 31 de marco de cada ano. Além disso, a elaborac&o dos
relatérios segue a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, respeitando a
versao, parcial ou integral, definida na referida nota técnica.

Apbs a finalizagdo do relatério, este é apresentado aos gestores envolvidos,


https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/QURNSU5JU1RSQcfDTw==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/QURNSU5JU1RSQcfDTw==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/RElSRUlUTw==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/RElSRUlUTw==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/RkFSTcFDSUE=
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/R0VTVMNPIERFIFJFQ1VSU09TIEhVTUFOT1M=
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/R0VTVMNPIERFIFJFQ1VSU09TIEhVTUFOT1M=
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/T0RPTlRPTE9HSUE=
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/T0RPTlRPTE9HSUE=
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/UEVEQUdPR0lB
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg2Njc=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/UEVEQUdPR0lB
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que a partir dos resultados apresentados definem investimentos e a¢cées necessarias

para resolver questdes apontadas como ponto de atencao ou de melhoria no relatorio.
A partir dos relatorios da CPA, ja foram realizadas melhorias em laboratoérios,
em politicas institucionais, na biblioteca, no ambiente virtual de aprendizagem, no

acesso ao campus, entre outras.

6.11. 1.5. Metodologia: Detalhamento

A metodologia, isto é, o conjunto de métodos empregado para percorrer o
caminho na busca de percepcdes e informacdes, possibilitara a coleta, andlise e
discusséo dos resultados. Tendo em vista a flexibilidade e a liberdade preconizadas
pela Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei
10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior 1
SINAES, a avaliacdo institucional adotara uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de
forma aberta e cooperativa.

Os métodos adotados partirdo do individual para o coletivo, o que favorecera a
convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca
compartilhada de solugBes para os problemas apresentados. A metodologia proposta
orientara todo o processo quanto as decisdes, técnicas e métodos de forma flexivel
para, diante de situagbes concretas, assumirem novos contornos, adotar decisdes e
técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagcdes em pauta.

A operacionalizacdo do trabalho seréa realizada por meio da coleta de dados,
utilizando questionarios aplicados aos discentes em duas situacdes distintas. A
primeira, durante o féorum de curso, em que o coordenador da CPA, ao se reunir com
0s representantes de turma, aplicara dinamicas com o grupo. A segunda coleta sera
durante a semana de avaliagéo institucional quando um programa informatizado de
avaliacdo sera habilitado e todos os atores que se conectardo na rede da FSA terdo
disponibilizados a avaliagéo.

Também serdo coletados dados oriundos de questionarios aplicados aos
docentes e funcionarios técnico-administrativos, cujos resultados fardo parte do

relatério final de avaliacdo. Ocorrera, da mesma forma dos discentes, féruns com



>

+#

FACULDADE

SANTO ANTONIO

dindmicas para os docentes e funcionarios.

Abaixo serdo detalhadas as ferramentas utilizadas para a avaliacdo das

dimensoes Institucionais:

1.5.1. Féruns de Curso

Objetivos:

a)

Criar um espaco para discussao e estabelecimento de acdes que promovam:

Um fluxo constante e saudavel de informacdes entre alunos e destes com o a CPA;

b) Verticalizag&o sistémica da relagdo aluno-instituicao;

c)

d)

Identificacdo de oportunidades de melhoria da qualidade do sistema ensino-
aprendizagem,;

Identificacdo de necessidades e demandas dos alunos no que se refere, entre
outros, a concepcao de eventos académicos, reforco em disciplinas especificas,
recuperacdo de matérias e dependéncias, identificacdo de lideranca, monitoria,
atividades de pesquisa e extensdo, adaptacfes de professores e alunos na
disciplina e avaliagbes académicas e administrativas periodicas;

Estabelecimento de dialogo constante entre a CPA e alunos para um melhor

entendimento das limitacdes e dos avangos possiveis.

1.5.2. Sistemaética

)
)

h)

)
K)

Eleicdo de um representante de turma;

Reunides entre Direcdo, CPA e representantes de acordo com o previsto no
calendario académico;

Acolhimento, analise e discussdo de questdes gerais relacionadas a Avaliacao
Institucional,

Preenchimento e analise progressiva e comparativa de questionarios-padrao que
contenha itens avaliativos sobre os alunos, professores, disciplinas e corpo
diretivo;

Avaliacéo dos representantes de turma;

Respostas aos alunos sobre a analise realizada e as providéncias implementadas.
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Os objetivos dos Foruns de Cursos sera captar o grau de satisfacéo dos alunos

de forma localizada, permitindo a atuacéo imediata na solu¢éo dos problemas diarios,
além de ser um espaco para o constante aprimoramento do ambiente académico.
Entretanto, ndo capta o grau de satisfacao global dos alunos nem dos Corpos Docente
e Administrativo. Para obter o grau de satisfacdo global utilizar-se-a o Programa

Informatizado de Avaliagao.

1.5.3. Formulérios eletrénicos

Os formulérios de pesquisa sdo divididos por segmentos e destinados aos
publicos participantes. A saber:

Alunos avaliam: Instituicdo, Curso, Infraestrutura fisica destinada ao curso,
Infraestrutura dos campos de pratica, Professores atuantes na oferta letiva.
Professores avaliam: Instituicdo, Turmas em que atuam na oferta letiva,
Coordenador de curso.
Coordenador avalia: Instituicdo, Professores do curso.
Técnicos-administrativos: Instituicdo sobre trés dimensBes i Comunicacao;

Infraestrutura e RH.

Os participantes receberdo todas as enquetes de pesquisa com as questdes
afirmativas. Para medir o nivel de concordancia e/ou discordancia, serd empregada

uma escala do tipo Likert de (5,0) pontos.

CONCORDO TOTALMENTE i Peso (5,0); CONCORDO i Peso (4,0); NAO SEI
i Peso (3,0); DISCORDO 1 Peso (2,0); DISCORDO TOTALMENTE i Peso(1,0)

6.12. 1.6. Cronograma

Com a finalidade de avaliar as dez dimensbes propostas, no ambito da

comunidade académica, utilizard as ferramentas propostas, e a CPA realizara suas
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inicio do semestre letivo.

6.13. 1.7. Constituicdo da CPA

I A CPA tem representacdo paritaria do corpo docente, discente, técnico-
administrativo e da comunidade externa. Conforme o seu Regulamento Interno, a CPA

tem a seguinte composicao:
I.  Um coordenador que a preside;
II.  Um representante do corpo docente;
[ll.  Um representante do corpo discente;
IV. Um representante do corpo técnico-administrativo;

V. Um representante da sociedade civil organizada.
Todos os representantes possuem um suplente.
1.7.1. Composicgéo e atribuicdo dos membros da CPA

Na composicdo da CPA, os membros e suplentes representantes do corpo
docente sao indicados pelo colegiado dos cursos e 0s do corpo técnico-administrativo
pelos setores administrativos da IES. A indicacdo dos representantes do corpo
discente se dara pelos representantes de turma dos alunos de cada semestre da
Faculdade Santo Anténio. Os representantes da sociedade civil sdo indicados pela

Diretoria Geral.
1.7.2. Atribuicdes dos membros da CPA

Presidente da CPA:
a) Estruturar o processo de autoavaliacado de acordo com o SINAES;
b) Convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias da CPA;

c) Supervisionar as acdes relacionados com a autoavaliagéo;
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para apresentacao dos resultados da autoavaliacao;

Supervisionar o acompanhamento e a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Elaborar relatérios sobre os resultados da autoavaliacdo institucional para a

comunidade académica.

Mantenedora:

a) Avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela
instituicao;

b) Acompanhar a implementacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

c) Participar da definicdo da metodologia para analise e interpretacdo dos dados
coletados;

d) Cooperar para a elaboracao e formatacéo dos relatérios;

e) Promover o dialogo da CPA com a mantenedora.

Direcéo:

a) Avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela
instituicao;

b) Acompanhar a implementacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

c) Participar da definicdo da metodologia para andlise e interpretacdo dos dados
coletados;

d) Cooperar para a elaboracéo e formatacéo dos relatérios;

e) Cooperar no didlogo da CPA com a direcdo da Mantida, sensibilizando a
administracdo superior as praticas de avaliacdo e encaminhamento de propostas
de acOes de aprimoramento da IES.

Docente:

a) Avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela
instituicao;

b) Acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

estabelecendo dialogos para sua revisao e reelaboragéo;
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Definir a metodologia para analise e interpretacdo dos dados coletados;

Cooperar para a elaboracéo e formatacao dos relatorios;
Apresentar as demandas e as propostas do corpo docente;

Elaborar projetos de interveng&o na comunidade académica relacionados com a

autoavaliacao.

Discente:

a) Subsidiar a comissao com informacdes e perspectivas do corpo discente;

b) Avaliacdo do processo ensino- aprendizagem;

c) Auxiliar na elaboracéo das atas de cada reunio;

d) Formular propostas para melhoria da qualidade dos servicos educacionais da

instituicao.

Técnico-administrativo:

a) Subsidiar a CPA com dados e informacdes institucionais referentes as avaliacfes
externas e internas;

b) Auxiliar na avaliacdo da gestao institucional,

c) Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica a participar ativamente no
processo de autoavaliacao;

d) Divulgar os resultados da autoavaliacdo para a comunidade interna da instituicao;

e) Verificar as condi¢es de infraestrutura para o desenvolvimento dos trabalhos da
CPA,

f)  Contribuir para o planejamento do processo de autoavaliacéo.

Sociedade Civil:

a) Avaliacdo das acdes e programas de Responsabilidade Social;

b) Divulgar os resultados da autoavaliagao para a comunidade externa da instituicéo;
c) Definir a metodologia para andlise e interpretacdo dos dados coletados;

d) Avaliacdo das acdes comunitarias.

Alguns indicadores de gestdo podem também ser apontados a partir dos

relatérios de autoavaliagéo:
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Apresentar as politicas definidas pelos PPC a todos os professores, esclarecendo

objetivos e metodologia;

Avaliar como deve ser a interacdo do académico com o PPC;

Criar Nucleos que permitam aprofundar a informagéo sobre a importancia do
estagio supervisionado e dos programas de Iniciacao Cientifica;

Estimular a comunidade docente e discente a conhecer e participar de Programas

e Projetos de Extenséo;

V. Discutir, com a coordenacédo de curso e a direcdo académica as semelhancas e
diferencas dos materiais didaticos adotados pelas diversas disciplinas do curso;

VI.  Discutir entre as coordenacdes o papel dos docentes no processo de retencao e
motivacdo do académico;

VII.  Reunir coordenador e direcdo académica para considerar a comparagcao entre o
indice de insatisfacdo apresentado pelos académicos e a taxa de evasao dos
CuUrsos;

VIIl.  Elaborar programa e a¢6es de acompanhamento dos egressos;

IX. Desenvolver acdes que visem aumentar a produtividade cientifica, artistica e
cultural do corpo docente e orientar na comprovacao da producdo académico-
cientifica do docente;

X.  Verificar o cumprimento e os resultados da adequacdo dos PPC as exigéncias
legais quanto a educacao étnico-racial, politica de educacdo ambiental e educacéo

em direitos humanos.

6.14. 1.7.3. Relato Institucional

O Relato Institucional - Rl de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
n° 62, foi concebido como uma inovacao do Instrumento para Avaliacéo Institucional
Externa (modalidade presencial) 2014, publicada na Portaria 92 de 31 de janeiro de
2014, que subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento institucional e a
transformacao da organizacéo académica.

De forma distinta dos relatorios de autoavaliacéo institucional elaborados pela
CPA que materializam a avaliagéo interna, o Relato Institucional (RI) tem por objetivo

evidenciar como 0s processos de gestao institucional se desenvolvem a partir das
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avaliacOes externas e das avaliagdes internas.

Em uma visdo ampla, o Relato Institucional (RI) da FSA analisa como a
estratégia adotada pela Instituicdo e as acdes e atividades dela decorrentes atende
as orientacdes estratégicas definidas em seu planejamento, sendo essas: sua missao,

VISA0 e seus objetivos.

1.7.4. Processos de gestdo da autoavaliacdo na FSA

O PDI define objetivos estratégicos e, por sua vez, metas institucionais,
organizadas em macroprocessos de acordo com as dimensbes abordadas nas
avaliacdes internas e externas. Para tanto, faz-se necessario o emprego de acdes
planejadas e coordenadas por eficientes processos de gestdo académico-
administrativos.

Sua gestao se pauta pelo principio de discusséo e tomada de decisdo através
de seus orgaos colegiados: Conselho Académico, Colegiados de Cursos, NDE e CPA,
com representantes dos segmentos: discente, docente, técnico-administrativo e
sociedade civil.

As iniciativas e investimentos para melhorias sdo definidas tendo como base
os pontos de melhoria identificados e descritos no relatorio anual da Autoavaliacéo
institucional, bem como as avaliacdes externas realizadas pelo INEP.

Tal postura consolida a articulagdo entre o processo de Autoavaliacado
institucional, sob coordenacao da CPA e as avaliagOes externas realizadas por meio
de Vi sitas Al n | ocoo, o] ENADE e o] pl anej
consequentes e necessarias revisbes em seu PDI.

Verifica-se entdo, que alinhados aos apontamentos registrados por meio da
Avaliacao Institucional e, sobretudo a avaliagéo externa, a Faculdade Santo Antonio -
FSA visa cumprir sua missao, os objetivos e metas expressas no PDI por meio de

suas acoes articuladas no Plano de Acéao da CPA.

1.7.5. Plano de melhorias a partir dos processos Avaliativos

A Faculdade Santo Antbnio tem como premissa, a utilizacdo dos resultados
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instrumento de apoio a tomada de decisédo pelos gestores, tendo como importantes
balizadores a sustentabilidade financeira, a exceléncia académica e a garantia de
qualidade na prestacao de servicos para 0os segmentos: discente, docente e técnico-
administrativo.

Por sua vez, faz-se necessario uma acao continua nos processos académico-
administrativos para solucéo total ou parcial dos pontos de melhorias sinalizados por
meio dos processos avaliativos.

Os resultados gerados através desses processos levam a agfes corretivas em
conformidade com a sua necessidade, em que sé&o parametrizadas acoes de curto,
meédio e longo prazo, respeitando sempre que possivel, o ciclo orcamentario numa
perspectiva de atuacdo conjunta por parte dos segmentos académicos e
administrativos.

Em geral, a apresentacdo dos resultados da autoavaliacdo é, inicialmente,
compartilhada com a Direcao, os Gestores e os Membros da CPA. Em seguida, sao
segmentados e encaminhados aos Coordenadores de Curso, Gestores e 0 Nucleo de
Apoio Psicopedagoégico - NAP. Por ultimo, Professores, Alunos e o Corpo técnico-
administrativo.

O Plano de Acédo i PA tem em sua configuracdo um desenho padréo para todas
as areas no formato 5H2W, em gue exige acompanhamento sistémico, datas de inicio
e término bem definidas, objetivos, descricdo dos recursos e capacidades necessarias
a execucao das acodes/atividades de melhorias associadas as demandas mais e/ou
menos emergentes.

Conforme os resultados apurados pela CPA na Autoavaliacdo Institucional
durante seis anos e nas Avaliagbes Externas, foi feito um levantamento priorizando
demonstrar algumas acdes ja implementadas em conformidade com o PA e suas
melhorias.

A saber:

Melhorias orientadas para atendimento as demandas institucionais
Ampliagéo de parcerias nacionais e internacionais;

Ampliagédo de oportunidades de internacionalizagdo e cooperagao técnica;
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Ampliacdo do portfdlio de Cursos Livres, com novo sistema de inscri¢ao;

Ampliacdo da oferta de cursos na modalidade EAD.

Melhorias orientadas para atendimento as demandas académicas
Designacdo de Gestores para as trés grandes areas de conhecimento (Saude,

Educacao e Ciéncias Sociais);

Fortalecimento das atividades de pesquisa com a criacdo dos Grupos de Pesquisa,
Ensino e Extensao;
Aulas Virtuais agendadas por Unidade de Aprendizagem;

Novo Sistema Gestdo da Aprendizagem.

Melhorias orientadas para atendimento as demandas de infraestrutura
Novos laboratérios na area de saude e educacao;
Novo Ambiente Virtual de Aprendizagem i CANVAS;
Criacdo das salas de Po6s-Graduacado e salas de graduacdo no modelo Flipped
Classroom;
Reformas, pinturas e manutencao das instalacdes em todas FSA,
Sinalizac&o das placas em braile;
Aplicacéo do Projeto de Combate ao Incéndio;
Novas sinalizacdes e plotagem das placas do prédio e do auditério;
Criacdo do Laboratério Movel de Informatica;

Ampliacdo do esquema de seguranca interna.

2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Eixo 2)

Neste eixo abordaremos a Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,

além da Responsabilidade Social da Instituicdo. Para tanto, tracaremos um breve

histérico da IES, bem como da insercdo geografica e do seu contexto geopolitico.

6.15. 2.1. Da Mantenedora e da Mantida
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2.2.1. Mantenedora

A mantenedora Olhar Educacional objetivou criar uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) que focasse no desenvolvimento do individuo como um todo,
preparando-o para os novos desafios do mundo, tornando-o apto a contribuir na
producdo, sistematizacdo e disseminacdo de conhecimento, cultura, e para o
desenvolvimento social. Para isso concentra esfor¢os para a implementacéo de novos
cursos de graduacéao e oferta de pos-graduacao.

A mantenedora nasceu do anseio de fomentar instituicbes de ensino que
focassem no desenvolvimento do individuo como um todo, preparando-os para 0S
novos desafios do mundo, tornando-os aptos a contribuir na producdo, gestéo,
sistematizacao e disseminac¢éo de conhecimento e cultura, e para o desenvolvimento
social.

Em funcdo dessa concepcédo, concentra esforcos para contribuir na formacéao
integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético, a capacidade de
julgar e agir corretamente e para formar cidaddos conscientes, capacitados para a

vida profissional e civica, conforme as exigéncias da sociedade moderna.

2.1.2. Mantida

A FSA é uma instituicdo privada de ensino superior, que nasce vocacionada a
contribuir na formacéo integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério
ético e a capacidade de julgar e agir corretamente, bem como, formar cidadaos
conscientes, capacitados para a vida profissional e civica, conforme as exigéncias da
sociedade moderna.

A FSA no que compete a insercdo regional, estd comprometida com o
desenvolvimento local do municipio através da formacdo e qualificacdo de
profissionais, norteada pela exceléncia no ensino, que lhes possibilite intervir na
realidade e de empreenderem programas e projetos alternativos que agreguem valor
a sociedade e auxiliem o Estado a responder as demandas atuais.

A educacéo superior que se oferta nasceu comprometida com a possibilidade de

acesso profissional e de mobilidade social, com trabalhos de extensdo que serao
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realizados com a comunidade académica. Nesse cenario, a graduacao tem importante

papel para modificar realidades nas diferentes areas de atuacdo atendendo as
necessidades locorregionais.

Assim, 0s impactos sociais, econémicos, culturais, educacionais e ambientais da
regido impelem a Faculdade Santo AntGnio na busca permanente pela inovacéo

I tecnoldgica, sendo compromisso assumido para intervencao e investigacdo suas
tematicas, dispondo como objeto de diagndéstico, proposicdo e desenvolvimento.

6.16. 2.1.2.1. Breve historico da IES
2.1.2.1.1 Descrigdo da mantida

A Instituicdo propde-se, de forma estrutural, pedagogica, tecnoldgica, de gestédo
e de responsabilidade, a atuar com seu agente principal, o estudante, e com toda a
sua comunidade social (académica e externa), diante de principios norteadores e
formadores como, inovacao, responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel
| ocal e global, tnodddesnpmweelndiemaeuna entradag ue ¢
responsavel no mercado de trabalho.

A FSA no que compete a insercdo regional, estd comprometida com o
desenvolvimento local do municipio através da formacdo e qualificacdo de
profissionais, norteada pela exceléncia no ensino, que lhes possibilite intervir na
realidade e de empreenderem programas e projetos alternativos que agreguem valor
a sociedade e respondam as demandas atuais.

Essa perspectiva pretende ger ar a <cria-
Faculdade que as subsidiara a partir das possibilidades de inovacéo, diante da
construcdo dos conceitos e desenvolvimento de tecnologias de seu curso.

A expansao das ac¢Oes da FSA demanda ainda a adequacao da infraestrutura
aos padrdes de exceléncia de qualidade determinados neste PDI. Este investimento
sera feito de modo a garantir as bases da qualidade dos cursos ofertados pretendidos
pela IES com nucleos académicos, tecnologicos e administrativos soélidos.

Na FSA todos os processos de gestdo da IES, de sua autoavaliacdo, as suas

politicas de ensino, pesquisa e extensdo, seu modelo administrativo e académico;
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todas estas instancias que definem os fundamentos e principios da Faculdade foram

formuladas desde a criacdo da IES como projetos e praticas voltadas para uma
educacao inovadora e de qualidade.

Quanto a oferta de cursos de P4s Graduacao Lato Sensu, a FSA oferece cursos
de especializacdo na &rea dos cursos ofertados na graduacdo e em suas mais

diversificadas especialidades, sempre dentro dos perfis e inser¢des regionais.

2.1.3. Da Insercédo Regional e abrangéncia geografica

A FSA esté instalada no municipio de Cacgapava, no estado de Sao Paulo, local
onde oferta cursos na modalidade presencial e a distancia.

A insercdo municipal da FSA estd comprometida com o desenvolvimento local
do municipio, através da formacdo e qualificacdo de profissionais norteada pela
exceléncia no ensino, que lhes possibilite intervir na realidade e de empreenderem
programas e projetos alternativos que agreguem valor a sociedade e auxiliem o
Estado a responder a crise recente.

Evidencia-se neste cenéario, a necessidade vital da instituicAo apoiar a
comunidade local com projetos de startups, fazendo jus aos pilares da
responsabilidade social ancorados no empreendedorismo social.

Em um cenério de recuperacdo em que a educacdo superior tem um papel
fundamental, a FSA se compromete também com a possibilidade de acesso
profissional e de mobilidade social. Nesse cenario, a graduacgao tem importante papel
para modificar realidades nas diferentes areas de atuacao (cursos de graduacédo de
bacharelado, pos-graduacéao e cursos livres) atendendo a demandas locais.

No que compete a insergdo regional da IES, o municipio de Cacapava - SP-
pertencente a Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, esta localizado
no Vale do Paraiba, entre as Serras do Mar e Mantiqueira, entre 0s municipios de
Taubaté, a nordeste, Redencéo da Serra, a sudeste, Jambeiro, a sul, S&do José dos

Campos, a sudoeste, e Monteiro Lobato, a noroeste.
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6.17. 2.1.3.1. Dados Socioeconémicos, Populacionais, De Saude,

Educacionais e Ambientais

A compreensdo e a contextualizacdo do espaco geogréafico e das relagbes
geopoliticas que se estabelecem com o territério sdo questdes relevantes para uma
Instituicdo de Ensino Superior que tem como prerrogativa dialogar e contribuir para o
bem social da regido que esta inserida.

Dessa forma, serdo apresentados, a seguir, alguns dados relativos ao contexto
socioecombmico, populacional, de saude, educacional e ambiental da cidade de
Cacapavai SP 1 relacionados com os da regido e do Estado de S&o Paulo.

2.1.3.1.1 Dados Socioecondmicos e Populacionais

O nome do municipio de Cacapava- SP- tem origem da lingua tupi e significa
clareira ou "passagem na mata" (de ka'a, "mata", e asapaba, "passagem"),
provavelmente devido a grande fenda natural que existe na serra do Mar, nessa
regido, que é responsavel pelos densos nevoeiros vindos do oceano Atlantico no
periodo de inverno. Tornou-se municipio em 14 de abril de 1855.

Cacapava € um municipio brasileiro no interior do estado de Sao Paulo, Regido
Sudeste do pais, localizado no Vale do Paraiba, entre as Serras do Mar e Mantiqueira,
em regido estratégica. Compdem sua macrorregido geografica os municipios de Séao
José dos Campos e Taubaté. A &rea da cidade, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é de 368,990 km?.

Seus municipios limitrofes sdo: Taubaté, a nordeste; Redencdo da Serra, a
sudeste; Jambeiro, a sul; S&o José dos Campos, a sudoeste e Monteiro Lobato, a
noroeste. Pertence a Mesorregido do Vale do Paraiba Paulista e Microrregido de Séo
José dos Campos, que compreende a unido de oito municipios.

Assim como 0s outros municipios que margeiam a Rodovia Presidente Dutra,
Cacapava € uma cidade estrategicamente localizada entre Sao José dos Campos (23
km) e Taubaté (23 km); e foi beneficiada pela expanséo industrial do estado,
possuindo um parque industrial consideravel. No que concerne as atividades de

comeércio e servicos, estas, ainda sdo modestas, apesar da criagdo de corredores
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No ultimo Censo populacional divulgado, que fora realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica 1 IBGE 1 em 2010, a populacédo de Cacapava -
SP - era de 84.752 e representava 0 330° municipio mais populoso do pais e 0 82° no
Estado de S&o Paulo e configurando uma densidade demogréafica de 229,66 hab/kmz2.
A populacdo estimada para 2021 corresponde a 95.018 habitantes destes 81. 925
(85,56%) sdo pertencentes a regido urbana e 13.827 (14,44%) da regido rural de
Cacapava.

De acordo com estimativas do IBGE, o salario médio mensal dos trabalhadores
formais em 2020 era de 2,9 salarios-minimos. O pessoal ocupado era de 23.205
pessoas e a populacdo ocupada era de 24,4% em relacdo a populacéo total. Na
comparacao com outros municipios do Estado, ocupava as posi¢cées 492 de 645. Ja
na comparacao com as cidades do pais, encontrava-se na posicdo 176 de 5570. Em
comparacao com a regido geografica imediata, se situava na 4 posicao.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo
por pessoa, havia 34.6% da populacao nessas condi¢des, conforme os ultimos dados
do IBGE, de 2010.

A economia do municipio, como os demais municipios do Vale do Paraiba que
margeiam a Rodovia Presidente Dutra, € gerada a partir de um significativo parque
industrial e esta associada a expansao industrial do estado de S&do Paulo. Tem
atividades de comércio e servicos relativamente modestas. As atividades agricolas e
de pecuéria leiteira séo relevantes e, associadas a atividade industrial, constituem a
base econémica do municipio. O principal produto pecuario é o leite, sendo uma das
maiores da bacia leiteira do Vale do Paraiba.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) em 2010 foi de 0,788,
0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre
0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,858, seguida de Educacéo, com indice de 0,755, e de
Renda, com indice de 0,754. Cacapava ocupa a 762 posicéo entre os 5.565 municipios
brasileiros segundo o IDHM (PNUD, 2010).

O municipio de Cacapava, segundo dados do IBGE, no ano de 2020, contava

com um Produto Interno Bruto (PIB) per capita de 48.021,97 R$ estando na 3 posi¢céo
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em relacdo a sua regido geogréafica imediata e 1182 posi¢cdo em relacdo ao Estado.

Em relacédo ao valor adicionado bruto os niumeros apresentam-se na seguinte forma:
na Agropecuaria € R$ 14.238,92; na Industria R$ 1.340.141,50; no Servico: R$
1.699.975,43 e Impostos sobre produto liquido de subsidios: R$ 617.692,62.

A Economia no Vale do Paraiba, onde encontra-se o municipio de Cagapava
€ pujante, pertencente a mais nova regido metropolitana do Estado de S&o Paulo,
regido metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, criada pela Lei Complementar
n® 1166, de 9/1/2012, e corresponde a 5% do PIB Paulista (Emplasa). A regido do
Vale do Paraiba possui um setor industrial muito diversificado, contando com
empresas do ramo automobilistico, aeronautico, aeroespacial e bélico, quimica,
petrolifera, metallrgica, papel e celulose, téxteis e alimenticios. No Vale do Paraiba
concentram-se 0s polos cientificos e tecnoldgicos mais importantes do pais, por isso,
sua economia se destaca em relacéo as demais regides brasileiras.

A grande atratividade da regido é sua localizagcao, com facil acesso rodoviario,
ferroviario, portuario e aeroviario, cuja principal eixo de locomoc¢do é a Rodovia
Presidente Dutra, que corta todo o Vale, unindo as duas principais capitais do pais,
Sao Paulo e Rio de Janeiro. Além de todos os atrativos econdmicos, a regido conta
com um setor turistico forte, com uma regido litorAnea bem extensa e com muitas
belezas e riguezas naturais, também existem o turismo religioso e o ecoturismo, que
movimenta todo um setor gastronémico e de lazer.

Segundo o IBGE, no ano de 2003 o coeficiente de Gini, que mede a
desigualdade social de Cacapava era de 0,40, sendo que 1,00 é o pior numero e 0,00
€ o melhor. No ano de 2003, a incidéncia da pobreza, medida pelo IBGE, era de
16,60%, o limite inferior da incidéncia de pobreza era de 11,77%, o0 superior era de
21,42% e a incidéncia da pobreza subjetiva era de 13,63%. Contudo, considerando
os dados do DATASUS, de 2010, portanto um pouco mais atualizado, o coeficiente
de Gini foi 0,5105. Em 2000, segundo a prefeitura, havia registros de favelas e
palafitas, além de ocorréncias de loteamentos irregulares, porém atualmente ha
legislacdo municipal especifica que dispde sobre regularizacao fundiaria, a prefeitura
esta atuando fortemente para a melhoria do coeficiente de Gini, ou seja, diminuir as
desigualdades sociais.

A Figura 01 apresenta a localizagdo do Municipio no estado e a concentragcéo
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populacional comparada com os demais municipios do Estado de Sao Paulo.

Figura 1 Localizacdo do Municipio de Cacapava e concentracdo populacional

dos municipios do Estado de Sdo Paulo, Censo populacional 2010, IBGE

Legenda

T
até 5.152 pessoas ate 12.700 pessoas ate 28.585 pessoas mais que 33.605
pessoas

Fonte: IBGE Cidades.

A estrutura etaria da populagdo do municipio revela uma transicdo demografica
mais avancada do que o Brasil como um todo, com a maior concentragcdo de
populacdo nas faixas de 20 a 34 anos, tanto para o sexo masculino quanto feminino,
conforme apresenta a Figura 02. A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de
5,29 6bitos para 1 mil nascidos vivos, segundo dados do IBGE de 2020. As
internacdes devido a diarreias séo de 0,1 para cada 1 mil habitantes, sendo que a taxa
de Mortalidade Infantil, em 2019, foi de 14,40 ébitos. O municipio de Cagapava tem
localizagcdo média quando comparado com todos 0os municipios do estado e do Brasil
nos quesitos relativos a mortalidade infantil e internagdes por diarreias. O desenho da
piramide populacional indica uma reducéo de natalidade e de mortalidade infantil nos

ultimos anos.
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Figura 2 Piramide Etaria do municipio de Cacapava/SP e Brasil, Censo

Demogréafico, 2010
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Fonte: IBGE Cidades,2010.

2.1.3.1.2. Dados de Saude

O municipio de Cacapava faz parte da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba
e Litoral Norte (RM Vale), criada pela Lei Complementar Estadual n® 1.166, de 9 de
janeiro de 2012. A RM Vale é uma das seis regiées metropolitanas do estado de Séo
Paulo, pertence a Macrometrépole de Sao Paulo e é formada por 39 municipios, 0s
mesmos municipios da Mesorregido do Vale do Paraiba Paulista, e tem S&o José dos
Campos como sua cidade-sede. Na organizacao politica e territorial do estado como
um todo, o processo de desenvolvimento concentrou fluxos em seis regides
metropolitanas que fixam a maior parte da populacédo. S&o regides importantes para
o desenvolvimento econémico do Estado, mas que também apresentam problemas
sociais e de saude, como a densidade populacional, condicdes inadequadas de
habitacdo, violéncia urbana, trafego intenso, desemprego, uso de drogas, poluicéo,
além de concentrar parte importante de unidades de saude de referéncia que atendem
aos pequenos municipios. Estas caracteristicas, somadas ao envelhecimento

populacional e a transicdo dos padrdes de morbimortalidade geram desafios no
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planejamento da rede de servigos (SES/SP, 2020).

Na organizacdo do Sistema Estadual de Saude de Sao Paulo, o municipio de
Cacapava esta vinculado a 172 Diretoria Regional de Saude da SES/SP, que tem sede
no municipio de Taubaté e abrangéncia em 39 municipios e 04 regides de saude.
Também esta vinculado a 172 Macrorregido de Taubaté (17 RRAS i Rede Regional
de Atencdo a Saude) e a Regido de Saude de Alto Vale do Paraiba. A composicao de
municipios nas duas organizacdes regionais € a seguinte:

ARegido de Saude do Alto Vale do Paraiba: (08 Municipios): Santa Branca,
Monteiro Lobato, Paraibuna, Cacapava, Jacarei, Jambeiro, Igarata e Sdo José Dos
Campos. Total estimado de 1.103.668 habitantes, equivalente a 2,4% da populacao
de Sao Paulo.

A172 Macrorregido de Salde / Rede Regional de Atencdo a Salde: (39
municipios) Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista,
Campos do Jordao, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, lgarata,
llhaBela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato,
Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz,
Redencédo da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Antonio do Pinhal, S&o Bento do
Sapucai, Sao José do Barreiro, Sdo José dos Campos, Sao Luiz do Paraitinga, Séo
Sebastido, Silveiras, Taubaté, Tremembé, Ubatuba. Total estimado de 2.552.610
habitantes, ou 5.56% do estado de Sao Paulo. Abrange as Regides de Saude de Alto
Vale do Paraiba, Circuito da Fé e Vale Historico, Litoral Norte e Vale do
Paraiba/Regido Serrana.

A Figura 03 apresenta a estrutura da regionalizacdo do sistema estadual de
saude de Sdo Paulo, com a localizacédo das DRS, das Regides de Saude e das Rede

Regionais de Atencdo a Saude (Macrorregides).
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Figura 3 Regionalizacdo do Estado de Sdo Paulo segundo as Redes Regionais

de Atencao a Saude (RRAS) e os Departamentos Regionais de Saude (DRS) da

Secretaria de Estado da Saude
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Fonte: Plano Estadual de Saude (http://saude.sp.gov.br)

O municipio de Cacapava € um municipio de porte médio e esta localizado numa
Regido Metropolitana, com as caracteristicas descritas acima. Entretanto, €
importante precisar um pouco mais sua localizacao, para compreender os desafios de
organizacao social e sanitaria do municipio.

A Figura 04 caracteriza com precisdo sua localizagéo, cortado pela BR 116 e
continuo aos dois maiores municipios da Macrorregido de Saude de Taubaté: Séo

José dos Campos e Taubaté.


http://saude.sp.gov.br/
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Figura 4 Localizacdo geogréafica do Municipio de Cacapava/SP
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano (http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/)

Algumas caracteristicas da regionalizacdo do sistema de saude sao fruto do
processo de desenvolvimento do préprio sistema estadual de saude. Como ja se
registrou anteriormente, o sistema de saude do estado de S&o Paulo tem longa
tradicdo de descentralizacdo, que antecede a criacdo do SUS. Divisdes Regionais,

Distritos Sanitarios e Escritérios Regionais de Saude (ERSA) foram criados ainda na

ARef orma Leser o, de 1967, e regul amentadas

alteracOes posteriores. Atualmente, a estrutura regionalizada da SES/SP contempla
17 Departamentos Regionais de Saude (DRS), com estruturas politico-administrativas
descentralizadas. Cada um dos Departamentos abrange um conjunto definido de
municipios, conforme o disposto pelo Decreto Estadual n°® 51.433, de 28 de dezembro
de 2006, e tem como competéncia a coordenacdo das atividades da Secretaria de
Estado da Saude no ambito regional e promover a articulacdo intersetorial, com os
municipios e organismos da sociedade civil (SES/SP, Departamentos Regionais de
Saude). Portanto, cada um dos Departamentos configura uma regido de saude na
perspectiva da coordenacgao estadual do SUS.

Além do arranjo organizativo regional definido pelo Decreto Estadual
supracitado, algumas iniciativas do Ministério da Saude geraram acdes adicionais de
reorganizacgao territorial do sistema estadual de saude. A partir do Pacto de Saude
(2006), desencadeado por meio das Portarias GM/MS n° 399/2006 e n° 699/2006,
foram definidas, em conjunto entre a SES/SP e 0os municipios, 64 regides de saude
(atual mente 63), entendidas como #fArec

geografico continuo, identificados pelos gestores municipais e estaduais a partir de

ortes
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identidades culturais, econbmicas e sociais, de redes de comunicagdo e de

inffae st rutura de transportes compartil b&ados

gue o conceito utilizado se restringe aos limites do territorio, ndo incluindo nenhuma
definicdo assistencial.

Em 2011, como decorréncia da implementacdo da Portaria GM/MS n°
4279/2010, que estabeleceu diretrizes para organizacado da Rede de Atencdo a Saude
no ambito do SUS, a SES/SP e os municipios constituiram um novo arranjo territorial,
as Redes Regionais de Atencdo a Saude (RRAS) que compreendem territorios
regi onai ganjésmigdniaativosade acdes e servicos de saude, de diferentes
densidades tecnoldgicas, devem apresentar suficiéncia na atencao basica, na média
compl exidade e parte da alta complexid
o0 estabelecimento das redes tematicas do Ministério da Saude (urgéncia/emergéncia,
cegonha, crénicas i cardiologia, oncologia, neurologia, ortopedia, pessoa portadora
de defici°ncia), com exce-«0 da sa%de
(SES/SP, 2016). Veja-se que o conceito de regido de saude definido pelo Decreto
Federal n° 7.508/2011 se articula mais adequadamente, no Estado de S&o Paulo,
como o conceito das Redes Regionai s de
com o conceito de Regides de Saude.

E nessa organizacéo territorial que esta planejada a resolutividade das redes
tematicas, que sao justamente aquelas que as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Medicina registram que deve ser concentrada a formacdo para o
desenvolvimento de capacidades profissionais necessarias ao sistema de salde no
contexto contemporaneo. Como se viu inicialmente, a regionalizacdo da saude no
Estado de Sao Paulo tem agregacdes territoriais muito diversas em termos de porte
populacional, capacidade instalada de servicos, indicadores de financiamento e perfil
populacional.

Considerando os registros dos Planos Estaduais de Saude (SES/SP, 2016;
2020), a estruturacdo adequada da rede de servicos necessaria para o
desenvolvimento da assisténcia integral aos problemas crbnicos de saude da
populacdo, em especial da assisténcia basica em saude, com eficiéncia e qualidade
€ um dos principais desafios da implantacdo com suficiéncia do que esté previsto para

o sistema estadual de saude, seja nas regiées e municipios.

ment

At en
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Esses dados caracterizam a condicdo do municipio de Cacapava na organiza¢ao

territorial da assisténcia. A implementacdo de novas parcerias com instituicdes de
ensino e pesquisa se reveste, nesse caso, de uma dimensao estratégica ampliada:
para além da expansdo de vagas e da oferta de profissionais, a interagdo com 0s
sistemas e servicos de saude no sentido da sua qualificacdo, particularmente na
resolutividade e na organizacdo de redes de cuidado. A questdo da saude em
contextos metropolitanos, com diversidades muito significativas entre os municipios e
no territério municipal, merece énfase nessa expansao.

Em relacdo a necessidade de saude, sabe-se que a tradicdo da Saude Publica
aponta a necessidade de andlise dos principais indicadores de morbimortalidade
como condicédo relevante para identificar as necessidades de saude da populacéo de
um territério e, portanto, das questdes que devem mobilizar o planejamento do seu
sistema de saude.

A analise desses indicadores também orienta a prospeccdo da formacgdo
profissional que se desenvolve no territério, conforme as referéncias legais das
politicas de formacédo na saude vigentes no pais (CNE, 2014; CNS, 2005; 2017).

Inicialmente, o coeficiente de mortalidade infantil foi de 14,49 por 1 mil habitantes
(2019), que localiza o municipio na mediana da distribuicdo do coeficiente no Estado
e no pais. Em 2020 o estado de Sdo Paulo alcancou a menor taxa de mortalidade
infantil de sua histdria, chegando a marca de 9,75 6bitos de menores de um ano a
cada mil nascidos vivos. A Figura 05 apresenta a distribuicdo do coeficiente entre os

municipios do Estado de S&o Paulo.



N
FACULDADE

SANTO ANTONIO

s

Figura 5 Distribuicdo da mortalidade infantil nos municipios de S&o Paulo,

destaque ao municipio de Cacapava, 2020
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Fonte: IBGE Cidades.

O coeficiente de mortalidade infantil do Municipio est4 associado a reducgéo, nos
altimos anos, das mortes de criancas entre 0 e 6 dias de vida (periodo neonatal
precoce) e com 28 dias e mais (periodo pés-neonatal) o que aponta melhoras na
qualidade da atencédo a saude da mulher no pré-natal e no parto e ao recém-nascido,
assim como variacdes positivas nos determinantes sociais e econdmicos, que
impactam diretamente na salde da crianca nos primeiros anos de vida. A abrupta
oscilacdo ascendente no ano de 2019 esta relacionada a partos de tipo cesareos, sem
investigacdo de causa e ao baixo peso ao nascer, condicdes bem sugestivas de
nascimento pré-termo, mas, de toda forma, associadas a déficits importantes na
qualidade do pré-natal. A ocorréncia de 6bitos em criangas menores de um ano esta
muito relacionada ao acesso e a qualidade da atencdo a saude materno-infantil, assim
como determinantes territoriais, sociais e de sustentabilidade econdmica, que
impactam diretamente na saude da crianca. A Figura 06 apresenta as variacdes dos
componentes da mortalidade infantil em série historica de 2006 a 2020.
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Figura 6 Distribuicdo da mortalidade infantil no municipio de Cacapava, 2006-a
2020
obitos por mil nascidos vivos

o
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Cacapava
Fonte: IBGE Cidades,2020.

Sobre a qualidade do pré-natal, um indicador importante é o numero de
consultas realizadas pela gestante durante a gravidez. Consultando dados do Sistema
de registros de Nascidos Vivos (SINASC) na base do Ministério da Saude, constata-
se que aproximadamente 87% das gestantes tiveram o numero recomendado de
consultas durante a gestacdo, no periodo de 2010 a 2019. O atendimento de pré-natal
é feito predominantemente na atenc¢éo basica e esse dado esta associado a cobertura
assistencial do Municipio. Conforme demonstra o grafico abaixo, o volume de partos
do tipo ceséareo é muito alto, alcangando uma taxa média de aproximadamente 70%
no periodo e o crescimento de Obitos de menores de um ano em 2019 esta associado
a esse tipo de parto e aproximadamente 39% deles ocorreram em criangas com muito

baixo peso ao nascer (menos de 1kg).
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Figura 7 Comparativo de condi¢cdes da assisténcia ao pré-natal e parto em
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gestacdes com nascidos vivos no periodo de 2003 a 2019 de mulheres

residentes em Cacapava/SP

Comparativo de nimero de consultas de pré-natal de mes residentes em Cacapava/SP, 2003 a 2019
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Fonte: SINASC/Ministério da Saude,2020.

Consultando as bases de dados do Sistema Unico de Saude sobre a
mortalidade no periodo histérico de quase duas décadas, é possivel desenvolver uma
analise com compreensdao adequada e embasamento denso. As tabelas abaixo
apresentam a série histdrica da mortalidade, segundo os principais grupos de causas,
no municipio de Cacapava, na Regido de Saude do Alto Vale do Paraiba e no Estado
de Séo Paulo. A comparacao entre os trés territorios permite identificar condi¢cdes que

se associam ao processo histérico de desenvolvimento, mas também as que sao
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particulares a um dos territérios.

Como se verifica nas trés tabelas, o principal grupo de causas no periodo em
analise, até o ano de 2021, sédo as doencas do aparelho circulatério. O segundo grupo
de causas no Estado e na Regido de Saude e o terceiro em Cacapava sao as doencas
neoplasicas. O terceiro grupo de causas no estado e na Regido de Saude e o quarto
em Cacapava sdo as doencas respiratorias. As violéncias ocupam o quarto lugar em
Séo Paulo e o quinto em Cacapava e na Regido de Saude. A mortalidade por esses
quatro grupos de causas € indicativa da transicdo epidemioldgica, em que as mortes
por causas evitaveis sdo reduzidas pela acdo dos servicos e sistemas de saude,
incluindo as acbes de promocdo e prevencdo, e prevalecem as doencas mais
associadas aos modos de ocupacao dos territorios e organizacdo da vida. Essas
doencas sdo mais dependentes da acdo dos servicos de saude e por mais longo
tempo, exigindo procedimentos de maior densidade tecnologica.

Entretanto, € importante registrar que o segundo grupo de causas em
Cacapava, o quarto na Regido de Saude e o sexto no estado séo os Obitos por causas
mal definidas, que correspondem ao Capitulo XVIIl da 102 Edicdo da Classificacdo
Internacional das Doengas - CID-10 ("Sintomas, Sinais e Achados Anormais de
Exames Clinicos e de Laboratério Nao Classificados em Outra Parte". Esses registros
estimam o grau de qualidade da informacédo sobre causas de morte e um volume alto
de Obitos associado a eles sugere deficiéncias na declaracao das causas de morte e,
em outras circunstancias, nos processos de registro, coleta, critica e analise dos
dados de mortalidade.

A acdo da vigilancia epidemiolégica de investigacdo dos Obitos esta em
guestado, uma vez que a frequéncia de registros de mortes por causas mal definidas é
condicionada pela disponibilidade de recursos meédico-assistenciais e pela qualidade
no preenchimento da Declaracgéo de Obito. As causas externas, sobretudo acidentes
e violéncias, e as doencas infecciosas e parasitarias compdem os dois Ultimos grupos

de causas nas duas séries.
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Tabela 2 Distribuicdo comparada de 6bitos por grupos de causas, 2017 a 2021,
Cacapava/SP

Obitos p/Residénc por Ano do Obito segundo Capitula CID-10
Municipio: 350850 CACAPAVA
Perioda: 2017-2021

Captaoop 10 P TS N N N
609 595 649 703 907

TOTAL 3.463
1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 28 ] 24 98 244 419
1l. Neoplasias (tumores) 81 108 108 109 19 521
111, Doengas sangue orgos hemat e transt imunitar 5 1 3 2 3 14
IV, Doengas endécrinas nutricionais & metabélicas 2 3 2 18 54 149
\. Transternos mentais e comportamentais 2 2 2 4 1 21
V1. Doengas do sistema nervoso 10 1 20 17 19 i
Vill.Doengas do ouvido € da apdfise mastdide . - - - 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 127 110 19 133 149 638
¥. Doengas do aparelho respiratorio 83 66 88 7 91 379
¥I. Doengas do aparelho digestive 4 0 34 4 4 182
¥l. Doengas da pele & do tecido subcuténeo . 1 3 2 7 13
Xill.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 3 4 2 5 15
V. Doengas do aparelhc geniturindrio Ell k7] 24 3 59 182
V. Gravidez parto & puerpério 3 1 - - - 4
V1. Algumas afec originadas no periado perinatal 7 5 8 3 4 27
HVIlMalf cong deformid e anomalias cromossormicas 5 ) 4 4 2 15
XVIILSint sinais & achad anorm ex clin e laborat 136 126 148 100 38 548
0L Causas externas de morbidade e mortalidade 50 4 40 63 60 254

Fonte: SIM/TABNET/DATASUS/Ministério da Saude. *Dados de 2020 consolidados
atualizados em 08/2021.

Tabela 3 Distribuicdo comparada de O6bitos por grupos de causas, 2007 a 2021,
Regido de Saude Alto Vale do Paraiba/SP

Obites p/Residéne por Ana do Obito segundo Capitula CID-10
Municipio: 350850 CACAPAVA

Regido de Saude (CIR}: 35171 Alto Vale do Paraiba

Periodo: 20172021

Capitulo CID-10 2017 |08 | 200 | oo | 202 [ Tota |
595 649 703 907

TOTAL 609

3.463
I. Algumas dosncas infecciosas e parasitrias 28 25 24 58 244 419
Il. Neoplasias (tumores) 81 108 108 109 119 521
Ill. Doengas sangue Grgios hemat & transt imumitér 5 1 3 2 3 14
IV. Doengas enddcrinas nutricionais & metabélicas 2 El 2 i 54 145
V. Transtomos mentais e comportamentais 2 2 2 4 1 2
V1. Doengas do sistema nervoso 10 1 20 17 19 bl
Vill.Doengas do ouvido € da apofise mastdide - - - - 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatdric 127 110 119 133 149 638
¥. Doengas do aparelho respiratério 63 66 88 7 91 379
X1, Doencas do aparelno digestivo £ 30 34 4 41 182
¥, Doengas da pele & do tecido subcutineo - 1 3 2 7 13
¥IIl.Doengas sist osteomuscular & tec conjuntivo 1 3 4 2 5 15
V. Doencas do aparelho geniturindrio 3 32 24 3 59 182
V. Gravidez parto e pusrpério 3 1 - - - 4
V1. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 5 ] 3 4 7
XV11.Malf cong deformid & anomalias cromossdmicas 5 ) ) 4 2 19
VIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 126 126 148 100 38 548
30 Causas externas de morbidade & mortalidade 50 4 40 63 60 254

Fonte: SIM/TABNET/DATASUS/Ministério da Salde. *Dados de 2020 consolidados
atualizados em 08/2021.



Tabela 4 Distribuicdo comparada de 6bitos por grupos de causas, 2017 a 2021,

Estado de Sdo Paulo

Fonte: SIM/TABNET/DATASUS/Ministério da Saude. *Dados de 2020 consolidados e
atualizados em 08/2021.

Figura 8 Comparativo da variacdo anual de 60bitos pelos principais grupos de
causa, municipio de Cacapava, Regido de Saude do Alto Vale do Paraiba e
Estado de Sao Paulo, 2009 a 2020

Fonte: SINASC/Ministério da Saude,2020.
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































