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INTRODUCAO

1.

Este € o Relatorio de Autoavaliacdao de 2023 da Faculdade Santo Antonio -
FSA de Sdo José dos Campos, credenciada por meio da Portaria n°® 1.983, de
11.11.219, Céd. e-MEC 23096. O documento é resultado do trabalho da Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) na compilacao e analise das diversas iniciativas avaliativas
da instituicao ao longo do ano. O presente documento esta organizado segundo o

roteiro estabelecido pela Nota Técnica INEP/CONAES n° 65, 9 de outubro de 2014.

O processo de autoavaliacdo, componente do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), corresponde a um instrumento fundamental de
medida e melhoria das Instituicoes de Ensino Superior, que por meio de metodologias
de pesquisa apresentam um retrato institucional considerando os eixos avaliativos

definidos pelo SIANES.

A avaliacdo institucional é realizada anualmente e de maneira permanente,
para que em cada periodo, os problemas sejam sanados a seu tempo. A avaliacao
externa também esta prevista. A comunidade onde a FSA esta inserida, observa,
avalia, critica e cobra. Portanto, ouvi-la € muito importante para que o processo

avaliativo seja pleno.

Na perspectiva da legislacdo da educacao superior, a avaliacdo institucional
obedece a Lei n° 10.861, de 14/04/2004, que define em seu Art. 2° os trés
componentes fundamentais ao processo avaliativo, sendo: os cursos, a instituicao
e o desempenho dos discentes. Internamente as instituicoes conforme prevé o
Art.11 da mesma lei, estabelece que as Comissoes Proprias de Avaliacdo dialoguem

com seus pares internamente e organizem o processo constante de autoavaliacao.

A avaliacao institucional visa tracar o perfil institucional e o significado de
sua atuacao, tendo como foco a avaliacdo das diferentes dimensdes institucionais
propostas pelo roteiro de autoavaliacdo institucional, em conformidade com o que

dispoe o SINAES.

A avaliacao pressupode o dialogo permanente entre a CPA e os diferentes
segmentos da Instituicdo, discussdes e aplicacao de instrumentos quantitativos e
qualitativos. Quanto ao desenho do estudo, a pesquisa é considerada exploratoria

porque objetiva uma aproximacdo com a realidade da Instituicao; colaborativa,
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porque todos os segmentos participam do processo; documental, porque aplica os

~indicadores previstos pelo SINAES e os relatorios de avaliacoes internas e externas

anteriores.

A partir das orientacoes da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES) e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP/MEC), este relatorio consolida o processo de autoavaliacdo da Faculdade Santo
Antonio — FSA de Sao José dos Campos e busca promover a cultura de avaliacao

institucional e subsidiar os processos de avaliacido externa.

2. A INSTITUICAO

A Faculdade Santo Antoénio — FSA de SJC, pertencente como mantenedora a
OLHAR EDUCACIONAL LTDA., sociedade empresaria educacional, e tem como
missdo a promocao do desenvolvimento igualitario, o bem-estar social por meio da
educacao, bem como, a formacdo de cidadaos competentes e éticos. Desde a sua
criacao e instalacdo dos primeiros cursos, a FSA — SJC, nao poupa esforcos para a
garantia de servicos educacionais de qualidade na area da Saude, Ciéncias Sociais e
Negocios. A IES promove a articulacdo de sua missao visando a total coeréncia, ja
que prevé a articulacado das politicas institucionais, na construcéo e aperfeicoamento
dos projetos pedagogicos dos cursos na graduacao e pos-graduacao e, nas frentes de

pesquisa e extensao.

Todos os cursos de graduacao da FSA — SJC, sao ofertados a luz de todas as
normativas legais vigentes, das diretrizes curriculares nacionais pertinentes com o
intuito do cumprimento da missao institucional. As politicas vigentes, as metas, 0s
objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI estao alicercados
em um ensino inovador por meio da problematizacdo, articulado ao mercado de
trabalho, com metodologias diferenciadas desenvolvidas pela Olhar Educacional

mantenedora da IES.

Ao definir objetivos e metas de expansao, a FSA — SJC estabelece desafios
estratégicos, organizacionais e operacionais, tendo em vista o cumprimento de sua
missdo para uma sociedade mais justa e igualitaria, promovendo a saude e qualidade

de vida do municipio e da regiao.
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COMPOSICAO DA CPA

A Comissao Propria de Avaliacao - CPA, é prevista pela Lei Federal n°® 10.861,

de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacéao
Superior — SINAES, devendo ser composta por representantes de todos os segmentos
da comunidade académica universitaria e da sociedade civil. A CPA avalia docentes,
discentes, coordenacodes, direcdo, funcionarios, cursos de graduacao, estrutura

fisica, biblioteca, secretarias, laboratérios e demais segmentos da IES.

A gestao atual da CPA da Faculdade Santo Antonio — FSA - foi nomeada pela
Portaria n°® 015, de 10 de Outubro de 2022, assinada pelo Diretor-Geral da IES,

Professor Dr. Raimundo Oliveira Filho. A composicdo da comissao é a seguinte:

Presidente:

v Prof. Me. Rafael Gaspar Hoffmann

Docentes:

v Prof. a. Dra. Gabriela Alejandra Moya Fernandez

Vv Prof. a. Dra. Natalia Costa Simoes

Sociedade Civil Organizada:

v Anderson Ranieri da Silva (Conselho Municipal da Juventude - COMJUVE)

v Beatriz Oliveira de Paula (Associagdo Filantrdpica Assistencial e Educacional para Pessoas com

Necessidades Especiais — CONVIVER)

Técnico administrativo:

v Maria Auxiliadora Guimaraes Lopes Abreu

v Valquiria Pereira dos Santos

Discentes:
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v/ Antonio Ferreira de Barros

v Francine Aparecida dos Santos

A Comissao Propria de Avaliacao - CPA tem como atribuicoes a conducao dos
processos de avaliacao internos da Instituicao, de sistematizacao e de prestacdo das
informacdes solicitadas por Orgados Superiores, possibilitando uma cultura de
avaliacao reflexiva, sistematica e continua, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (CONAES), considerando
as diferentes dimensodes institucionais, bem como as especificidades da Faculdade
Santo Antonio - FSA e sua Mantenedora, sempre observando e levando em

consideracao a legislacao pertinente.

Conforme previsto no Regulamento Interno da CPA/FSA, compete a mesma
administrar o processo interno de avaliacao institucional e de sistematizacao de
dados em informacao bem como na divulgacdo dos mesmos para toda a comunidade,

com as seguintes atribuicoes:

L. atuar de forma participativa e solidaria na elaboracdo da Proposta de

Autoavaliacao Institucional;

II. sensibilizar, informar e discutir com a comunidade académica os aspectos

referentes a Autoavaliacao Institucional;

1. analisar os instrumentos de avaliacao internos, propor alteracoes e sugestoes

de melhoria;

V. propor e aprovar projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do

processo avaliativo institucional;

a) elaborar anualmente o Relatério de Autoavaliacdo Institucional e submeter a

Secretaria de Avaliacao Institucional e Dirigente maximo da IES;

b) realizar o planejamento e execucdo do processo de avaliacdo, conforme

diretrizes da Secretaria de Avaliacao Institucional;
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garantir que haja as duas formas de avaliacdo quantitativa e qualitativa,

0
; podendo inclusive constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacédo de

cada uma das 10 dimensoes estabelecidas no artigo 3° da Lei n. 10.861/2004;

d) desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a

fixacao, aperfeicoamento e modificacao da Politica de Avaliacao Institucional;

V. apresentar anualmente os relatorios e analises do processo de Autoavaliacao

Institucional aos membros do Conselho Universitario (CONSUP).
VL. apresentar os resultados da Autoavaliacao a comunidade, anualmente.

VII. observar e cumprir os prazos estabelecidos pelos Orgaos do Ministério da

Educacéao, no ambito da Faculdade Santo Antoénio.

VIII. acompanhar, quando necessario, as Comissoes Externas de Avaliacao,

designadas pelo MEC, nos processos que envolvem a Faculdade Santo Antonio.

4. O SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), instituido
pela Lei n° 10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria
da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e
social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades

sociais.

Sao principios fundamentais do SINAES:
* responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;
* reconhecimento da diversidade do sistema;

* respeito a identidade, a missao e a histéria das IES;
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* compreensao de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunte

~“significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo organica e nao de

forma isolada.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacao,

aplicados em diferentes momentos:

* Avaliacao das Instituicoes de Educacdo Superior (AVALIES) - centro de referéncia e

articulacao do sistema de avaliacao que se desenvolve em duas etapas principais:
v autoavaliacao - coordenada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) das IES;

v avaliacao externa - realizada por comissbdes designadas pelo INEP, segundo

diretrizes estabelecidas pela CONAES;

v Avaliacio dos Cursos de Graduacdo (ACG) - avalia os cursos por meio de

instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissoes externas;

v Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) -aplica-se aos estudantes

do primeiro e ultimo ano do curso.

5. DIRETRIZES PARA A AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacao deve fornecer uma visao global da instituicao
sob dupla perspectiva, segundo o documento Diretrizes para a Autoavaliacdo das

Instituicoes:

= o0 objeto de analise - é o conjunto de dimensodes, estruturas, relacoes, atividades,
funcoes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extensao, segundo os diferentes perfis e missoes institucionais. Esta
compreendida, na avaliacdo da instituicdo, a gestdo, a responsabilidade e
compromissos sociais e a formacao académica e profissional com vistas a repensar

sua missao para o futuro;
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* os'sujeitos da avaliacao - sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-

~administrativos e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou

designados.

5.1 OBJETIVOS

Respeitada a missao institucional, ainda segundo o documento Diretrizes
para a Autoavaliacao das Instituicoes, o processo de autoavaliacao tem dois objetivos

centrais:

* avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento

institucional;

* privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas
e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados

e participativos para a sua realizacao.

OBJETIVOS OPERACIONAIS
A Pesquisa Institucional tem como principais objetivos:

* gerar conhecimento para a tomada de decisdao dos dirigentes da instituicao em
relacao a melhoria continua de qualidade dos servicos de educacdo superior

ofertados;

* por em questao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela

instituicao;

* identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus

problemas e pontos fracos;

10
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* aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e

: técnico—administrativo;

» fortalecer as relacoes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;
* tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade;

* julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
* prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

A avaliacdo interna deve ser um processo continuo por meio do qual a
instituicao constréi conhecimentos sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a

qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

5.2 ETAPAS DA AVALIACAO INTERNA
a) PLANEJAMENTO

A elaboracao do Programa de Avaliacao Institucional compreende a definicao
de objetivos, estratégias, metodologias, recursos e calendario das acdes avaliativas.
O calendario deve contemplar os prazos para execucao das acdes principais e datas
de eventos (reunides, seminarios etc.), observando igualmente os prazos
estabelecidos pela legislacao federal vigente. O planejamento, discutido com a
comunidade académica, deve levar em conta as caracteristicas da instituicao, seu

porte e a existéncia ou nao de experiéncias avaliativas anteriores.

b) SENSIBILIZACAO

No processo de autoavaliacdo, a sensibilizacado busca o envolvimento da
comunidade académica na construcao da proposta avaliativa por meio da realizacao
de reunides, palestras, seminarios e outros meios de comunicacao. A sensibilizacao
deve estar presente tanto nos momentos iniciais, quanto na continuidade das acoes

avaliativas.

11
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c) DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento do processo de avaliacdo institucional a CPA deve
assegurar a coeréncia entre as acoes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulacao entre os participantes e a observancia aos prazos. Esta etapa consiste

especialmente na:

» realizacdo de reunioes ou debates de sensibilizacao;

» sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestoes oriundas dessas reunioes;
» realizacdo de seminarios internos;

* definicdo da composicao dos grupos de trabalho atendendo aos principais

segmentos da comunidade académica;

» construcado de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios,

grupos focais e outros;

» definicdo da metodologia de analise e interpretacao dos dados;

» definicdo das condicdes materiais para o desenvolvimento do trabalho;
» definicdo de formato de relatério de autoavaliacao;

» definicdo de reunibes sistematicas de trabalho;

= elaboracao de relatorios; e

» organizacao e discussao dos resultados com a comunidade académica e publicacao

das experiéncias.

d) CONSOLIDACAO

Esta etapa refere-se a elaboracao, divulgacdo e analise do relatério final.
Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de

seus resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicao.
12
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O relatorio final de avaliacao interna deve expressar o resultado do processo
de discussao, de analise e interpretacdao dos dados advindos, principalmente, do
processo de autoavaliacdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando
estiverem disponiveis, os resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de

estudantes.

Os destinatarios do relatorio sao os membros da comunidade académica, os
avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sao
fundamentais a clareza na comunicacao das informacoes e o carater analitico e

interpretativo dos resultados obtidos.

O relatorio final deve apresentar sugestoes para acdoes de natureza

administrativa, politica, pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

* DIVULGACAO

A divulgacao como continuidade do processo de avaliacdo interna, deve
oportunizar a apresentacao publica e a discussdo dos resultados alcancados nas
etapas anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como:
reunioes, documentos informativos (impressos e eletronicos), seminarios e outros. A
divulgacao deve propiciar, ainda, oportunidades para que as acdes concretas
oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a

comunidade interna.

« BALANCO CRITICO

Ao final do processo de autoavaliacao, € necessaria uma reflexdo sobre o
mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas,

das dificuldades e dos avancos apresentados permitira planejar acoes futuras.

13
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Deste modo, o processo de autoavaliacdo proporcionara nao so6 o

autoconhecimento institucional, o que em si é de grande valor para a instituicao,

como sera o balizador da avaliagao externa, conduzida pelo MEC/INEP.

Na filosofia da medida educacional, Robert L. Ebel relaciona as controvérsias
e diferencas de opinides sobre as funcoes e processos de medida com as diferentes
convicgoes que os educadores mantém acerca da natureza do homem, dos objetivos
de sua educacao formal, da natureza e dos limites da medida educacional e, das

qualidades que conferem eficiéncia da avaliacao.

James M. Bradfield e H. Stewart Moredock definem medida e avaliacdo como
dois conceitos distintos, e segundo esses autores, o processo de medida visa fixar a
posicao do fendmeno com a maxima precisao possivel, ao passo que a avaliacao
caracteriza o valor do fenéomeno, geralmente com referéncia a algum padrao de
natureza social, cultural ou cientifica. Ebel aceita essa mesma distincao, ao
sublinhar que uma medida diz o quanto um individuo possui de uma determinada
caracteristica. Se esse individuo, ou outrem atribuir conceitos a medida obtida,
estara avaliando e podera recorrer se necessario e exequivel, a uma acao corretiva ou

construtiva.

Assim, neste documento iremos focar a avaliacdo como um mecanismo de
padrao de qualidade de um produto, em especial, ao institucional e toda a sua

estrutura ao desenvolver os servicos educacionais.

Avaliar € uma exigéncia para todos os que querem manter-se no mercado
diferenciado caracteristico da sociedade atual, e € um mecanismo para melhorar,
descobrir caminhos, buscar formas de lidar com os valores e alteracbes marcantes

nessa sociedade onde o novo se impoe.

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) integra a estrutura da Faculdade
Santo Antbénio - FSA, como parte do Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino
Superior - SINAES e tera atuacdao autonoma em relacdo ao Conselho Superior —
CONSUP, e demais Orgaos Colegiados, estando constituida de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, na forma de representacao,

nao podendo sua composicao privilegiar a maioria absoluta de qualquer um deles.

14
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- ihtegrantes serem reconduzidos. Ao Presidente/Coordenador da CPA cabera
coordenar as atividades pertinentes ao colegiado no ambito da Faculdade Santo

Antonio - FSA, assim como implementar as medidas e decisdes dela emanadas.

A CPA da FSA tera por finalidade coordenar os processos internos de
avaliacdo, processamento e divulgacdo das informacodes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, representando

a IES junto ao Ministério da Educacao e no ambito do SINAES.

O projeto de autoavaliacdo da Faculdade Santo Antdénio - FSA, abrange
instrumentos de coleta diversificados, que sao voltados as particularidades de cada
segmento e objeto de analise, com estratégias que objetivam fomentar o engajamento

crescente.

Em consonancia com as recomendacoes previstas no SINAES, a metodologia

de trabalho da CPA, fundar-se-a nas seguintes acoes estratégicas:

» sensibilizacao — nessa etapa, serao realizadas reunidoes com a Direcao Geral da
FSA, com os coordenadores dos cursos e responsaveis pelas unidades de apoio
académico e administrativo, visando aprofundar o conhecimento quanto a
importancia do processo avaliativo a ser realizado na instituicdo, no que compreende

a avaliacdo interna e externa do SINAES.

* divulgacao — serdo realizadas palestras ou lives (transmissoes ao vivo por meio das
redes sociais) para professores, mentores, pessoal técnico-administrativo e para a
sociedade. Serao realizadas também, reunides com os alunos nas salas de aula, bem
como publicacoes em midia eletronica, informando sobre a CPA e o SINAES, e suas

implicacoes na vida académica e organizacional da FSA.

* levantamento dos dados — os dados e informacodes serao coletados a partir da
escolha, construcdo e aplicacdo de instrumentos contemplando o uso de
questionarios, entrevistas, observacbdes, analise documental, levantamento de
indicadores institucionais e outros adequados a avaliacao das dimensoes

institucionais.

15
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* analise dos dados — a analise e interpretacao dos dados coletados e das informacoes

~levantadas envolverao diversos procedimentos qualitativos e quantitativos (tabulacao
dos dados, codificagdo das respostas e calculos estatisticos) que se alimentaram

simultaneamente, descrevendo a situacao atual da FSA.

e redacao de relatorios — serao elaborados relatérios finais demonstrando o
resultado da analise, interpretacao e discussado dos dados computados na avaliacao

institucional, destinados a CONAES, a comunidade académica e a sociedade.

* publicacao dos resultados — a divulgacao dos resultados alcancados ocorrera
através da apresentacdo publica de documentos informativos (impressos e
eletronicos), os quais proporcionardao oportunidades para que as acgdes concretas,
oriundas dos resultados do processo avaliativo, tornardo publicas a comunidade

académica.

* discussao da apropriacdo dos resultados — como continuidade do processo de
autoavaliacao, a discussdao dos resultados sera realizada em reunidoes e
apresentacoes com a Direcao Geral da FSA e os diversos segmentos da comunidade
académica, com o objetivo de destacar e refletir sobre os aspectos positivos, negativos

e peculiares dos resultados apresentados no relatério.

* balanco critico — ao final do processo de autoavaliacdo, a CPA realizara uma
profunda analise visando a sua continuidade, considerando-se as estratégias
utilizadas, as dificuldades e avancos apresentados, de forma a permitir o

planejamento das préximas acoes.

A avaliacao institucional sera compreendida como um processo permanente,
envolvendo toda a comunidade académica. Em decorréncia disto, sera necessario que
facamos o registro do momento institucional (Atas de Reunides da CPA), onde todos

os segmentos da comunidade académica se encontrarao diante de grandes desafios.

Assim, sera preciso reconhecer que a CPA possui importante papel, pois trara
indicadores que consolidardo as decisoes e ajudarao a melhorar as ofertas e os

servicos educacionais e assim alcancgar a missao institucional.

Tendo em vista a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei de Diretrizes

e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96) e pela Lei do Sistema Nacional de
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Avaliacao da Educacdao Superior — SINAES (Lei n° 10.861/04), a avaliacae

~institucional adotou uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito
das discussoes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e

cooperativa.

Os métodos adotados partirao do individual para o coletivo, o que favorecera
a convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca
compartilhada de solucoes para os problemas apresentados. A metodologia proposta
orientou todo o processo quanto as decisdes, técnicas e métodos de forma flexivel
para, diante de situacdes concretas, assumirem novos contornos, adotar decisdes e

técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situacdes em pauta.

A operacionalizacao do trabalho sera realizada por meio da coleta de dados,
utilizando questionarios aplicados aos discentes através de programa informatizado
de avaliacao que sera habilitado e todos serdo convidados a fazer sua avaliacao. Além
disso, também serdo coletados dados oriundos de questionarios aplicados aos
docentes, mentores e funcionarios técnico-administrativos, cujos resultados farao

parte do relatorio final de avaliacdo e ocorrerdo da mesma forma dos discentes.

6. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PREVISAO DE ANALISE E DIVULGACAO
DOS RESULTADOS

Ao longo do periodo de 2023, a CPA da FSA-SJC aplicou instrumentos de
pesquisa envolvendo a comunidade académica, levantando dados que substanciarao
e validarao as escolhas relativas aos cursos, bem como a sua necessidade e evolucéo
diante do contexto externo. Portanto, em seu planejamento, ocorreu a divulgacao
analitica dos resultados relativos a autoavaliacdo institucional e descricao da
metodologia possibilitou a apropriacdo por todos os segmentos da comunidade

académica.

A CPA também executou acoes junto aos docentes, gestores e alunos no
sentido de aprimorar a eficacia curricular, as garantias de acompanhamento e
identidade com o perfil do profissional egresso e cumprimento das Diretrizes

Curriculares Nacionais.
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No que tange ao Ensino, por meio do relatério final, a CPA divulgou o0s

~resultados da avaliacdo de desempenho (docentes e discentes) realizados ao longo do
periodo letivo, onde se observara o nivel de aprovacao, aprendizagem e ao consultar
os discentes, levantando as metodologias e estratégias de ensino do Docente, assim

como o cumprimento do seu Plano de Ensino e do PPC.

Para realizacdo do relatério de Autoavaliacdo, a CPA realizou a coleta total
dos dados dos questionarios, instrumentos eletronicos e reunidoes com a comunidade
académica e projetou sugestoes a gestdo académica visando as melhorias na
exceléncia do servico educacional. A divulgacao dos resultados foi efetuada por meio
de: reunides com a Direcao Geral, no site da Faculdade Santo Anténio — FSA de Sao
José dos Campos, em documentos informativos afixados no Portal do Aluno, nas
paginas eletronicas dos professores (Portal do Professor) e serviu para tornar publicas

as oportunidades para acodes de transformacao vindas do processo avaliativo.

A metodologia, isto €, o conjunto de métodos empregados para percorrer o
caminho na busca de conhecimentos possibilitou a coleta, analise e discussao dos
resultados. Tendo em vista a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei n°
9.394/96, e pela Lei n° 10.861 /04, a avaliacao institucional adotou uma metodologia
participativa, buscando trazer para o ambito das discussoes as opinides de toda

comunidade académica, de forma aberta e cooperativa.

Os métodos adotados partiram do individual para o coletivo, o que favoreceu
a convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca
compartilhada de solucodes para os problemas apresentados. A metodologia proposta
orientou todo o processo quanto as decisbes, técnicas e métodos de forma flexivel
para, diante de situacoes concretas, assumirem novos contornos, adotar decisoes e

técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situacoes em pauta.

A operacionalizacdo do trabalho da CPA foi realizada por meio da coleta de
dados, utilizando questionarios aplicados aos discentes, docentes e técnicos-

administrativos.
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7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para executar o processo de autoavaliacao institucional, a CPA considerou a
analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Faculdade Santo Antonio - FSA,
assim como, o contido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Projeto

Pedagogico Institucional — PPI.

Conforme proposto pelo Roteiro de Autoavaliacao Institucional 2004,
publicado no ambito do SINAES, “As dimensées a serem consideradas no processo de
avaliagdo institucional foram estabelecidas pela Lein® 10.861/04, art. 3°”. Consoante
a referida lei, fica estabelecido que a producdo de conhecimento deve ocorrer,

sobretudo, no ambito das seguintes dimensoes:

* Dimensao 1: a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI):
identificar o projeto e/ou missdo institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocacao e insercao regional e/ou nacional.

 Dimensao 2: politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao: explicitar as
politicas de formacdo académico-cientifica, profissional e cidada; de construcao e
disseminacdo do conhecimento; de articulacéo interna, que favorecerem a iniciacéao
cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o desenvolvimento de

projetos de extensao.

e Dimensao 3: responsabilidade social da instituicao: contemplar o compromisso
social da instituicdo na qualidade de portadora da educacdo como bem publico e
expressdo da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de

solidariedade, independentemente da configuracao juridica da IES.

* Dimensao 4: comunicacao com a sociedade: identificar as formas de aproximacao
efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da
vida académica, bem como a IES se comprometera efetivamente com a melhoria das
condicoes de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as

informacoes que detém.

e Dimensao 5: politicas de pessoal: explicitar as politicas e os programas de

formacao, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico-
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administrativo, associando-os aos planos de carreira condizentes com a magnitude

~das tarefas a serem desenvolvidas e a condicoes objetivas de trabalho.

* Dimenséao 6: organizacio e gestao da instituicdo: avaliar os meios de gestdo para
cumprir os objetivos e projetos institucionais, a qualidade da gestao democratica, em
especial nos orgaos colegiados, as relacoes de poder entre estruturas académicas e
administrativas e a participacao nas politicas de desenvolvimento e expansao

institucional.

e Dimensao 7: infraestrutura fisica: analisar a infraestrutura da instituicao,
relacionando-a as atividades académicas de formacao, de producao e disseminacao

de conhecimentos e as finalidades proprias da IES.

* Dimensao 8: planejamento e avaliacao: considerar o planejamento e a avaliacao
como instrumentos integrados, elementos de um mesmo continuum, participes do
processo de gestao da educacao superior. Esta dimensdo esta na confluéncia da
avaliacao como processo centrado no presente e no futuro institucional, a partir do

balanco de fragilidades, potencialidades e vocacao institucional.

* Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes: analisar as formas com
que os estudantes estao sendo integrados a vida académica e os programas por meio

dos quais a IES busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

* Dimensao 10: sustentabilidade financeira: avaliar a capacidade de gestdo e
administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica com
vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencao dos recursos financeiros necessarios ao

cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.
As técnicas utilizadas para avaliar cada dimensao serao as seguintes:
* Dimensao 1 — missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI):

v 0s questionarios aplicados pela CPA, para valorar as impressoes dos mesmos sobre

os documentos analisados;

v as reunioes técnicas com a Diretoria Geral,

v as reunides de trabalho da CPA para analise do PDI e PPI.
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e Dimensao 2 — politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo ao desenvolvimento

do ensino, a producao académica e das atividades de extensao:

v questionarios aplicados para identificacao das politicas e valorar as impressoes dos

mesmos sobre os documentos analisados;
v reunides técnicas com a Diretoria Geral e coordenacéo de curso;
v reunides de trabalho da CPA para analise do PDI e PPI.

* Dimensao 3 — responsabilidade social da FSA, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusado social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producao

artistica e do patriménio cultural:

v/ questionarios aplicados para valorar as impressoes dos mesmos sobre a

responsabilidade social da FSA;

v reunides técnicas com a Diretoria Geral;

v reunidoes de trabalho da CPA para analise dos projetos sociais e dos diversos

documentos.
e Dimensao 4 — comunicacdo com a sociedade:

v/ questionarios aplicados para identificacdo das politicas e ferramentas de

comunicacao existentes;
v reunides técnicas com o setor de Marketing, Comunicacao e Tecnologia da FSA,;
v reunides técnicas com a Diretoria Geral,

v reunioes de trabalho da CPA para analise documental.
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¢ Dimensao 5 - politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

~administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes

de trabalho:

v questionarios aplicados para identificacdo das politicas existentes;
v reunides técnicas com a Diretoria Geral;

v reunioes de trabalho da CPA para analise documental;

v entrevistas com professores, mentores e funcionarios.

e Dimensao 6 - organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento
e a representatividade dos orgaos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade

académica nos processos decisorios:
v questionarios aplicados para identificacdo das politicas existentes;

v reunides técnicas com a Diretoria Geral e Secretaria Geral de Registro e Controle

Académico;
v reunides de trabalho da CPA para analise documental;
v entrevistas com coordenadores, professores, mentores e funcionarios.

* Dimensao 7 - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa,

biblioteca, recursos de informacao e comunicacao:

v questionarios aplicados para valorar as impressdoes dos mesmos sobre a

infraestrutura fisica;
v reunides técnicas com a Diretoria Geral e Bibliotecaria;
v reunioes de trabalho da CPA para analise documental;

v entrevistas com coordenadores, professores, mentores, alunos e funcionarios.
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* Dimensao 8 - planejamento e avaliacao, especialmente dos processos, resultados

~"e eficacia da autoavaliacao institucional:

v questionarios aplicados para valorar as impressoes dos respondentes sobre os

documentos analisados;

v reunides técnicas com a Diretoria Geral, Secretaria Geral de Controle e Registro

Académico;

v reunides de trabalho da CPA para analise documental;

v entrevistas com coordenadores, professores, mentores, alunos e funcionarios.
* Dimensao 9 - politicas de atendimento aos estudantes:

v questionarios aplicados para identificacdo das politicas existentes;

v reunides técnicas com a diretoria secretaria académica;

v sessoes de trabalho da CPA para analise documental,

v entrevistas com alunos.

e Dimensao 10 - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacéao superior:
v questionario aplicado;
v reunides técnicas com a diretoria e financeiro;

v reuniodes de trabalho da CPA para analise documental.

8. REGULAMENTACAO

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES - Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior, ¢ fundamentada na necessidade de

promover a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao
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da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional, a sua efetividade

~académica e social e, especialmente, o aprofundamento dos compromissos e

responsabilidade sociais.

O SINAES integrara trés modalidades principais de instrumentos de

avaliacao, aplicadas em diferentes momentos:

e 1. Avaliacao das instituicoes de educacao superior - que sera o centro de

referéncia e articulacao do sistema de avaliacao, que se desenvolvera em duas etapas:
¢ autoavaliacao - coordenada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) de cada IES;

e avaliacao externa - realizada por comissodes designadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (INEP), segundo diretrizes

estabelecidas pela Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (CONAES).

* 2. Avaliacao dos cursos de graduacao — avalia os cursos de graduacao, por meio
de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas.
A periodicidade dessa avaliacdo depende diretamente do processo de reconhecimento

e renovacdo de reconhecimento a que os cursos estao sujeitos.

¢ 3. Avaliacao do desempenho dos estudantes — ENADE - aplicada aos estudantes
do final do primeiro e do Ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacao de

procedimentos amostrais.

9. METODOLOGIA: DETALHAMENTO

A metodologia, isto €, o conjunto de métodos empregado para percorrer o
caminho na busca de conhecimentos possibilitou a coleta, analise e discussao dos
resultados. Tendo em vista a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei n°
9.394/96, e pela Lei n° 10.861 /04, a avaliacao institucional adotou uma metodologia
participativa, buscando trazer para o ambito das discussoes as opinidoes de toda

comunidade académica, de forma aberta e cooperativa.

Os métodos adotados partirdao do individual para o coletivo, o que favorecera

a convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como, a busca

24



o
~Z. FACULDADE

SANTO ANTONIO

compartilhada de solucoes para os problemas apresentados. A metodologia proposta

~orientou todo o processo quanto as decisoes, técnicas e métodos de forma flexivel
para, diante de situacdes concretas, assumirem novos contornos, adotar decisdes e
técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagdoes em pauta. A
operacionalizacao do trabalho sera realizada por meio da coleta de dados, utilizando

questionarios aplicados aos discentes.

A metodologia de participacdo da comunidade académica adotada para

avaliacao de suas acoes utilizara varios indicadores, a saber:

* as avaliacdes dos discentes realizadas pelos docentes, onde sdo considerados os
rendimentos do aluno em relacao aos objetivos propostos e o rendimento do aluno

em relacao a turma;
* as avaliacoes de docentes, realizadas pelos discentes;
* quando a FSA utiliza os resultados para reavaliar todo o seu curso;

* a autoavaliacao, onde cada setor realiza revisao de suas acoes e procedimentos para

projetar o semestre subsequente;

* as avaliacdoes de clima organizacional realizadas, onde toda a comunidade

académica participa ativamente e as relacoes da FSA com a sociedade;
* as avaliacoes de insercdo de egressos no mercado de trabalho;
* a avaliacao dos cursos e da FSA realizadas pelos egressos nos seminarios anuais.

O questionario aplicado tera questdes fechadas e abertas. Os campos para
respostas que serdo oferecidos aos respondentes, apresentam o seguinte parametro:

Sim; Nao; Excelente; Bom; Ruim; Nao sei opinar; e campo para resposta em aberto.

10. FALE COM A CPA

Esse mecanismo ¢é disponibilizado aos alunos através do e-mail:

cpa@fsantoantonio.edu.br e tem como objetivo criar um espaco para:
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* envio de informacodes entre alunos e destes com o a CPA;

* identificacdo de oportunidades de melhoria da qualidade do sistema ensino-

aprendizagem;

* identificacao de necessidades e demandas dos alunos no que se refere: a concepcao
de eventos académicos, nivelamento em disciplinas especificas, recuperacao de
matérias e dependéncias, identificacdo de talentos, monitoria, mentoria, atividades
de pesquisa e extensao, adaptacoes de professores e alunos na disciplina e avaliacoes

académicas e administrativas periodicas;

* estabelecimento de didlogo constante entre a CPA e alunos para um melhor

entendimento das limitacoes e dos avancos possiveis.

11. SISTEMATICA
A CPA da FSA atuara da seguinte maneira:

* reunioes entre Direcdo Geral, CPA e representantes de acordo com o previsto no

calendario académico;

* acolhimento, analise e discussao de questdes gerais relacionadas aos objetivos

acima explicitados;

* preenchimento e analise progressiva e comparativa de questionario que contenha

itens avaliativos sobre os alunos, professores, mentores, disciplinas e corpo diretivo;
* avaliacao dos representantes de turma;
* respostas aos alunos sobre a analise realizada e as providéncias implementadas.

Dessa forma, sera possivel captar o grau de satisfacdo dos alunos de forma
localizada, permitindo a atuacao imediata na solucao dos problemas diarios, além de
ser um espaco para o constante aprimoramento do ambiente académico. Entretanto,
nao capta o grau de satisfacado global dos alunos nem do Corpo Docente e Técnico-

Administrativo.
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12. PROGRAMA INFORMATIZADO PARA AVALIACAO

Esse programa permitira, na forma de questionarios eletronicos (Formularios
Google — Google Forms), captar diversos indicadores e gerar diversos relatérios que
serao encaminhados via e-mail aos respondentes. O Google Forms é um aplicativo de
gerenciamento de pesquisas lancado pelo Google, no qual os usuarios podem usa-lo
para coletar informacoes. As respostas as pesquisas sao coletadas de forma

organizada e automatica no Formularios, com informacoes e graficos em tempo real.

Essa metodologia assegurara e privilegiara o discurso e as percepcoes dos
atores sociais da realidade estudada. A participacdo sera real em um processo de
Autoanalise, coletando, analisando e emitindo parecer frente as informacoes

levantados em uma perspectiva socioqualitativa.

13. CRONOGRAMA

Com a finalidade de avaliar as dez dimensodes propostas, no ambito da
comunidade académica, a CPA realizara suas atividades académicas seguindo um

cronograma de trabalho conforme publicacdo no inicio do semestre letivo.
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14./ EIXOS E DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Eixo 1. Eixo 2; Eixo 3: Eixo 4- Eixo 5:
Pla::;i;imer:‘tu - Desenvolvimento Politicas Politicas de Gest3 Infraestrutura
aliaca Institucional Académicas Fisica

Institucional

Dimensio 1z Sl e Dimensiio 5:

iccs R L2 Politicas de
Missdo e Plano Atendimento a0s

de Discentes
Desenvolvimento

institicions! Dimensiio 2: Dimensao &; Dimensdo 7:
o Organizacao e
Politicas para o -
Ensing, @ Pesguisa GE‘-?EU gﬂ
Dimensiio 3: e a Extensao Instituigdo

Responsabili-da = S
de Sodial da Dimenrda &

Pessoal

Dimensdo 8:

Infraestrutura
Fisica

Planejamento
e Avaliacio

Instituicio Comunicag3o com S“ﬂ‘_fmbil_uade
a sociedade Financeira

Note Técnica N2 14/2014 — CGACGIES/DAES/INER/MEC

15. QUESTIONARIO APLICADO - DOCENTES

AUTOAVALIACAO-DOCENTES - CPV-CPA 2023
Prezado(a) Professor(a),
A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade Santo Antonio quer ouvir voce.

Estamos realizando, de 3 de outubro a 10 de novembro, a autoavaliacao institucional

2023 e a sua participacao é muito importante.
LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES:

- Assinale o seu grau de concordancia ou discordancia com as afirmativas do

questionario.

- Pedimos que responda ao questionario com a maxima sinceridade. O PROCESSO
- DE COLETA DE DADOS E SIGILOSO E ANONIMO*.
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- Caso seu e-mail apareca automaticamente, verifique se ele aparece como “(ndo

- ébmpartilhado)”.

- No final do questionario vocé encontrara uma questdo aberta onde podera deixar
claro os motivos pelos quais vocé discordou ou nao concordou totalmente com as
afirmacoes apresentadas. Sinta-se estimulado a registrar ali suas criticas, sugestoes

e elogios.

- O questionario € formado por 30 questdes objetivas e 1 aberta, divididas em 7
secoes. O tempo médio para responder ao questionario € de 8 minutos, reserve esse

tempo antes de iniciar a autoavaliacao.

Se tiver duvidas, estamos disponiveis pelo e-mail:cpa@fsantoantonio.edu.br
Agradecemos sua participacao!
Comissao Propria de Avaliacao — Faculdade Santo Antonio

Queremos saber sua opiniao sobre as atividades e recursos de ensino, extensao e pesquisa
da Faculdade Santo Antonio-FSA. Indique o seu grau de concordancia com as afirmacoes
a seguir.

Escala de avaliacao:

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Neutro ou Nao se Aplica

4. Concordo parcialmente

5. Concordo totalmente

Comecamos pela apreciacao de seu trabalho

01. Em qual curso vocé leciona?

O Administracdo — Sao José dos Campos

O Enfermagem - Sao José dos Campos

O Direito — Sao José dos Campos

O Ciéncias Contabeis - Sao José dos Campos

O Psicologia - Sao José dos Campos

02. “Eu apresentei a Matriz de Ensino da disciplina (cronograma de aulas) no inicio do
semestre e a estou cumprindo integralmente, conforme o planejado”.

03. “Eu utilizo, em minhas aulas, metodologias de ensino diversificadas e inovadoras (por
exemplo: estudos de caso, ferramentas digitais sincronas e assincronas, resolucao de
problemas e pesquisa, sala de aula invertida, atividades gamificadas, dinamicas)”.

04. “Busco criar atividades avaliativas (provas, trabalhos, TDEs) que levam em
consideracao as competéncias da matriz curricular”.

05. “Eu estou disponibilizando no BLUE (AVA) o material/atividade pré-aula (atividade nao
presencial) com antecedéncia minima de uma semana”.

06. “A FSA oferece oportunidades e incentivos de participacdo em atividades extensionistas
(extraclasse), palestras, cursos, atendimentos comunitarios, lives entre outros; bem como
oportunidades de participacdo em grupos de pesquisa e atividades de pesquisa cientifica”.
07. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (Canvas-BLUE) tem facil acesso e interacéo
amigavel; ele é agil e ajuda a otimizar o meu tempo”.
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08. “Recebi suporte adequado quando encontrei dificuldades para acessar ou utilizar o-

BLUE (Canvas*)”.
ll Como vocé avalia a politica de atendimento aos alunos da FSA?

09. “Considero que os alunos sao atendidos de forma adequada nas diferentes instancias

‘disponiveis na FSA (CEAL, Ouvidoria, Coordenacao de curso)”.

10. “A coordenacdo do meu curso transmite orientacdées sobre procedimentos a serem

adotados para atender demandas dos alunos ou resolver queixas relacionadas a minha

disciplina”.

11. “Considero que a biblioteca fisica e virtual (Minha Biblioteca) atende as necessidades

dos alunos e dos docentes”.

Fale sobre sua experiéncia com a politica de comunicacdo da Instituicdo. Indique o seu

nivel de concordancia com as afirmacdes a seguir.

12. “O Site da FSA, os perfis nas redes sociais e outras publicacoes digitais disponibilizam

com clareza, informacoées, servicos e o funcionamento institucional”.

13. “Considero que os meios de comunicacdo institucionais, como os folhetos impressos,

os cartazes e as campanhas publicitarias, sdo eficazes na comunicacao com a sociedade”.
Diga sua opinido sobre a politica de gestdo institucional e sustentabilidade da Faculdade
Santo Antbnio, manifestando o seu nivel de concordancia com as afirmacoes a seguir.

14. "A Faculdade Santo Antonio incentiva o corpo docente a buscar capacitacdo e o

aperfeicoamento de suas praticas profissionais".

15. "A Faculdade Santo Antonio oferece politica salarial condizente com o mercado".

16. “Considero que o Centris* (Portal do Professor) é uma ferramenta eficiente para o

registro e controle académico (faltas e notas)”.

17. “Considero que a comunicacao interna entre os colaboradores da FSA é eficiente e

eficaz”.

18. “Considero que ha gestdo adequada dos recursos financeiros da FSA, demonstrando,

assim, perspectiva de continuidade da oferta de educacao superior pela instituicao”.

Diga-nos qual a sua opinido sobre a infraestrutura fisica da FSA, manifestando o seu nivel

de concordancia com as afirmacoées a seguir.

19. “O sistema de seguranca patrimonial é adequado, permitindo que me sinta seguro nas

instalacoes da unidade Av. da Saudade da FSA”.

20. “As instalacoes da unidade Av. da Saudade da FSA sao adequadas do ponto de vista da

acessibilidade as pessoas com deficiéncia”.

21. “As instalacoes das salas de aula da FSA (Av. Saudade) sdo adequadas, tanto do ponto

de vista da limpeza e do conforto fisico quanto do ponto de vista da acessibilidade.”

22. "Os computadores (notebooks) e internet wi-fi fornecidos pela instituicao para uso nas
suas dependéncias operam em condic¢oes satisfatorias".
Queremos conhecer sua opinidao sobre a missao e responsabilidade social da FSA e as

pesquisas de avaliacao institucional. Informe abaixo seu nivel de concordancia com as
seguintes afirmacoes.

23. “Percebo na atuacdo da Faculdade Santo Antonio a missao ‘Promover o desenvolvimento
igualitario e bem-estar social, formando cidadaos competentes e éticos através da busca
permanente da exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo”.

24. “Sao evidenciadas dentro e fora da Instituicao as acdes de responsabilidade social da
FSA”.

25. “A avaliacao institucional possibilita a manifestacdo da minha opinido e sugestao para
o desenvolvimento e melhoria da FSA”.

26. “A avaliacdo institucional traz resultados que sdo percebidos nas acdes de melhoria
realizadas pela FSA”.

27. Registre os MOTIVOS das suas discordancias ou aprovacoes com relacao as
afirmacoes apresentadas nessa Avaliacao Institucional. Conte para a CPA as razdes que
levaram a avaliar mal um item ou, ao contrario, as razoes que levaram para avalia-lo bem.
Aproveite esse espaco para, também registrar alguma sugestao, elogio, comentario e/ou
indicacado de melhoria. Queremos escuta-lo(a)!

Se preferir nao se manifestar, digite alguma letra apenas para conseguir realizar o envio.
Muito obrigado por compartilhar suas opinides e ideias com a CPA!
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| (Aghiarde até receber a confirmacao de envio nessa pagina para fechar o navegador)

16. RESULTADOS ENCONTRADOS - DOCENTES

DIREITO

01. Em qual curso voceé leciona?

8 respostas

02. "Eu apresentei a Matriz de Ensino...
03. "Eu utilizo, em minhas aulas, meto...
04. "Busco criar atividades avaliativas. ..
05. "Eu estou disponibilizando no BLU...
06. A FSA oferece oportunidades e in...
07. O Amblente Virtual de Aprendizag...
08. “Recebi suporte adequado quando...
09. "Considero que os alunos s4o aten..,
10. “A coordenag#o do meu curso tran..,
11. "Considero que a biblioteca fisica...
12. "0 Site da FSA, os perfis nas rede...
13. "Conslidero que os melos de comu...
14. "A Faculdade Santo Antdnio incent...
15. "A Faculdade Santo Antdnio ofere. ..
16. “Considero que o Centris* (Portal...
17. “Considero que a comunicagao int....
18, "Considero que ha gestdo adequa...
19. *O sistema de seguranga patrimon...
20. “As instalagdes da unidade Av. da...
21, "As Instalagbes das salas de aula..,
22, "Os computadores (notebooks) e I...
23. "Percebo na atuagio da Faculdad...
24, "Séo evidenciadas dentro e fora d...
25, "A avaliagéo Institucional possibilit...
26. "A avaliacio institucional traz resul...
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7 respostas

ACULDADE

NTONIO

ENFERMAGEM

01. Em qual curso voceé leciona?

® Enfermagem

Escala de Concordancia - Enfermagem - Docentes - 2023

02. "Eu apresentei a Matriz de Ensino da di..
03. "Eu utllizo, em minhas aulas, metodoiog. ..
04, "Busco criar atividades avaliativas (prov. ..
05. *Eu estou disponibiizando no BLUE (A...
06, A FSA oferece oportunidades e incenti,
07.0 Vinual de (.
08. "Recebi suporte adequado quando enc. .
08. "Considero que os alunos 580 atendido. ..
10, "A coordenacdo do meu curso transmit....
11, *Considero que a biblicteca fisica e viru, ..
12, "0 Site da FSA, o5 perfis nas redes soc...
13. *Considero que 0s melos de comunicag...
14. “A Faculdade Santo Antdnio incentiva o..
15. *A Faculdade Santo Antdnio oferece pol...
16. "Considero que o Centris* (Portal do Pr..
17. “Considero que a comunicago Interma...
18. “Considero que ha gestéo adequada do...
19. "0 sistema de seguranga patrimonial é...
19a. "0 sistema de seguranca patrimonial é..
20. "As instalagdes da unidade Av. da Saud...
20a. "As instalagbes da unidade Sdo Jodo..
200. “Os laboratdrios, em ambas as unidad...
20c. “Nas duas unidades da FSA, a manute...
21, "As instalagOes ¢as salas de aulada F .,
22 "0Os computadores (notebooks) e Intem. ..
23. *Percebo na atuagio da Faculdade San...
24, "Sao evidenciadas dentro e fora da Insti,,
25. A avaliacio institucional possiita a m.,

26, °A traz
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PSICOLOGIA

01. Em qual curso voceé leciona?

3 respostas

® Psicologia
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17. QUESTIONARIO APLICADO - DISCENTES

AUTOAVALIACAO-ALUNOS-CPA 2023
T Prezado(a) aluno(a),
A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade Santo Antonio quer ouvir voceé.

7 | Estamos realizando, de 3 de outubro a 10 de novembro, a autoavaliacdo institucional
-~ 2023 e a sua participacao € muito importante.
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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES:

- Assinale o seu grau de concordancia ou discordancia com as afirmativas do
questionario.

- Pedimos que responda ao questionario com a maxima sinceridade. O PROCESSO
DE COLETA DE DADOS E SIGILOSO E ANONIMO*.

- Caso seu e-mail apareca automaticamente, verifique se ele aparece como “(ndo
compartilhado)”.

- No final do questionario vocé encontrara uma questao aberta onde podera deixar
claro os motivos pelos quais vocé discordou ou nao concordou totalmente com as
afirmacoes apresentadas. Sinta-se estimulado a registrar ali suas criticas, sugestoes
e elogios.

- O questionario € formado por 28 questoes objetivas e 1 aberta, divididas em 6
secoes. O tempo médio para responder ao questionario € de 7 minutos, reserve esse
tempo antes de iniciar a autoavaliacao.

Se tiver duvidas, estamos disponiveis pelo e-mail: cpa@fsantoantonio.edu.br

Agradecemos sua participacao!

Comissao Propria de Avaliacao — Faculdade Santo Anténio

Queremos saber sua opiniao sobre as atividades e recursos de ensino, extensao e pesquisa
da Faculdade Santo Antonio - FSA. Indique o seu grau de concordancia com as afirmacoes
a seguir.

Escala de avaliacao:

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Neutro ou Nao se Aplica

4. Concordo parcialmente

5. Concordo totalmente

01. Qual é o seu curso?

O Administracdo — Sao José dos Campos

O Enfermagem - Séao José dos Campos

O Direito — Sao José dos Campos

O Ciéncias Contabeis - Sao José dos Campos

O Psicologia - Sao José dos Campos

02. “Os professores apresentaram a Matriz de Ensino da disciplina (cronograma de aulas)
no inicio do semestre e cumprem integralmente o que foi planejado na Matriz”.

03. “Os professores utilizam, em suas aulas, metodologias de ensino diversificadas e
inovadoras (por exemplo: estudos de caso, ferramentas digitais sincronas e assincronas,
resolucao de problemas e pesquisa, sala de aula invertida, atividades gamificadas,
dinamicas)”.

03. “Os professores utilizam, em suas aulas, metodologias de ensino diversificadas e
inovadoras (por exemplo: estudos de caso, ferramentas digitais sincronas e assincronas,
resolucao de problemas e pesquisa, sala de aula invertida, atividades gamificadas,
dinamicas)”.

34



FACULDADE

SANTO ANTONIO

05. “Os professores estdao disponibilizando no BLUE (AVA) o material/atividade pré-aula-

(atividade nao presencial) com antecedéncia minima de uma semana”.

06. “Os professores do Projeto Integrador estdo seguindo a estrutura interdisciplinar
proposta para a disciplina de PI”.

‘07. “A FSA oferece oportunidades de participacdo em atividades extensionistas
(extraclasse), palestras, cursos, atendimentos comunitarios, lives entre outros; bem como
oportunidades de participacdo em grupos de pesquisa e atividades de pesquisa cientifica”.
08. “O Ambiente Virtual de Aprendizagem (Canvas-BLUE) tem facil acesso no dispositivo
digital que utilizo para acessa-lo e tem interacao amigavel, facilitando a realizacao das
atividades e o acesso aos materiais das aulas”.

09. “Recebi suporte adequado quando encontrei dificuldades para acessar ou utilizar o
BLUE (Canvas*)”

Como vocé avalia a politica de atendimento aos alunos da FSA?

10. “O Portal do aluno (controle de faltas e notas) é uma ferramenta eficaz para o
acompanhamento do meu desempenho académico”.

11. “O atendimento PRESENCIAL e VIRTUAL da CEAL (Central do Aluno) atende minhas
necessidades, no sentido de buscar a resolucado do(s) problema(s) para o(s) qual(is) eu
busquei solucao”.

12. “A OUVIDORIA viabiliza efetivamente a solucao das manifestacoes recebidas”.

13. “A COORDENACAO do meu CURSO é acessivel e receptiva, no sentido de buscar a

resolucao do(s) problema(s) para o(s) qual(is) eu busquei solucao”.

14. “A biblioteca fisica e virtual (Minha Biblioteca) atende as minhas necessidades

académicas”.

Fale-nos sobre sua experiéncia com a politica de comunicacao da Instituicdo. Indique o seu
nivel de concordancia com as afirmacoes a seguir.

15. “O Site da FSA, os perfis nas redes sociais e outras publicacoes digitais disponibilizam

com clareza, informacoes, servicos e o funcionamento institucional”.

16. “Considero que os meios de comunicacdo institucionais, como os folhetos impressos,

os cartazes e as campanhas publicitarias, sdo eficazes na comunicacao com a sociedade”.

Diga-nos qual a sua opinido sobre a infraestrutura fisica da Faculdade Santo Anténio-FSA,

manifestando o seu nivel de concordancia com as afirmacoes a seguir.

17. “O sistema de seguranca patrimonial € adequado, permitindo que me sinta seguro nas

instalacoes da unidade Av. da Saudade da FSA”.

17a. “O sistema de seguranca patrimonial € adequado, permitindo que me sinta seguro nas

instalacoes da unidade Sao Joao da FSA”.

18. “As instalacdoes da unidade Av. da Saudade da FSA sao adequadas do ponto de vista da

acessibilidade as pessoas com deficiéncia".

18a. “As instalacdes da unidade Sao Joao da FSA sao adequadas do ponto de vista da

acessibilidade as pessoas com deficiéncia".

18b. “Os laboratorios, em ambas as unidades da FSA, oferecem instalacoes e equipamentos

necessarios e adequados para o meu aprendizado”.

18c. “Nas duas unidades da FSA, a manutencdo dos equipamentos e recursos dos

laboratorios é feita adequadamente, de modo a néo prejudicar o meu aprendizado”.

19. “As instalacoes das salas de aula da FSA (Av. Saudade) sdo adequadas, tanto do ponto

de vista da limpeza e do conforto fisico quanto do ponto de vista da acessibilidade.”

20. "Os computadores (notebooks) e internet wi-fi fornecidos pela instituicdo para uso nas
suas dependéncias operam em condicoes satisfatorias".
Queremos conhecer sua opinido sobre a missao e responsabilidade social da FSA e sobre

as pesquisas de avaliacao institucional. Informe abaixo seu nivel de concordancia com as
seguintes afirmacoes.

21. “Percebo na atuacao da Faculdade Santo Anténio a missao ‘Promover o desenvolvimento
igualitario e bem-estar social, formando cidadaos competentes e éticos através da busca
permanente da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao”.

22. “Sao evidenciadas dentro e fora da Instituicao as acdes de responsabilidade social da
FSA”.
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23. “A avaliacao institucional possibilita a manifestacao da minha opinido e sugestao para-
-0 desenvolvimento e melhoria da FSA”.

24. “A avaliacéo institucional traz resultados que sdo percebidos nas acdes de melhoria
realizadas pela FSA”.

25. Registre os MOTIVOS das suas discordancias ou aprovac¢oes com relacao as
afirmacoes apresentadas nessa Avaliacao Institucional. Conte para a CPA as razdes que
levaram a avaliar mal um item ou, ao contrario, as razoes que levaram para avalia-lo bem.
Aproveite esse espaco para, também registrar alguma sugestao, elogio, comentario e/ou
indicacdo de melhoria. Queremos escuta-lo(a)!

Se preferir nao se manifestar, digite alguma letra apenas para conseguir realizar o envio.

Muito obrigado por compartilhar suas opinides e ideias com a CPA!
(Aguarde até receber a confirmacao de envio nessa pagina para fechar o navegador)
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,r“ f18 RESULTADOS ENCONTRADOS - DISCENTES

&

ENFERMAGEM

01. Qual é o seu curso?
47 respostas

@ Enfermagem

Escala de Concordéncia - Enfermagem - Discentes - CPV - 2023

02. “Os professores apresentaram...
03. "Os professores utillzam, em s...
04. "As atividades avaliativas (prov...
05. “Os professores estao disponib...
06. “Os professores do Projeto Inte...
07. "A FSA oferece oportunidades...
08. “O Ambiente Virtual de Aprendi...
09. "Recebi suporte adequado qua...
10. “O Portal do aluno (controle de...
11. “0 atendimento PRESENCIAL....
12. “A OUVIDORIA viabiliza efetiva...
13."A COORDENACAO domeu C...
14, “A biblioteca fisica e virtual (Mi...
15. °O Site da FSA, os perfisnas ...
16. "Considero que os melos de co...
17.“O sistema de seguranga patri...
17a. "0 sistema de seguranca patri...
18. "As instalagdes da unidade Av....
18a. "As instalagbes da unidade S...
18b. “Os laboratérios, em ambas a...
18c. “Nas duas unidades da FSA, ...
19. “As instalagdes das salas de a...
20. "Os computadores (notebooks)...
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DIREITO

01. Qual é o seu curso?
52 respostas

@ Direito

Escala de Concordancia - Discentes - CPV - Direito - 2023

02. “Os professores apresentaram a...
03. “Os professores utilizam, em suas...
04, "As atividades avaliativas (provas,...
05. “Os professores estio disponibiliz...

06. "Os professores do Projeto Integra. .,
07. "A FSA oferece oportunidades de..
08. “O Ambiente Virtual de Aprendizag. ..
09. "Recebi suporte adequado quando. .
10. O Portal do aluno (controle de falt...
11. "0 atendimento PRESENCIAL e VI...
12."A OUVIDORIA viabiliza efetivame...
13. “A COORDENAGAO do meu CUR...
14. A biblioteca fisica e virtual (Minha...
15. "0 Site da FSA, os perfis nas rede...
16. “Considero que os meios de comu...
17. 70 sistema de seguranca patrimon...

18. “As instalagdes da unidade Av. da...
19. "As instalagbes das salas de aula...
20. "Percebo na atuagio da Faculdad. ..
20. "Os computadores (notebooks) e i...
21, "S#o evidenciadas dentro e fora d...
22.°A s §
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PSICOLOGIA

01. Qual é o seu curso?
23 respostas

@ Psicologia
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19. QUESTIONARIO APLICADO - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

AUTOAVALIAGCAO-TECNICOS-ADMINISTRATIVOS-CPA 2023

Prezado(a) Colaborador(a),

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade Santo Antonio quer ouvir voce.
_ 1 Estamos realizando, de 3 de outubro a 10 de novembro, a autoavaliacdo institucional
2023 e a sua participacao € muito importante.
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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES:

" - Assinale o seu grau de concordancia ou discordancia com as afirmativas do

“._questionario.

- Pedimos que responda ao questionario com a maxima sinceridade. O PROCESSO
DE COLETA DE DADOS E SIGILOSO E ANONIMO.

- Caso seu e-mail apareca automaticamente, verifique se ele aparece como “(ndo
compartilhado)”.

- No final do questionario vocé encontrara uma questdo aberta onde podera deixar
claro os motivos pelos quais vocé discordou ou nao concordou totalmente com as
afirmacoes apresentadas. Sinta-se estimulado a registrar ali suas criticas, sugestoes
e elogios.

- O questionario é formado por 21 questoes objetivas e 1 questdo aberta, divididas
em S secoes. O tempo médio para responder ao questionario é de 6 minutos, reserve
esse tempo antes de iniciar a autoavaliacao.

Se tiver duvidas, estamos disponiveis pelo e-mail: cpa@fsantoantonio.edu.br

Agradecemos sua participacao!

Comisséao Propria de Avaliacdao — Faculdade Santo Antoénio

Escala de avaliacao:

. Discordo totalmente

. Discordo parcialmente

. Neutro ou Nao se Aplica

. Concordo parcialmente

. Concordo totalmente

01. Informe a unidade onde atua

a b W~

O - Sao José dos Campos

02. “Considero que os alunos sao atendidos de forma adequada nas diferentes instancias
disponiveis na FSA (CEAL, Ouvidoria, Coordenacao de curso)”.

03. “O Site da FSA, os perfis nas redes sociais e outras publicacoes digitais disponibilizam,
com clareza, informacoes, servicos e o funcionamento institucional”.

04. “Considero que os meios de comunicacdo institucionais, como os folhetos impressos,
os cartazes e as campanhas publicitarias, sdo eficazes na comunicaciao com a sociedade”.

05. “A Faculdade Santo Anténio oferece treinamento e/ou capacitacdo (tanto inicial quanto
de reciclagem) para a realizacdo efetiva e segura das minhas atribuicées”.

06. “A Faculdade Santo Antonio incentiva o corpo técnico-administrativo a buscar
capacitacao e o aperfeicoamento de suas praticas profissionais”.

07. “A Faculdade Santo Antonio oferece politica salarial condizente com o mercado”.

08. No que diz respeito ao setor em que atuo, “considero que o Centris* (portal do aluno e
Portal do professor) é uma ferramenta eficiente e eficaz para o registro e controle
académico (faltas e notas)”.

09. “Considero que a comunicacao interna entre os colaboradores da FSA ¢ eficiente e
eficaz”.
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10. “Considero que a comunicacao interna vertical, dos gestores da FSA aos
|-colaboradores, é eficiente e eficaz”.

11. “Considero que ha gestdao adequada dos recursos financeiros da FSA, demonstrando,

- | assim, iersiectiva de continuidade da oferta de educacao suierior iela instituicao”.

12. “O sistema de seguranca patrimonial € adequado, permitindo que me sinta seguro nas
instalacoes da FSA”.

13. “As instalacoes e ambientes da FSA sdao adequados para o desempenho de minhas
funcoes”.

14. “As instalacoes da FSA sdao adequadas do ponto de vista da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia”.

15. “Com relacdo a limpeza e bem-estar, as instalacoes da FSA atendem as minhas
necessidades”.

16. “A internet e os computadores disponiveis na FSA atendem as minhas necessidades
de trabalho”.

16. “A internet e os computadores disponiveis na FSA atendem as minhas necessidades
de trabalho”.

17. “O estacionamento da FSA atende as minhas necessidades”.

18. “Percebo na atuacao da Faculdade Santo Antonio a missdo ‘Promover o
desenvolvimento igualitario e bem-estar social, formando cidaddos competentes e éticos
através da busca permanente da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao”™.

19. “Sao evidenciadas dentro e fora da Instituicao as acoes de responsabilidade social da
FSA”.

20. “A avaliacao institucional possibilita a manifestacdo da minha opinido e sugestao para
o desenvolvimento e melhoria da FSA”.

21. “A avaliacao institucional traz resultados que sao percebidos nas acdes de melhoria
realizadas pela FSA”.

22. Registre os MOTIVOS das suas discordancias ou aprovacdes com relacao as
afirmacoes apresentadas nessa Avaliacdo Institucional. Conte para a CPA as razoes que
levaram a avaliar mal um item ou, ao contrario, as razoes que levaram para avalia-lo bem.
Aproveite esse espaco para, também registrar alguma sugestao, elogio, comentario e/ou
indicacdo de melhoria. Queremos escuta-lo(a)!

Se preferir nao se manifestar, digite alguma letra apenas para conseguir realizar o envio.
Muito obrigado por compartilhar suas opinides e ideias com a CPA!

(Aguarde até receber a confirmacao de envio nessa pagina para fechar o navegador)
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21. QUESTIONARIO APLICADO - COMUNIDADE EXTERNA

PESQUISA CPA - COMUNIDADE EXTERNA
Prezado(a) Cacapavense,
A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade Santo Antonio quer ouvir voceé.

Estamos realizando, de 3 de outubro a 10 de novembro, a autoavaliacao institucional
2023 e a sua participacao é muito importante.

Pedimos que responda ao questionario com a maxima sinceridade. O questionario é
andnimo.

Os relatorios da Pesquisa da CPA ficam disponiveis no site da Faculdade Santo
Antonio (www.fsantoantonio.edu.br/cpv/) em até 30 dias apos o periodo de realizacao
da pesquisa de autoavaliacao

Qualquer duvida estamos disponiveis pelo e-mail: cpa@fsantoantonio.edu.br

Agradecemos sua participacao!

Comissao Propria de Avaliacao

Vocé conhece a Faculdade Santo Antonio de Sao José dos Campos?
O sim
O Nao

Vocé tomou conhecimento que a Faculdade Sao Lucas passou a se chamar Faculdade
Santo Antonio Sao José dos Campos?

O sim

O Nao
Vocé sabe quais sao os cursos ofertados pela Faculdade Santo Antonio (antiga Faculdade
Sao Lucas)? Se sim, quais da lista abaixo?

O Fisioterapia
O Odontologia
O Enfermagem
O Arquitetura
O Administracdo
O Direito

O Farmacia

O Pedagogia

QO Psicologia
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€] Biologia

O Biomedicina

De uma escala de 1 — 10, o quanto vocé estaria disposto a estudar ou indicar alguém para
‘estudar na Faculdade Santo Antonio de Sao José dos Campos?

O1
O2
O3
O4
Os
Oe6
o7
o8
09
O 10

De uma escala de O — 10, como vocé avaliaria a infraestrutura e a qualidade do ensino
ofertada pela Faculdade Santo Antonio de Sao José dos Campos? Caso ndo conheca a
instituicao ou nao julgue ter conhecimento suficiente para a realizar a avaliacdo, marque a
opcao O

Oo
O1
O2
O3
O4
Os5
Oe6
o7
Os
09
O10

De uma escala de 1 a 10, como vocé avalia o potencial de colaboracao da Faculdade Santo
Antonio de Sao José dos Campos para o desenvolvimento econdémico, social e cultural do
municipio? Caso nédo conheca a instituicdo ou néao julgue ter conhecimento suficiente para
a realizar a avaliacdo, marque a opcao O

Qo
O1
O2
O3
O4
Os
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o6
o7
HOX:!

09
10

Vocé sabe que a Faculdade Santo Antoénio de Sao José dos Campos possui cursos de pos-
graduacao?

O sim
O Nao

Vocé tem conhecimento que a Faculdade Santo Antonio de Cacapava recebeu autorizacao
do Ministério da Educacao - MEC para abertura do curso de Medicina?

O sim
O Nao

Vocé conhece alguém que estuda ou estudou na Faculdade Santo Antonio Sao José dos
Campos?

O sim
O Nao

Vocé ja participou de algum evento na Faculdade Santo Antonio? (Congresso, Palestra,
Festa ou outro)

O sim
O Nao

Utilize esse espaco para deixar alguma sugestao, elogiar, comentar e indicar melhoria
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22.' RESULTADOS ENCONTRADOS - COMUNIDADE EXTERNA

Historico de Participacao

Avaliacio de Participacao

2023 11

]

L

Voceé conhece a Faculdade Santo Ant6nio de Sdo José dos Campos?

17 respostas

® Sim
@ Nao
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Vocé tomou conhecimento que a Faculdade Sao Lucas passou a se chamar Faculdade Santo
Antonio?
17 respostas

@® Sim
@ Nao

Vocé sabe quais sa@o os cursos ofertados pela Faculdade Santo Antonio (antiga Faculdade Sao

Lucas)? Se sim, quais da lista abaixo?
17 respostas

Psicologia 9 (52,9%)
Farmacia —9 (52,9%)
Odontologia —11 (64,7%)

Arquitetura
Fisioterapia

0 (0%)
0 (0%)

> .

Direito
Administracao
Enfermagem
Biologia
Pedagogia
Biomedicina

0 (0%)

-2 (11,8%)

10 (58,8%)
15 (88,2%)
—12 (70,6%)

8 (47,1%)

10 15
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De uma escala de 1 — 10, 0 quanto vocé estaria disposto a estudar ou indicar alguém para estudar
" na Faculdade Santo Anténio de Cagapava?

- 17 respostas

10,0
7.5
5,0
2 (11,8%) 2 (11,8%)
1 (5,9%) 1(5,9%) 1(5.9%) 1(5,9%)
|
0(0%)  0(0%) 0 (0%)

oo | 1

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10

De uma escala de 1 - 10, o quanto vocé estaria disposto a estudar ou indicar alguém para estudar

na Faculdade Santo Antonio de Cagapava?
17 respostas

10,0
4\

75 )
5,0
5% 2 (11.8%) 2 (11,8%)
! 1(5,9%) 1(5.9%) 1(5.9%) 1 (5,9%)

' 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0o R |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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De uma escala de 0 - 10, como vocé avaliaria a infraestrutura e a qualidade do ensino ofertada pela

s * Faculdade Santo Anténio de Cagapava? Caso ndo co...te para a realizar a avaliagdo, marque a opgao 0
S~ 17 respostas

6
5(29‘.4%)
4(23,5%)
4
3 (17,6%)
2 (11,8%)
2
1(59%) 1(5.9%) 1(5.9%)
0(0%) 0(0%)  0(0%)
0
0 1 2 3

De uma escala de 1 a 10, como vocé avalia o potencial de colaboragao da Faculdade Santo Antonio

de Ca(;apava para o desenvolvimento econémico, soc...te para a realizar a avaliacéo, marque a opcéo 0
17 respostas

6

8((3513%) B(2e4%)
4

3(17 6%)
2
1(5.9%) 1(5,9%) 1(5.9%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) - 0(0%)
, ‘ i
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vocé tem conhecimento que a Faculdade Santo Antdnio possui dois Campi (estabelecimentos) no

Municipio de Cagapava, um na Avenida da Saudade e outro na Rua Prof. Argemiro Telles Gopfert?
17 respostas

® Sim
® Nao
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- Voce tem conhecimento que a Faculdade Santo Antonio de Cagapava recebeu autorizagdo do

r Ministério da Educagao - MEC para abertura do curso de Medicina?
e "~ 17 respostas

® Sim
@® Nao

Vocé conhece alguém que estuda ou estudou na Faculdade Santo Antonio?
17 respostas

® Sim
@ Nio

=




_ Vocé ja participou de algum evento na Faculdade Santo Antonio? (Congresso, Palestra, Festa ou )

outro)

17 respostas

FACULDADE

SANTO ANTONIO

® sim
® Néo

ke
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| Relatério aprovado pelos membros da Comissdo Prépria de Avaliacio - CPA, em

reunido extraordindria feita no 25 de marc¢o de 2024 as 18h30min.

NOME / REPRESENTACAO ASSINATURAS
Presidente:
Prof. Me. Rafael Gaspar Hoffmann ﬁ%\
<
Docentes:
5 heela oA
Prof. a. Dra. Gabriela Alejandra Moya Fernandez QU AUC{Q“/C%

Prof. a. Dra. Natalia Costa Simoes

Sociedade Civil Organizada:

Anderson Ranieri da Silva /

Beatriz Oliveira de Paula L%W

Técnico administrativo:

A
Maria Auxiliadora Guimarédes Abreu Lopes "Y\P%j

A
4 {
Valquiria Pereira dos Santos ('_/‘"-J(-Q\/’”\"- “h} "'A_'&
Discentes:

Antdonio Ferreira de Barros

Francine Aparecida dos Santos
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