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1 IDEIA

Tendo em vista que o trabalho doméstico envolve parcela significativa da méao-
de-obra ativa brasileira, sendo grande o numero de pessoas que nele mantém
relagdes de trabalho.

No presente trabalho, sera realizado uma dissertacdo, na esfera do Direito
Trabalhista, no que tange dissertar sobre o trabalho doméstico no Brasil, sendo
aprofundado na categoria das Empregadas Domésticas e em como tais trabalhadoras
foram afetadas durante a pandemia do Covid-19.

As empregadas domésticas no Brasil estdo cada vez mais invisiveis
vulneraveis e possuem inumeras violagdes de seus direitos trabalhistas, direitos os
quais foram adquiridos apdés muita luta e resisténcia. A dissertacdo a ser realizada
neste trabalho, visa responder questionamentos basicos, como: Quais sao os direitos
e garantias trabalhistas dos empregados domésticos no Brasil? Tais direitos estdo
realmente sendo garantidos?

Introduzindo a realidade recente em que vivemos, que foi a pandemia do
Corona virus (COVID-19), ocasionar a reflexao de como ficou a situagao trabalhista
das inumeras mulheres que exercem a fungdo de Empregada Doméstica em nosso
pais. Durante a pandemia, todos direitos sejam os trabalhistas, sociais e os
constitucionalmente adquiridos, foram garantidas as Empregadas Domésticas? Qual

foi impacto da pandemia do COVID-19 em relagao as trabalhadoras domésticas?
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2 PLANO DE INTENGAO

Titulo: TRABALHADORES DOMESTICOS: A invisibilidade das empregadas
domésticas no Brasil.

Autor: Julia de Oliveira Santos

Instituicao: Disciplina de Bacharel em Direito da Faculdade Santo Anténio Cagapava.
Av. da Saudade, N° 26, Centro, Cacapava — SP. CEP 12282-480. Fone: (12) 3653-
1110. Correio eletronico: 3201920039@fsantoantonio.edu.br.

Arquivo: C:\Users\Julia\Downloads

Contexto: Atualmente, apds muita luta e resisténcia, foram adquiridos a garantia de
direitos trabalhistas a classe de trabalhadoras domésticas. No entanto € evidenciado
no cotidiano das empregas domésticas que tais direitos ndo sdo assegurados,
principalmente em tempos de pandemia, ocasionando um grande impacto a esta
categoria, deixando as trabalhadoras domésticas ainda mais vulneraveis. Quais sao
os direitos destas empregadas? Eles estdo sendo totalmente assegurados? Qual o
impacto a pandemia do covid-19 ocasionou a esta classe no Brasil?

Objetivo: No presente trabalho sera realizado uma dissertagado sobre o problema de
pesquisa, ocasionando uma reflexdo sobre o tema e indicando hipéteses de solugao.
Tipo de estudo: Revisao de literatura.

Descritores: empregado-doméstico; trabalhadora-doméstica; COVID-19; pandemia,

direito trabalhista
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3 REVISAO DA LITERATURA

Visando melhor esbogar o conjunto de analises sobre as empregadas
domésticas, foi efetivada busca no Scielo (www.scielo.org.br), no més de setembro de
2022. Sendo empregados os consequentes descritores: mulher-trabalho
doméstico/trabalho doméstico/pandemia/ empregada domeéstica/ covid-19, no qual foi
encontrado dois artigos expostos em revistas cientificas.

Sendo o primeiro, da autora Luciana de Oliveira Dias e Lyzyé Inacio Almeida
(2021), em seu trabalhado intitulado: “Eu empregada doméstica: herancas,
resisténcias e enfrentamentos das trabalhadoras domésticas no Brasil”, publicado ano
de 2021 na revista “Tessituras”, relata uma pesquisa feita com base em publicacdes
realizadas por diversas mulheres, empregadas domésticas, em uma pagina da rede
social mundialmente conhecida, sendo o “Facebook”.

A péagina denominada “Eu Empregada Doméstica” e serve como um meio de
diversas trabalhadoras domésticas desabafarem e publicarem os relatos de inumeras
situacbes de desrespeito e vulnerabilidade que ambas passam ao exercer suas
funcoes.

Dias e Almeida (2021), realizando em seu trabalho a investigagcéo do trabalho
doméstico por meio de analises de entrevistas e relatos publicados na pagina e em
diversas outras revistas online, no qual caracterizou e discutiu a realidade vivenciada
por diversas mulheres.

De acordo com Dias e Almeida (2021) “esses relatos indicam que as
trabalhadoras domésticas foram e ainda sado destituidas de poder e direitos, sendo a
profissdo um dos legados atualizados do periodo escravocrata “.

Ainda, no trabalho realizado pelos autores Chalfin Coutinho, Maria; Rosado
Maders, Tielly; Back Westrupp, Ménica; Tavares D’Avila, Geruza, titulado: “Histéria de
uma trabalhadora domeéstica”, publicado em 2018, pela revista cientifica “ Athenea
digital”, relata o cotidiano de uma empregada doméstica, no qual foi caracterizado as
transformacdes recentes na leis que regulam o trabalho doméstico no Brasil,
motivando a elaboragdo de uma pesquisa com base no dia-a-dia das empregas
domésticas no nosso pais.

No trabalhado desenvolvido pelos autores, foi apresentado a histéria da
trabalhadora doméstica, denominada de Fernanda, no qual foi possivel evidenciar a
prevaléncia de desigualdades de classe, género e geragcédo e que em muitas vezes as
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trabalhadoras domésticas veem como sua unica opg¢ao o trabalhado doméstico.
(CHALFIN, ROSADO, BACK, TAVARES,2018).

Durante a busca em outras fontes, como bibliotecas universitarias e
particulares foi possivel o acesso a renomados trabalhos alusivo as empregadas
domésticas realizados desde 2018.

Analisando e investigado o Banco de Teses da CAPES (www.capes.gov.br),
dentre os anos de 2018 a 2022, ou seja, se baseando nos ultimos cinco anos, foi
localizado, com o descritor empregadas domeésticas, inumeros trabalhados.

Visando selecionar os mais pertentes ao tema deste projeto, foi adicionado o
descritor pandemia; Covid-19 resumindo as pesquisas a poucos trabalhos, dos quais
foram selecionados os mais pertinentes ao tema do presente projeto.

Ferreira (2020), em seu trabalho: “Trabalhadoras Trabalhadoras invisiveis?
Uma anélise sobre as empregadas domesticas em tempos de pandemia”, publicado
em 2020, pela revista cientifica “Latitude”, relata uma das categorias que sofreram
maior impactado pela pandemia da Covid-19,

Ferreira, realiza analise de caracteristicas sociodemograficas, de trabalho e
sintomas relacionados a doenca. Possuindo como base os dados obtidos por meio da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD COVID-19) de 2020.
Evidenciando que a maioria das trabalhadoras domesticas sao informais, com baixa
escolaridade e renumeracao e nao foram afastadas do trabalho durante a pandemia.
(FERREIRA, 2020).

Ainda, o artigo ressalta que as empregadas domésticas n&o possuiram nenhum
tipo de auxilio saude perante a pandemia, nas quais “dentre as que manifestaram
sintomas, boa parte se automedicou ou procurou por um Posto de Saude com equipe
de Estratégia de Saude da Familia ou uma Unidade Bésica de Saude”. (FERREIRA,
2020).

O artigo escrito por Isabella Duarte, denominado: ‘EMPREGADAS
DOMESTICAS NEGRAS NO CENARIO DA PANDEMIA: aspectos sobre a
vulnerabilidade”, publicado pela “Revista da Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro”, em
outubro de 2020, ocasiona a reflexdao sobre o impacto da pandemia do Covid-19 as
empregadas domésticas.

Foi evidenciado como o contexto histérico e social influenciam absolutamente

na dinamica trabalhista que vivenciamos na realidade atual. (DUARTE, 2020)
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Ressalta a vulnerabilidade das empregadas domésticas durante a pandemia e
de crise, “devido a ndo observancia das recomendagbes provenientes da Organizagao
Mundial da Saude em conjunto com a precarizagdo do servico doméstico, essas
mulheres precisam colocar a si mesmas e as suas familias em risco de vida, sob pena
da perca de emprego em tempos de crise” (DUARTE, 2020).

Reiterando a falta dé garantia dos direitos para estas trabalhadoras,
enfatizando a responsabilidade do Estado, caracterizando uma relagdo omissa por
parte do Estado, devido a auséncia de politicas publicas e devida fiscalizacdo do
servico (DUARTE, 2020).

Por fim, o estudo realizado pela autora destaca que a partir do estudo realizado
foi possivel salientar “uma violéncia velada quanto a essas mulheres, uma vez que o
Estado Democratico de Direito deveria guiar 0s seus preceitos atraves da dignidade
humana” (DUARTE,2020).

Contudo, o artigo alcangado pelo autor SANTOS (2021), titulado: “Mulheres
negras e trabalho doméstico: racismo e desigualdades na pandemia do covid-19”,
publicado na revista “O publico e o privado” elaborada pela Universidade Estadual do
Ceara (UECE).

Dispbe a analise da situagao das empregadas domesticas brasileiras, durante
o periodo da pandemia da Covid-19, evidenciando que a profissdo de empregada
doméstica é mais comum sendo realizada por mulheres negras e pobres,
consequentemente, elas ‘passam a ser vitimas do preconceito racial no ambiente de
profissdo e por parte do Estado, pela violagdo dos direitos trabalhistas” (SANTOS,
2021).

Foi utilizado como metodologia, a apreciagdo de trés casos de racismo de
violéncia por parte do Estado, estudados a prisma de teorias feministas negras. No
qual os dados obtidos pela analise “indicam uma crescente injustica social direcionada
as mulheres negras empregadas domésticas no contexto da pandemia da COVID-19,
justificada pelas desigualdades raciais historicamente construidas no Brasil”
(SANTOS, 2021).

3.1. INTRODUCAO — TEMA E PROBLEMATIZACAO
O objetivo do projeto de pesquisa é planejar um estudo para a elaboragdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso a ser apresentado no 10° periodo da Graduacido em
Direito da Faculdade Santo Antdnio, sendo quesito parcial para lograr titulo de bacharel

em Direito.

O presente trabalho visa abordar o emprego doméstico no Brasil,
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identificar evolugédo legislativa, bem como os direitos desta categoria de trabalho,
identificar fatores historicos, socioldgicos e legais que possam trazer explicagdo para
duas caracteristicas fortemente presente nesta categoria de trabalho, sendo a
discriminagdo e o desrespeito ao direito do trabalhador doméstico, através do
preconceito e dainformalidade.

Portanto, o trabalho ira abordar além do conceito do trabalhador doméstico, ira
descrever seus direitos e ressaltar que esses direitos arduamente conquistados sao
desrespeitados na pratica pelos empregadores.

Ainda neste tema, o presente trabalho visa ressaltar a situagdo das empregadas
domeésticas durante a Pandemia de Covid-19, no qual, a situacdo das domésticas no
Brasil tiveram uma piora expressiva na relagao de trabalho desta categoria Identificar a
piora da situagcdo das empregadas domésticas durante a Pandemia do Covid-19 e
analisar como tais direitos foram ainda mais derespeitados pelos empregadores

O trabalho visa buscar suas causas e motivos para compor tal desvirtuamento
das leis trabalhistas no prisma do emprego domeéstico no Brasil. A partir da analise e
compreensao, € possivel possuir a motivagao fundamntal para corrigir tal desrepeito.

A escolha deste tema surgiu, a partir da minha vontade de ter mais conhecimento
sobre a relacdo de emprego desta categoria profissional, sua origem, o perfil do
trabalhador domeéstico, direitos e como tais direitos sdo suprimidos e desrespeitado,

principalmente, durante a Pandemia do Covid-19.

3.2. JUSTIFICATIVA

Antes de se iniciar oficialmente, peco a licenca académica para dissertar de
maneira breve os motivos pessoais que me levaram a escolher este tema para meu pré
projeto de pesquisa, a partir do meu ponto de vista.

No comecgo deste ano de 2022, comecei a laborar no Sindicato SINDETURH —
Sindicato Dos Empregados Em Turismo E Hospitalidade E Empregados Em Empresas
De Asseio E Conservagéo, Limpeza Publica, Privada E Areas Verdes De Sao José Dos
Campos E Regido, no qual tive a oportunidade de ficar mais proxima de rotinas
trabalhistas, principalmente da area de Asseio Privado, que seria empregados de
Empresas do ramo de limpeza privada, e de Asseio publico, que seria empregados que
prestam servigos de limpeza para entes publicos por exemplo.

Ao analisar as convencdes coletivas de trabalho, pude identificar o quio é
importante ter um instrumento juridico que possa respaldar estes empregados de
direitos e beneficios minimos, como o empregador justificar uma falta ao trabalho
devido a ida ao médico, ou até mesmo o pagamento do vale transporte, 0 pagamento

do salario na data prevista na CCT, dentre outros direitos que deviam ser obrigatérios
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para todos e quaisquer empregados, sem ter a necessidade de existir um documento
juridico que de certo modo, “obriga” 0 empregador a cumprir com seu dever.

Analisei inumeros casos de trabalho analogo a escravidao, empregadas sem
conhecimento algum de seus direitos, algumas nem sabiam ler ou escrever e recebiam
salarios bem menores que o piso salarial minimo da Convengao Coletiva de Trabalho,
menores até mesmo que o salario minimo vigente no Brasil. Incansaveis denuncias ao
Ministério do Trabalho sobre falta de horario de almocgo, falta de pagamento, falta até
mesmo de EPI.

Ao vivenciar todas essas rotinas trabalhistas sindicais, me ocasionou uma
reflexdo do quao importante é estes empregados, principalmente da area da limpeza,
terem conhecimento de seus direitos trabalhistas minimos.

E principalmente, me fez refletir se tais empregados que sio registrados em
grandes empresas passam por tais situagbes repugnantes, imagina os empregados
domésticos que muitas das vezes, trabalham de forma informal, sem nem ao menos
contribuirem para a previdéncia privada.

A verdade é que o emprego doméstico no Brasil vem aumentando, de acordo
com a pesquisa realizada pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
demonstra que no inicio do ano de 2022, teve um aumento de 6% na categoria de
emprego domeéstico.

Sendo um total de 315 mil contratacbes, totalizando para 5,6 milhdes
trabalhadores ocupando postos na categoria.

Apesar de animadores, os numeros da PNDA também mostram que o percentual
de informalidade também subiu. O levantamento revela que o numero de pessoas
trabalhando sem registro subiu de 72,15% para 74,75% em 2022.

De acordo com dados do FENATRAD - Federacdo Nacional das Empregas
Domeésticas, com base na pesquisa do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese), publicada em 27 de abril de 2021, apenas 1,8
milhdes, sendo 33% das trabalhadoras domésticas, possuem contribuicdo para a
previdéncia social. Em comparacdo com ano de 2019, houve uma diminuigcdo das
empregadas domésticas contribuintes ao sistema previdenciario, pois de acordo com os
dados, haviam 2,1 milhées de empregadas domésticas contribuintes.

Fundado nos dados da pesquisa, podemos dizer que menos da metade das
empregas domeésticas em todas as regides contribuiu para a previdéncia social. Em
decorréncia desta situacdo, do total dos trabalhadores domésticos do Brasil, grande
parcela dificilmente tera acesso e direito a aposentadoria, bem como os outros

beneficios da previdéncia social, como auxilio-doenga e outros, que sdo adquiridos por
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meio da contribuicdo ao sistema previdenciario.

O tema do presente trabalho é de extrema relevancia, fundados nos dados, o
trabalho vem aumentando cada vez mais no Brasil, infelizmente, se tornando cada vez
mais informal e muitos dos trabalhadores desta categoria, em especial as mulheres que
atuam como empregadas domeésticas, necessitam de mais valorizagdo, mais respeito
aos seus direitos.

Revela-se oportuno destacar as licdes de JUNIOR (1970), que aborda a tematica
conflituosa, cumpre citar: “o frabalho doméstico € um dos mais refratarios a
regulamentagéo, pelas suas condi¢bes peculiares, entre as quais um certo aspecto de
benevoléncia, a que se refere BARASSI e que faz do empregado, em muitos casos, um
agregado da familia a que serve, além do que, como ja se observou — e com razdo — a
legislagdo social ndo se interessa tanto por ele, porque ndo ha ai realmente conflitos
entre o capital o trabalho a resolver.”

Nao ha o que se falar em n&do debater e refletir os impactos que esta categoria
profissional vem sofrendo, afinal, ja foi mostrado com a analise de dados que esta
profissdo € predominante no Brasil e vem aumentando cada vez mais, sendo a partir
deste trabalho a origem do sustento de muitas familias brasileiras.

Afinal de acordo com a pesquisas, muitas das mulheres que trabalham na
profissdo de empregadas domeésticas sdo a base do sustento de suas familias, de
acordo com dados publicados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), 51,6% das empregadas domeésticas eram chefes de familia.

Vale ressaltar, que de acordo com dados do PNADE, em 2021, o total da
populacao brasileira empregada era de 95,7 milhdes, sendo 5,7 milhdes empregados
domésticos.

Importante frisar, que as mulheres ocupam 92% do numero de empregados domésticos
ocupados em 2021.

Viso no meu trabalho me aprofundar mais na profissdo das empregadas

domesticas, além de serem mulheres, sendo mais vulneraveis, sendo a profissdo mais
antiga e mais desvalorizada em nosso pais.
Principalmente durante a pandemia do Covid-19, é nitido com base em inumeros
relatos a invisibilidade, a vulnerabilidade que estas mulheres suportaram, minha sogra,
Sra. Patricia € um exemplo de mulher que sustenta sua familia trabalhando como
empregada doméstica e teve até mesmo que trabalhar mesmo com seus patrbes
contaminados pelo Covid-19.

Muitas destas mulheres usavam transporte publico, tiveram que arcar com alcool

em gel e mascaras de seu préprio bolso e mesmo contaminadas com covid-19 tiveram
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que trabalhar, ou pior, tiveram seus dias de repouso devidamente justificados pelos
atestados médicos, descontados de seus salarios.

Portanto, podemos imaginar o impacto da pandemia para as domésticas refletiu
nas questdes de saude, econdmicas e sociais, nos direitos, reconhecimento e
valorizagao.

Por fim, sempre quis fazer a faculdade de direito para a defesa dos direitos dos
mais vulneraveis, e levar um pouco de conhecimento por meio de uma monografia
sobre seus proéprios direitos trabalhistas a todos os empregados domésticos, e a todos
gque desejam se informar mais sobre o tema, sera de extrema gratificagao.

Desejo atingir com este trabalho a conscientizacdo, conhecimento ou até mesmo
descobrimento de direitos trabalhistas minimos que fora arduamente conquistado ao

longo do tempo.

3.3. OBJETIVOS
Identificar e compreender o conceito e origem do emprego doméstico, identificar
suaevolucao legislativa, justificar a partir da analise de dados e demais fatores, a
discriminagao, desvalorizacao e desrespeito do trabalhador domeéstico.
Identificar a piora da situacdo das empregadas domésticas durante a Pandemia do
Covid-19 e analisar como tais direitos foram ainda mais desrespeitados pelos

empregadores
3.3.1 GERAL
“Analisar os Direitos trabalhistas dos Empregados domésticos”
A finalidade: Analisar os direitos trabalhistas
A delimitagdo: dos empregados domeésticos
3.3.2 ESPECIFICOS
- Definir quais sao os direitos trabalhistas dos empregados domésticos
- Analisar a aplicacao destes direitos no Brasil

- llustrar a realidade das empregadas domésticas durante a pandemia do Covid-19

no Brasil
- Debater a importancia desta categoria profissional

- Descrever o desrespeito e desvalorizagdo dos direitos dos empregados

domésticos, ainda que haja leis para a categoria.

- Esclarecer os direitos dos empregados domésticos e identificar meios de cessar o
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desrespeito aos direitos ja arduamente conquistados.

3.4. METODOLOGIA DA PESQUISA

O projeto tem por base a legislagao trabalhista que norteia o direito do trabalho
doméstico, bem como fatores historicos, legais e socioldégicos que ajudem a

exemplificar o desrespeito e desvalorizagéo, que esta categoria de trabalho sofre.

O trabalho sera composto em uma monografica com o tema “Trabalhadores
Domésticos: A invisibilidade das empregadas domésticas”. A legislacédo trabalhista
atual rege o direito doméstico, ainda que possua suas lacunas, tais normas sao
desrespeitadas pelos empregadores e muitos dos empregados domésticos néo
possuem acesso ao conhecimento de seus direitos, os quais ndo sdo devidamente

fiscalizados e garantidos.

A pesquisa € relevante, o tema é presente na nossa sociedade, ainda que nao
seja tdo debatido e valorizado, raramente € discutido a situagdo dos empregados
domésticos, em especial das domésticas, durante a pandemia do covid-19 e a
situacdo dos empregados domeésticos atualmente no Brasil. Também, existem
poucos doutrinadores que discutem o assunto do trabalho doméstico de maneira

minuciosa.

No presente trabalho, o método cientifico de abordagem a ser usado é o
dedutivo. Dissertam Mezzaroba e Monteiro (2009, p.65), cumpre citar:“A questao
fundamental da deducao esta na relagao légica que deve ser estabelecida entre as
proposi¢cdes apresentadas, a fim de ndo comprometer a validade da concluséo.

Aceitando as premissas como verdadeiras, as conclusdes também o serao”.

Portanto, serdo dissertadas as preposicdes por meio da evolugido legislativa
emprego doméstico, analise de fatores sociologicos, histéricos e legais, visando
explicar a desvalorizacéo e desrespeito dos direitos dos empregados domésticos.

Destarte, a pesquisadora fara uma dissertagcdo utilizando o método
bibliografico, por meio de livros e artigos cientificos artigos cientificos de revistas e
da rede mundial de computadores, que através do método dedutivo sera possivel
chegar as conclusbes acerca do tema, exemplificando quais sdo os direitos
trabalhistas dos empregados domésticos, a partir da analise da legislagao atual,
analisando a desvalorizacdo e desrespeito a estes direitos arduamente
conquistados, especialmente, durante a pandemia do covid-19. Ainda, a pesquisa

exploratoria € a fundada em levantamento bibliografico e que demonstra exemplos
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na pratica visando estimular a compreensao do leitor (GIL, 2010, p. 27-29).

Portanto, tendo em vista que serao utilizados no presente estudo artigos de
periodicos juridicos, doutrina, e exemplos para melhor entendimento do tema, pode-

se dizer que serao aplicadas as técnicas de pesquisa exploratéria e bibliografica.

Sera utilizado dentro de outras fontes, a obra dos autores: Carlos Henrique B.
Leite, Lais D. Leite, e Leticia D. Leite. A escolha de tais doutrinados, veio a partir da
analise de livros sobre o tema e foi chegado a conclusao, que a citada obra é a mais

completa e segue o prisma de temas que a pesquisadora pretende dissertar.

Neste livro, os autores dissertam sobre o Direito do Empregado Doméstico
analisando a legislagdo desde do principio. Pincelam sobre o tema do presente
trabalhado, em seu topico “Situagdo do empregado domeéstico no brasil” e dissertam
sobre os direitos do trabalhador domésticos em tdpicos, bem como caracteristicas

contratuais destes empregados.

Disserta Mezzaroba e Monteiro (2009, p.89-90), o método auxiliar histérico se
baseia em realizar uma comparagao o objeto atual de pesquisa com seus elementos

caracteristicos historicos ou, até mesmo com seus precursores.

De tal modo, é realizado uma investigacdo do objeto sobre o prisma historico,
sendo comparado seu estado atual com seu contexto antigo. Todavia, 0 método
auxiliar comparativo é realizado se haver a analise simultanea entre os diversos
objetos, para que seja possivel identificar as eventuais semelhangas e diferencas
(MEZZAROBA; MONTEIRO, 2009, p. 89-90)

Contudo, é possivel concluir que o presente trabalho empregara os métodos
comparativo e historico, tendo em vista, que serdo aferido a relagdo empregaticia
domeéstica e sua legislagado sob o ponto de vista histérico, avaliando-se a evolugao a
partir do origem do trabalho doméstico até o presente momento, ainda, seréo
demonstrados a situacdo dos empregados domésticos durante a pandemia do
Covid-19 e casos reais de desrespeito e desvalorizagdo de seus direitos,
enfrentados pelas empregadas domésticas no Brasil, do qual se extrairdo os aspecto

importantes para uma analise da realidade do trabalho doméstico no Brasil.

3.5. CRONOGRAMA

Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun

Pesquisa do tema X

Pesquisa bibliografica X
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Coleta de Dados (se for o caso)

Apresentacgao e discussao dos dados X
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