FACULDADE

NTO ANTONIO

CURSO DE ADMINTRACAO

S

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO |

DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

(Idéia contabil)

CACAPAVA 2022



1. Introducéo

Assessoria E Consultoria Empresarial

A empresa ldeia Contabil — Assessoria E Consultoria Empresarial, que tem a
razdo social REZENDE E REZENDE ESCRITORIO CONTABIL LTDA, esta
presente no

segmento de Escritorios de Contabilidade e foi fundada em 15/05/2014. A
empresa esta localizada na Avenida da Saudade, 112, Jardim Campo Grande,
em Cacapava-SP, CEP 12282-480.

Nome Fantasia:

Ideia Contabil — Assessoria E Consultoria Empresarial.

Razéo Social:

REZENDE E REZENDE ESCRITORIO CONTABIL LTDA
CNPJ

20.263.788/0001-36

Inicio das atividades:

15/05/2014

Atividade principal:

Atividades de Contabilidade



2. Trabalhos relacionados

Para satisfazer as necessidades comuns dos mais diferentes usuarios e
considerando que 0s seus interesses nem sempre Sao coincidentes, a
informacao contabil deve ser veraz e equitativa, nao privilegiando
deliberadamente aos interesses de nenhum deles, individualmente ou
grupalmente. As informacgfes geradas pela contabilidade levam a
compreenséo do estado real em que se encontra a Entidade, do seu
desempenho, da sua evolugéo, permite uma visdo dos riscos e oportunidades
que ela oferece.Essa visdo, ao mesmo tempo global e particular, fornece ao
usuario da informacéo contabil uma base segura as suas decisdes. Para atingir
a sua finalidade, a informacao contabil deve ter os atributos da:

Confiabilidade;
Tempestividade;
Compreensibilidade ;

Comparabilidade.

3. Design do estudo de caso

Principais atividades e beneficios do 5S em areas administrativas.

Seiri
« Descarte de recursos e documentos.

« Reducéo de papéis sobre mesas e armarios



« Reducédo do consumo de itens de escritdrio (caneta, papel, tinta de
impressora, toner de copiadora, energia para iluminacéo e ar condicionado,
copos descartaveis, etc.). Principais beneficios: Redugédo, e até eliminagéo,

do desperdicio

Seiton

Principais atividades

* Revisao do layout

 Identificacao e sinalizacdo de compartimentos e ambientes
» Definicao de locais de guarda

« Ordenacéao dos recursos e dos documentos nas mesas, armarios e locais
fechados.

Principais beneficios: Reducéo do tempo e dos desgastes fisicos e mentais
para acessar aquilo que se deseja, gerando maior produtividade..

Seiso

Principais atividades

* Reciclagem de papéis
+ Coleta seletiva

« Manutencéo da limpeza em espacos de uso coletivo como sala do café,
copiadoras, reunido e banheiros.

Principais beneficios: Imagem positiva do ambiente
Beme-estar, incluindo os espacos coletivos.

Seiketsu

Principais atividades

« Padronizacédo de identificacdes e sinalizacdes

« Avaliacdo da ergonomia; organizacao dos arquivos virtuais

» Definicao de regras de convivéncia



« Campanhas voltadas para a saude néo relacionada ao trabalho (obesidade,
dependéncia quimica, sedentarismo, stress, integracéo do grupo, etc.).

Principais beneficios: Estabelecimento de regras que beneficiam as pessoas
Preocupacao com a higiene do trabalho.

Ampliagéo do 5S para 0s meios virtuais.

Shitsuke

Principais atividades

« Levantamento de satisfacdo dos clientes internos e externos

« Cumprimentos de regras de convivéncia
» Manutencéo da ordem e da limpeza

« Tratamento adequado para 0s arquivos virtuais

Principais beneficios :Maior otimizacao do tempo em funcédo de uma maior
pontualidade. Liberacéo de tempo para atividades pessoais fora do horario de
trabalho

4 Resultados

Para a implementacéo da ferramenta 5S foi realizada uma analise da situacéo
do escritério como um todo, verificando assim as possibilidades para a
aplicacdo dos cinco sensos. Para tanto, o presente relatorio de estagio
curricular obrigatério esta dividido em cinco topicos. O primeiro tépico refere-se
a introducao, onde apresenta-se o tema, o problema de pesquisa e 0s
objetivos, tanto geral quanto especificos. No segundo tdpico apresenta a
metodologia. O terceiro topico refere-se ao resultado e discussao, fazendo
uma analise do estagio e as melhorias proposta para a implementacéo da
ferramenta 5s no escritorio de contabilidade. No quarto tépico apresentam-se
as considerac0es finais, 0s impactos que ocorreram neste periodo de estagio.
E para finalizar as referéncias.



5. Conclusao e trabalhos futuros

Em busca de diferencial competitivo € crescente o0 nimero de empresas que
vém investindo em meios que oferecam informagdes estratégicas a fim de
possibilitar aos gestores tomadas de decis6es mais seguras e de forma pro
ativa. A contabilidade, por ser alimentada diariamente pelas transacoes
realizadas em empresa, pode ser considerada um sistema de informacao
indispensavel a gestdo. A administracdo de qualquer negdcio exige um certo
conhecimento por parte dos administradores, pois gerenciar envolve
planejamento, organizagéo, direcdo e controle, e isso so é possivel quando se
tem informacg&o.No escritorio, transformamos dados em informagdes e
documentos essenciais para a lucratividade e crescimento da empresa o que
exige a mesma atencao e padronizagdo nas atividades rotineiras.Em uma
viséo geral, entendemos que o principal intuito dos 5s € organizar o ambiente
para que 0s processos se tornem mais simples e a producéo tenham um fluxo
continuo. O resultado é maior eficiéncia na rotina, por isso optei por utilizar
esse método.
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