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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE SANTO ANTONIO (FSA)

TITULOI

DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdade Santo Antdnio de Cacapava é uma instituicdo privada de
ensino superior mantida pela Olhar Educacional Ltda, pessoa juridica de direito privado,
com fins lucrativos, localizada na Av. Da Saudade, n° 26, bairro Jardim Campo Grande,
cidade de Cacapava, estado de Sdo Paulo Cep. 12.282-480, Estado de S&o Paulo, inscrita
no CNPJ/MF n° 29.174.552/0005-21.

Parégrafo Unico. Faculdade Sdo Anténio de Cacapava, doravante denominada
FSA, sera regido:

I - Pela legislacdo federal da educacéo superior;

Il - Por este Regimento;

111 - Pelas resolucdes e normas baixadas pelos 6rgdos competentes; e
IV - Pelo contrato social da entidade Mantenedora, no que couber.

Art. 2°. A FSA, na condicdo de instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, em
todos os niveis e ramos, voltado para a realidade do pais €, em especial, do estado de Sao
Paulo e da regido de sua influéncia, tera por objetivos:

I - A formacdo, em cursos de graduacdo e de p6s-graduacdo presenciais e/ou a
distdncia, de profissionais e especialistas de nivel superior, compromissados com a
realidade e com a solucdo dos problemas regionais e nacionais;

Il - A realizacdo de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras;

111 - A promocdo de intercdmbio e de cooperacdo com institui¢fes de ensino dos
diversos graus, tendo em vista o desenvolvimento da educacéo, da cultura, das artes, das
ciéncias e da tecnologia;

IV - A participagdo no desenvolvimento socioecondmico do pais e, em particular,
da regido Sudeste, atuando como organismo de consulta, assessoramento e prestacao de
servigos, em assuntos relativos aos diversos campos do saber;
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V - A promocdo de programas e cursos de pds-graduacdo, de atualizacdo, de
extensdo e sequenciais, nas modalidades presencial e a distancia;

VI - A promocdo da educacdo integral, sob os principios da liberdade, da
fraternidade e da solidariedade humana;

VII - a promocao de estudos e atividades relacionados a defesa e preservacdo do
meio ambiente;

VIII - A promocdo de acdes educativas para conscientizacdo da comunidade,
visando & compreenséo dos direitos e deveres humanos, da cidadania e do exercicio pleno
da liberdade e da democracia;

IX - O estimulo a criacdo e manifestacdes culturais e ao desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo e as préaticas desportivas;

X - A formacédo de diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
ainsercdo em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaboracdo na formacéo continua de seus diplomados;

XI - O incentivo ao trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da filosofia e da tecnologia, e a criacdo e difusdo da arte;

X1l - A promocdo da divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade;

X1 - O estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo, em particular os
regionais e nacionais, e prestacao de servicos especializados a comunidade, estabelecendo
com esta uma relacdo de reciprocidade; e

XIV - A promocao de extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica, geradas na instituicao.

Paragrafo Unico. Para a consecucao de seus objetivos e na conformidade de seus
principios, a FSA constituiu-se em uma comunidade académica integrada por dirigentes,
professores, alunos, pessoal técnico-administrativo de apoio, e/ou de Orgaos
suplementares ou organismos da comunidade na qual se insere.
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TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS PRINCIPIOS GERAIS DE
ORGANIZACAO

Art. 3°. Sdo principios gerais de organizacdo da FSA:

I - Unidade de patriménio e de administracéo;

Il - Unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, sem a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

111 - Racionalizacdo da organizacdo, por meio da plena utilizacdo dos recursos
materiais e talentos humanos;

IV - Cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano, estudadas em si
mesmas ou em razdo de ulteriores aplicacdes em areas técnico-profissionais; e

V - Flexibilidade de métodos e critérios, objetivando respeitar as diferengas
individuais dos alunos, as peculiaridades locais e regionais e, ainda, criar novos cursos e
programas de pesquisa por meio da combinacgdo dos conhecimentos ja sedimentados.

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° Sdo 6rgdos da FSA:

I - O Conselho Superior - CONSUP;
Il - O Conselho Académico - CONSA;
111 - A Diretoria Geral,

IV - O Colegiado de Curso; e

V - O Instituto Superior de Educacéo — ISE.
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CAPITULO I1I

DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

Art. 5° O Conselho Superior (CONSUP), 6rgdo m&ximo de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e recursal da FSA para assuntos de planejamento, administracdo
geral, ensino, pesquisa e extensao, e é constituido por:

I - Diretor(a) Geral, seu Presidente;

Il — Diretor(a) Administrativo/Financeiro;
111 - Diretor(a) Académico; e

IV - Coordenador(a) do Curso.

8§ 1°. Os representantes do corpo docente da FSA, terdo mandato de 1 (um) ano,
permitidas 2 (duas) reconduges por igual periodo.

§ 2°. Os representantes serdo eleitos, escolhidos ou indicados juntamente com seus
respectivos suplentes.

§ 3°. Em caso de empate em votacdes, cabera ao Presidente do Conselho Superior
decidir, valendo-se da prerrogativa do voto de desempate.

Art. 6°. O Conselho Superior possui secretaria de apoio, vinculada a Diretoria
Geral, para organizar e registrar seus atos.

Art. 7°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de
cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Geral ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 8°. Compete ao Conselho Superior:

I - Formular politicas estratégicas, administrativas e educacionais e fixar diretrizes
gerais de funcionamento da FSA;

Il - Elaborar e reformar o Regimento Interno da FSA e seus anexos, submetendo-
0s a homologacao da Mantenedora e a aprovacao, quando necessaria, pelo orgéo federal
competente, por intermédio do Diretor-Geral,
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111 - Aprovar os Projetos Pedagogicos dos cursos e suas alteracGes, propostos pelo
Conselho Académico colegiado de curso;

IV - Elaborar e aprovar o seu préoprio regulamento;

V- Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FSA,
submetendo-o & aprovacao da Mantenedora;

VI - Deliberar sobre a criagdo, desmembramento, incorporacdo, suspensao ou
extingdo de cursos de graduacao e suas respectivas habilitagdes, cursos de pds-graduacao
e sequenciais, tanto presenciais quanto a distancia, estando tais atos sujeitos a aprovacao
da entidade Mantenedora e aprovacdo ou homologacao dos 6rgaos do Sistema Federal de
Ensino para que passem a ter validade, nos termos da legislagéo pertinente;

VII - Decidir, em grau de recurso, 0s casos apreciados pelos demais 6rgaos
colegiados, em matéria didatico-cientifica, disciplinar e administrativa;

VI - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da FSA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes, submetidos a sua
apreciacdo pelo Diretor-Geral;

IX - Decidir sobre a concessao de dignidades académicas e titulos honorificos,
submetendo a homologacéo da Mantenedora;

X - Fixar normas para organizacdo dos cursos e programas de atividades,
respeitada a legislacdo pertinente;

XI - Apreciar o Plano Semestral de Trabalho e a Proposta Orcamentaria
correspondente, elaborados pela Diretoria Geral e submeté-los a aprovacdo da entidade
Mantenedora, antes do inicio das atividades académicas do semestre;

XI1 - Apreciar o Relatorio Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas realizada
pela Diretoria Geral, submetendo sua aprovacdo a entidade Mantenedora;

XII1 - Instituir simbolos, bandeiras e flamulas para uso da FSA ou da comunidade
académica;

X1V - Decidir sobre 0 desmembramento, incorporagdo ou extin¢do de unidades
administrativas ou académicas, de projetos, programas ou servicos e submeter tais
decisOes a aprovacao da entidade Mantenedora, nos termos da lei;

XV - Propor a incorporacdo de estabelecimento de ensino superior ou de
instituicbes complementares ou suplementares, para deciséo da entidade Mantenedora;
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XVI - Rever suas proprias decisoes;

XVII - Constituir comissdes especiais;

XVIII -Interpretar, baixar normas complementares e deliberar sobre os casos
omissos neste Regimento; e

XIX - Exercer as demais atribui¢fes previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 111

DA DIRETORIA GERAL

Art. 9°. A Diretoria Geral, 6rgdo superior de execu¢do, administracdo,
organizacdo, supervisdo, avaliacdo e controle de todas as atividades da FSA, € exercida
pelo Diretor-Geral, que coordena, superintende e fiscaliza todas as suas atividades,
competindo-lhe:

I - Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da FSA, visando ao
aperfeicoamento e o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - Formular o Plano Semestral de Trabalho e a respectiva Proposta Or¢camentaria
da FSA, encaminhando-os a aprecia¢do do Conselho Superior antes do inicio do semestre
letivo, bem como as eventuais propostas de ajustes semestrais, quando necessario;

Il - Elaborar o Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas,
submetendo-os a apreciacao do Conselho Superior;

IV - Elaborar o Regimento Interno da Diretoria Geral, submetendo-o a aprovacgao
do Conselho Superior;

V - Acompanhar a execucdo do orcamento, propondo ao Orgdo competente,
quando necessario, a transferéncia de dotacGes orcamentarias e a abertura de créditos;

VI - Acompanhar a execuc¢do dos planos e projetos aprovados pelo Conselho
Superior, avaliando os resultados e adotando medidas para seu cumprimento;

VIl - Promover o intercambio entre a FSA e a comunidade, instituicGes
congéneres e organismos que possam contribuir para o alcance dos seus objetivos;

V111 - Decidir sobre os pedidos de transferéncia externa e reingresso para a FSA;
Unidade Centro
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IX - Apreciar os pedidos de contratacdo, promocéo e demisséo do pessoal docente
e técnico-administrativo;

X - Indicar, para contratacdo pela Mantenedora, os coordenadores de curso,
professores e demais colaboradores;

XI - Exercer o poder disciplinar no @mbito de toda a Instituicao;

XII - Convocar e presidir as sessdes do Conselho Superior e do Conselho
Académico;

X111 - Delegar competéncias no ambito de suas atribuigdes;

X1V - Exercer outras atribuicdes que forem conferidas por este Regimento, por
resolucgdes, convénios e outros atos decorrentes da sua competéncia legal; e

XV - Convocar as eleicdes para a escolha dos representantes do Corpo Docente
no Conselho Superior.

Art. 10. O Diretor-Geral € livremente designado pela direcdo da entidade
Mantenedora, para um mandato com prazo indeterminado.

§ 1°. Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor-Geral serd substituido
pelo Diretor Administrativo/Financeiro e, na falta destes, pelo Diretor Académico.

§ 2°. Em caso de vacéncia do cargo de Diretor-Geral, havera redesignagdo pela
entidade Mantenedora, para novo para um mandato com prazo indeterminado.

8§ 3°. Os cargos da Diretoria sdo livremente designados pelo Diretor-Geral.

Art. 11. Séo atribuices do Diretor-Geral, ademais daqueles descritos no Art. 9°:
| - Representar a FSA;

Il - Administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da FSA;

11 - Baixar resolucGes ou portarias referentes as deliberacdes do Conselho
Superior e do Conselho Académico;

IV - Firmar convénios, acordos e ajustes, submetendo-os ao referendo dos 6rgdos
competentes, quando expressamente previsto neste Regimento;

V - Conferir grau aos diplomados pela FSA, podendo delegar esta atribuicdo aos

demais membros da Diretoria Geral e aos coordenadores de curso;
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VI - Assinar, juntamente com o Coordenador do Curso, diplomas ou certificados
dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo, sequencial e de extensdo;

VII - Fixar normas para o aproveitamento de estudos, decidindo os pedidos
formulados nos termos do artigo 74;

V111 - Resolver, em regime de urgéncia, 0s casos omissos neste Regimento, "ad
referendum” do Conselho Superior, submetendo a decisdo ao Colegiado, no prazo de até
30 (trinta) dias, para aprovacao;

IX - Propor, ao Conselho Superior (CONSUP), emendas a este Regimento;
X - Baixar normas complementares necessarias ao funcionamento da FSA; e
XI - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo de Diretor-Geral.

§ 1°. Ao Diretor-Geral compete organizar outros servi¢os que visem atender as
necessidades gerais da FSA e em especial, nomear comissdes ou pessoas em carater
permanente ou temporario, para o estudo de assuntos ou encaminhamentos de problemas,
por meio de decisdo referendada pelo Conselho Superior e aprovada pela entidade
Mantenedora.

§ 2° A Diretoria Geral ter4 sua organizacdo e funcionamento definidos em
regulamento préprio, instituido por ato do Diretor-Geral.

8§ 3°. Poderdo ser criados cargos e orgaos de apoio a Diretoria Geral, na medida
em que se tornarem necessarios ao bom funcionamento da FSA, mediante prévio
conhecimento do Diretor-Geral, por meio de decisao referendada pelo Conselho Superior
e aprovada pela entidade Mantenedora.

Art. 12. A Diretoria Académica da Faculdade Santo Anténio de Cacapava € o
elemento executivo encarregado da superintendéncia, coordenacdo, fiscalizacdo e
acompanhamento das atividades académicas da IES, a saber:

I - A Diretoria Académica é o 6rgdo executivo técnico de coordenacdo e
assessoramento da Diretoria em matérias de ensino, pds-graduacao, pesquisa e extensao;
e

Il - A Diretoria Académica é exercida pelo Diretor Académico, sendo este
designado pelo Diretor-Geral, com para um mandato com prazo indeterminado.

Paragrafo unico. A Diretoria Académica tem como 0rgédos de apoio a Secretaria
de Registro e Controle Académico.
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Art. 13. Compete a Diretoria Académica gerenciar a formulacdo, execucao e
avaliacdo do projeto pedagogico institucional, base para os projetos pedagdgicos
especificos dos cursos.

Art. 14. Sédo atribuicdes da Diretoria Académica:

I - Propor diretrizes para as atividades de ensino de graduagéo da Faculdade Santo
Antbnio de Cacapava a serem submetidas ao CONSUP, de acordo com a politica
estabelecida pela IES;

I1 - Propor normas especificas para as atividades de ensino de graduacéo, a serem
submetidas a Diregdo Geral e demais Diretorias;

111 -Ddeliberar sobre ajustes curriculares;

IV- Deliberar sobre programas e projetos relacionados com o ensino de
graduacao;

V - Pronunciar-se sobre a assinatura de convénios, acordos e contratos relativos
ao ensino de graduacao;

VI - Apreciar projetos de criagdo ou extin¢ao de cursos superiores;

VII - Pronunciar-se sobre novos programas de projetos pedagdgicos para cursos
de graduacao;

VIl - Pronunciar-se sobre outras matérias relacionadas com o ensino de
graduacao;

IX - Proceder e acompanhar a avaliacdo da qualidade dos cursos sob sua
responsabilidade;

X - Promover a supervisao didatica e pedagdgica dos cursos;

X1 - Propor, promover e coordenar cursos, treinamentos e programas para
aperfeicoamento de seu quadro docente;

XII - Opinar sobre a organizacdo, a administracdo de laboratdrios e materiais
integrantes do ensino e iniciacdo cientifica pertinentes aos cursos sob sua
responsabilidade;

X111 - Acompanhar a execugdo dos programas de monitoria e inicia¢do cientifica
da IES;
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XIV - Acompanhar e deliberar sobre a contratacdo de professores junto com o
gestor de curso;

XV - Colaborar com os demais 6rgdos académicos, na esfera de sua competéncia;

XVI -Convocar e presidir reunibes mensais e ou extraordinarias das
coordenacdes de curso;

XVII - Representar a FSA na cidade, na regido e em demais localidades que for
Necessario;

XVIII - Acompanhar os trabalhos dos gestores de curso e demais cargos de gestdo
ligados ao ensino académico como, Estagios Supervisionados, Extensdo, TCC; e

XIX - Exercer todas as atribuicBes inerentes ao cargo ou decorrente de decisfes
do CONSUP, ao CONSA e Dire¢do Geral da FSA ao qual esta submetida.

Art. 15. A Diretoria Administrativo/Financeira é o 6rgdo executivo responsavel
pelo planejamento, coordenacgdo, execucgdo, controle e avaliacdo de todas as atividades
administrativo-financeiras e de pessoal, da FSA.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativo/Financeira é exercida pelo Diretor
Administrativo/Financeiro, sendo estes designados pelo Diretor-Geral, com para um
mandato com prazo indeterminado.

Art. 16. Sédo atribuicdes do Diretor Administrativos/Financeiros:

I - Auxiliar a Diretoria Geral em desenvolvimento de politicas e programas
administrativos e de pessoal;

Il - Superintender a execucdo dos servi¢os administrativos;
111 - Organizar o Planejamento geral da FSA,;

IV - Realizar estudos visando a modernizacdo administrativa, a proposicdo de
alternativas necessarias ao aperfeicoamento continuo dos servicos, a desburocratizacéo e
ao aumento da produtividade;

V -Formular planos, projetos e programas de interesse da Instituicdo,
incentivando a cooperacéo inter setorial;

VI - Criar e implantar um sistema uniforme de informacgdes, nos 6rgdos da
Instituicao;
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VII - Acompanhar e auxiliar os 6rgdos da Instituicdo na elaboracdo de normas,
manuais, instrucdes, rotinas, fluxos, formularios e impressos;

V111 - Propor medidas visando a racionalizacdo do processo decisorio;

IX - Promover estudos e analises da capacidade administrativa nos seus aspectos
humanos, organizacionais e fisicos;

X - Analisar e emitir parecer em pedidos de aquisi¢do de equipamentos, maquinas
e Servicos;

X1 - Estabelecer programagéo de compras em consonancia com disponibilidades
orcamentarias e financeiras;

XI1 - Supervisionar os servigos de Recursos Humanos;

X1 - Supervisionar a ocupacdo do espaco fisico do campus, sua utilizacdo e
manutencdo adequada;

XIV - Coordenar atividades de administracdo de pessoal compreendendo
recrutamento, selecdo, treinamento, pagamento, admisséo e desligamento;

XV - Executar quaisquer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor-
Geral,

XVI - Auxiliar a Diretoria Geral em desenvolvimento de politicas e programas
financeiros;

XVII - Gerenciar e Controlar os recebimentos (Bancos, Caixas, etc.);

XVIII - Gerenciar e controlar os pagamentos (Notas Fiscais, Licitacdes, Cheques
emitidos, autorizagdes diversas, etc.);

XIX - Realizar negociacdes Bancérias (Gerenciamento e Acompanhamento das
Contas Correntes Bancarias - Empréstimos Resgates, Aplicacbes Financeiras, Contas
Garantidas, Leasing, NegociacOes de Taxas, Cheque, cobrancas, convénios, etc.);

XX - Emitir posigdes financeiras diversas (Fluxos, Inadimpléncias,
Recebimentos, pagamentos);

XXI - Responder a requerimentos e e-mails encaminhados pela Diretoria Geral e
alunos sobre questdes financeiras;
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XXII - Atender diariamente dentro do proprio gerenciamento de inumeras
questBes que surgem, quanto a problemas financeiros dentro das &reas existentes; e

XXIII - Gerenciar a Conferéncia Geral do Desempenho financeiro dos setores
subordinados, com posic¢des a Diretoria da FSA do resultado do més.

CAPITULO IV

DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 17. O Conselho Académico, 6rgdo especializado deliberativo, consultivo e
normativo em matéria didatico-pedagdgica e cientifica é constituido:

| - Pelo Diretor-Geral, seu Presidente;

Il - Pelo Diretor Académico;

I11- Pelo Diretor Administrativo- Financeiro;
IV - Pelos Coordenadores de Curso,

V - Pelo Secretério Geral;

VI - Pelo Presidente da CPA;

V11 - Pelo Procurador Institucional;

VIl - Por 2 (dois) representantes do corpo docente, incluidos no quadro de
docentes, eleitos por seus pares por meio de elei¢do direta convocada pelo Conselho
Superior;

VI - Por 1 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares;

IX - Por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, de nivel superior,
eleito por seus pares; e

X - Por 1 (um) representante da entidade Mantenedora, por ela indicados.

Art. 18. O Conselho Académico relne-se, ordinariamente, a cada semestre e, em
carater extraordinario, quando convocado pelo Diretor-Geral ou a requerimento de 2/3

(dois tercos) dos seus membros.
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Art. 19. Compete, ao Conselho Académico, no que se refere a ensino, pesquisa e
extenséo:

I - Aprovar o calendario académico;

Il - Disciplinar a realizagdo do processo seletivo para acesso aos cursos de
graduacéo;

I11 - Aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduacdo, bem como suas
modificacOes, submetendo-os a aprovacgdo do Conselho Superior;

IV - Propor ao Conselho Superior a cria¢do de cursos sequenciais, cursos de pés-
graduacdo, aperfeicoamento e programas de extenséo, bem como os respectivos planos e
processos de selecdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Superior;

V - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da FSA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes;

V1 - Propor, ao Conselho Superior, a realizagdo de processo seletivo para ingresso
no corpo docente da FSA;

VIl - Elaborar e submeter, a aprovacdo do Conselho Superior, 0 seu proprio
regulamento;

V111 - Constituir comissdes ou comités para a analise de assuntos de sua area de
atuacéo;

IX - Emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacdo e suas
alteracdes, submetendo-o a aprovacao do Conselho Superior;

X - Deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas em
casos de emergéncia ou forca maior; e

XI - Exercer as demais funcdes e atribuicdes que Ihe forem conferidas por este
Regimento ou por Lei.

§ 1° As matérias submetidas a exame por solicitacdo do Diretor-Geral,
acompanhadas sempre da justificativa da proposicdo, devem ser apreciadas em, no
maximo, 8 (oito) dias Uteis, a contar da data do seu recebimento.

8 2° Nos casos de auséncias e/ou impedimentos eventuais do Diretor-Geral, 0
Conselho Académico sera presidido pelo Diretor de Académico, e no impedimento
destes, pelo Diretor Administrativo-Financeiro.
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§ 3°. Das decisdes do Conselho Académico cabe recurso ao Conselho Superior.

®

CAPITULO V

DAS COORDENACOES

Art. 20. As Coordenacdes de Cursos compete a execucao das atividades didatico-
pedagogicas dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo e a fixacdo da programacéo
semestral da FSA.

§ 1°. Cada coordenacdo podera contar com equipe técnico- académico-cientifica
conforme suas especificidades.

§ 2° Subordinada a Coordenagdo do curso de Medicina, a Coordenacdo do
Internato tem como funcéo organizar e supervisionar as atividades do Internato do curso
e do estagio eletivo.

Art. 21. Os Coordenadores de Cursos, indicados pelo Diretor-Geral, seréo
preferencialmente escolhidos dentre os docentes das disciplinas que comp&em o curriculo
pleno do curso.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, os Coordenadores de Cursos
serdo substituidos pelo Diretor Académico e, no impedimento deste, por um professor a
ser designado previamente pelo Diretor-Geral.

Art. 22. Sdo atribuicdes dos Coordenadores de Cursos:
I - Representar a Coordenacdo do Curso junto as autoridades e 6rgaos da FSA,
Il - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

I11 - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas pela
Coordenacéo de curso, bem como a assiduidade dos professores;

IV - Apresentar anualmente a Diretoria Geral e a CPA o relatorio de autoavaliagéo
do curso;

V - Coordenar o trabalho do corpo docente;
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VI - Solicitar, analisar e propor o material didatico que se fizer necessario, e
analisar os programas de disciplinas apresentados pelos professores para cada periodo
letivo;

V11 - Sugerir ao Conselho Académico a contratacdo ou dispensa de membros do
corpo docente ou administrativo;

V111 - Fiscalizar o cumprimento do presente Regimento, do calendario académico
e bem assim dos demais planos de trabalho da Coordenacéo;

IX - Promover estudos e a atualizacdo dos conteudos programaticos, das praticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem no sentido
de propor, sempre que necessarias alteracbes no Projeto Pedagdgico do Curso, a ser
aprovado pelo Conselho Superior;

X - Exercer o seu direito de voto e, em caso de empate, o voto de qualidade no
Colegiado de Curso;

XI - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam designadas pelo Diretor-Geral,
pelo Diretor Académico e pelos 6rgédos colegiados, previstas em lei e neste Regimento;

XII - Elaborar e propor a Mantenedora, anualmente, o plano or¢camentario;

X111 - Decidir as solicitag6es de aproveitamento de estudos, adaptacéo curricular,
transferéncia interna de curso e turno, trancamento e reabertura de matricula, submetendo
sua decisdo a homologacao do Diretor-Geral,

XIV - Analisar, selecionar e propor os planos dos cursos de especializacgéo,
aperfeicoamento e extensdo, bem como os projetos de pesquisa na area do curso, e
submeté-los a deliberagdo dos Conselhos Académicos;

XV - Convocar e realizar reunides com os professores dos cursos;

XVI - Realizar reuniGes sistematicas com 0s representantes estudantis,
estabelecendo um canal de comunicagao constante com os alunos;

XVII - Emitir parecer opinativo nos processos de transferéncia externa, reingresso
e em quaisquer outros assuntos de sua competéncia;

XVIII - Acompanhar, em colaboracdo com a Secretaria Geral de Cursos, 0o
controle, a contabilizacdo académico-curricular, a revisdo sistematica dos procedimentos
académicos e administrativos utilizados no curso;
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XIX - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas emanadas dos 0rgaos
superiores;

®

XX - Articular o ensino, a pesquisa e a extensdo, a partir da definicao de linhas
temaéticas; e

XXI - Exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam designadas pelo Diretor-Geral.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE CURSO

Art. 23. Cada curso sera administrado por uma Coordenacédo, formando unidades
interdependentes entre si, ligadas a Diretoria Académica, responsaveis pela execucdo do
ensino e respectiva organizacéao.

Art. 24. Cada curso tem seu Conselho de curso, 6rgao especializado, deliberativo
e normativo em assuntos de ensino constituido:

| - Pelo coordenador de Curso - seu Presidente;

Il - Por 2 (dois) representantes docentes de cada periodo letivo, eleitos por seus
pares, 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

I11 - Por dois representantes do corpo discente, eleitos por seus pares, 1 (um)
titular e 1 (um) suplente; e

IV - Cada representante docente representa apenas um unico periodo.

Art. 25.0 Conselho de curso reune-se, ordinariamente, 3 (trés) vezes por
semestre, em datas fixadas no calendario académico e, extraordinariamente, quando
convocada por seu Coordenador ou por 2/3 de seus membros.

Paragrafo Unico. O Conselho de curso reunir-se-4& com maioria absoluta e
deliberara com a presenca da maioria simples de seus membros. O voto de qualidade é
dado pelo coordenador e o secretario ndo tem direito a voto e é responsavel por lavrar as
atas de reunido em livro préprio.

Art. 26. Compete ao Colegiado de Curso:
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I - Propor ao Diretor Académico a distribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa
e extensdo entre seus professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as
atividades;

Il - Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas que integram o curso,
submetendo-os a apreciacao do Diretor Académico;

111 - Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo e executa-los depois de
aprovados pelo Conselho Académico e homologados pelo Diretor-Geral;

IV - Decidir, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de
alunos transferidos e diplomados;

V - Manifestar-se sobre o plano e o calendario escolar de atividades da
Coordenacdo elaborada pelo Coordenador ou designado por ele, a ser submetido a
deliberacdo do Conselho Académico e aprovacdo e homologacéo do Diretor-Geral;

VI - Recomendar a admissdo e a dispensa de alunos-monitores, mediante
propostas do Coordenador a serem submetidas ao Diretor Académico;

VIl - Analisar, selecionar e propor os planos dos cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e extensdo, bem como os projetos de pesquisa na area do curso, e
submeté-los a deliberacdo do Conselho Académico e Conselho Superior;

V111 - Submeter a Diretoria Geral e a Diretoria Académica, nas épocas devidas, 0
plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a proposta da
lista de ofertas e do horério das disciplinas, sempre com o objetivo da constante
atualizacdo e melhoria da qualidade do curso, ap6s analise conjunta;

IX - Elaborar o plano de desenvolvimento interno das coordenagdes de curso;
X - Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

XI - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam designadas pelo Diretor-Geral,
pelo Diretor Académico ou pelos 6rgdos colegiados, previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO VII

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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Art. 27. O Nucleo Docente Estruturante constitui-se de um grupo de docentes,
com atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidacéo e continua atualizacao do projeto pedagogico do curso tem como objetivos:

I - Garantir a construcdo coletiva, orientacdo e operacionalizacdo do projeto
pedagogico;

Il - Utilizar metodologias as quais possibilitem que o docente tenha relevante
papel na construcao do conhecimento pelo discente;

I11 - Avaliar e os diferentes cenarios de ensino e aprendizagem, sugerindo
inclusive novos cenarios e adequacdes dos existentes;

IV - Garantir a adequacao e a relevancia das praticas;
V - Valorizar as praticas no servigo desde o inicio do curso; e
VI - Avaliar as competéncias, habilidades psicomotoras e atitudinais.

Art. 28. Cada curso tem seu Nucleo Docente Estruturante, com as seguintes
atribuicdes:

I - Contribuir para a consolidacédo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

I11 - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0os Cursos
de Graduacao.

Art. 29. O Ndcleo Docente Estruturante é composto por:
I — Por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

Il - Deverédo ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica
obtida em programas de pos-graduagéo “stricto sensu”;

111 - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral; e
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IV - Assegurar estratégia de renovacéo parcial dos integrantes do NDE de modo
a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 30. Compete aos membros do NDE:

I - Orientar os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitando as especialidades, operacionalizando as atividades coordenadas pelo
colegiado de curso, ap0s a aprovacdo do Diretor Académico;

Il - Ajudar a implementar os programas e planos de ensino das disciplinas que
integram 0 Curso;

111 - participar da elaboracéo e execucédo dos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - Acompanhar o plano e o calendario escolar de atividades da Coordenacao
aprovados pelos colegiados e homologados pelo Diretor-Geral,

V - Supervisionar as atividades dos alunos monitores;

VI - Atuar na operacionalizacdo dos planos dos cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e extensdo, bem como dos projetos de pesquisa na area do curso;

VIl - Garantir que o plano de atividades aprovados pelos colegiados sejam
desenvolvidos em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e do horario
das disciplinas, permitindo a constante atualizacdo e melhoria da qualidade do curso;

V111 - Participar da operacionalizacdo dos planos de desenvolvimento interno das
coordenacdes;

IX - Verificar e garantir que materiais didaticos necessarios estejam adequados
conforme solicitacdo do coordenador do curso, e que os programas das disciplinas
apresentados pelos professores sejam aplicados;

X - Participar dos estudos e ser agente facilitador da operacionalizacdo da
atualizacao dos contetdos programaticos, das praticas de atividades de ensino e de novos
paradigmas de avalia¢do de aprendizagem; e

XI - Propor novos cendrios de aprendizagem nos estagios supervisionados e nas
praticas profissionais que permitam o aumento da qualidade das vivencias profissionais
para o aluno.

CAPITULO VIII
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DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 31. O funcionamento dos 6rgédos deliberativos obedece as seguintes normas:

I - Cada colegiado funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidird pela maioria simples dos votos dos presentes. Ndo havendo maioria
absoluta, sera marcada nova reunido em segunda convocacgéo, com intervalo de 24 (vinte
e quatro) horas, com qualquer nimero de seus membros, em que se decidiré pela maioria
simples dos votos dos presentes;

Il - O presidente de cada colegiado participard da votacdo e, no caso de empate,
tera o voto de qualidade;

I11 - As reunides ordinarias que ndo se realizarem nas datas pré-fixadas pelo
calendario anual, aprovado pelo colegiado, serdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito horas), constando da convocagao a pauta dos assuntos;

IV - Nenhum membro de colegiado pode participar de sessdo na qual sera
apreciada questdo de interesse pessoal seu;

V - Das reunides sera lavrada ata, a qual sera lida e assinada na mesma sesséo ou
na sessdo seguinte;

VI - As decisdes dos colegiados sdo proferidas por meio de Resolucgdo, quando se
tratar de ato normativo, ou mediante Parecer, nos demais casos;

VII -As reunibes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer
namero;

VIl - A auséncia de determinada categoria ou classe de representantes nédo
impede o funcionamento dos colegiados, nem invalida as decisdes, desde que haja o
“quérum” minimo exigido; e

IX- As reunides dos colegiados compreendem uma parte reservada para
comunicagOes e outra para a ordem do dia, durante as quais serdo tratadas as matérias
pertinentes com vistas a adocao de deliberacdo pela maioria dos presentes.

8 1°. Em caso de urgéncia justificada, podera o Presidente do Conselho convocar
e/ou solicitar a convocagéo de reunido de colegiado sem a observancia do prazo previsto
no inciso 11, para analise de pauta Unica e especifica.
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§ 2° E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade académica o
comparecimento dos membros dos colegiados as reunides plenarias ou as reunides de
comissdo de que facam parte.

8 3°. A auséncia de um membro do colegiado a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas, no ano letivo, sem apresentacdo de motivo justificado, aceito pelo
dirigente do 6rgéo colegiado, acarretara a perda do mandato e podera implicar, se for o
caso, em dispensa do cargo que ocupa.

Art. 32. Os o6rgdos colegiados reinem-se ordinaria e extraordinariamente, na
forma do disposto neste artigo:

I - Ordinariamente, de acordo com o disposto neste Regimento; e

Il - Extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou por requerimento
de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

81°. A convocacdo dos 6rgaos colegiados é feita por escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, pelo seu dirigente ou substituto legal, devendo ser
assegurado, em qualquer caso, o inteiro teor da pauta, ressalvadas as situacdes de urgéncia
justificada.

Art. 33. De cada reunido do colegiado é lavrada ata que, discutida e votada, sera
subscrita, apds aprovacao pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 34. As votacOes devem obedecer as seguintes normas:
I - Nas matérias atinentes a pessoa, a votacao € sempre secreta;

Il - Nos demais casos, a votacao é simbolica, podendo mediante requerimento
aprovador, ser nominal ou secreta;

111 - Nao é admitido o voto por procuracao;

IV - Os membros do colegiado tém direito a apenas um voto, mesmo que a ele
pertenca sob dupla condicéo;

V - Os presidentes dos 6rgdos colegiados possuem voto de quantidade e
qualidade; e

VI - Os membros dos 6rgaos colegiados devem se abster de votar, quando se tratar
de matéria de interesse pessoal, de seu cdnjuge ou de seus parentes até terceiro grau.
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Art. 35. Das decisOes das autoridades da administracdo académica cabe pedido de
reconsideracdo a propria autoridade, ou apresentacdo de recurso a instancia
imediatamente superior, na forma seguinte:

I - Do Professor ao Coordenador do Curso;

11 - Do Coordenador do Curso ao Diretor de Académico;

111 - Do Diretor de Académico ao Diretor-Geral;

IV- Do Diretor Administrativo-Financeiro ao Diretor-Geral; e
V- Do Diretor-Geral ao Conselho Superior.

Art. 36. E de 5 (cinco) dias Gteis o prazo para pedido de reconsideraco e de 10
(dez) dias uteis para interposicdo de recurso, contados ambos 0s prazos da data da
notificagdo da decisdo ao interessado.

Paragrafo Gnico. A apresentacdo de pedido de reconsideracdo suspende o prazo
para a apresentacdo do recurso, o qual retomara a sua contagem apds a prolacdo da
deciséo do pedido de reconsideracao.

Art. 37. O recurso, interposto perante a autoridade ou 6rgdo recorrido, sera
encaminhado a instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do
recebimento.

8§ 1°. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se da execugdo imediata do ato
ou decisdo recorrido resultar sua ineficiéncia, com prejuizo irreparavel para o recorrente,
no caso do seu provimento.

§ 2°. A autoridade deve declarar, para os fins do paragrafo anterior, a natureza dos
efeitos em que é recebido o recurso.

Art. 38. Os recursos devem ser decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de sua interposicéo.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos colegiados devem ser convocados pelo Presidente,
para deliberar sobre o recurso, de modo que ndo se ultrapasse 0 prazo previsto neste
artigo.

Art. 39. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou érgao recorrido
para cumprimento da deciséo prolatada.

Unidade Centro
Avenida da Saudade, 26 | Centro
Cacapava | 5P | CEP 12282-480
(12) 3653-1110

27



FACULDADE

&/ SANTO ANTONIO

Art. 40. O procedimento recursal previsto neste Capitulo ndo se aplica aos
procedimentos disciplinares previstos no Titulo V.

®

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 41. O patriménio da Mantenedora, colocado a servico da FSA, é
administrado nos termos da lei e deste Regimento.

Art. 42. Os recursos financeiros da FSA, providos pela entidade Mantenedora,
séo obtidos por meio de:

I - Mensalidades, taxas e demais emolumentos pagos pelos alunos;

Il - Subvencdes, auxilios, contribuicbes, doacdes e verbas a ela destinadas por
instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

I11- Por prestacdo de servigos; e
I11 - Renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais.

Paragrafo Unico. Os recursos gerados ou obtidos pela FSA serdo utilizados
exclusivamente com vistas a realizacdo dos seus objetivos.

CAPITULO X

DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO
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Art. 43.Os oOrgdos de assessoramento da Diretoria Geral, além das suas
atribuicBes especificas, tm a funcdo geral de prestar consultoria permanente a Diretoria
Geral em suas respectivas areas.

Art. 44, Constituem orgdos de assessoramento da Diretoria Geral:
I — A Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA;

Il - A Quvidoria;

111 - A Assessoria de Processos Institucionais e Regulatorios;

IV — O Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico; e

V — O Ndcleo de Acessibilidade.

§ 1°. Os drgdos de assessoramento da Diretoria Geral desenvolvem atividades em
areas consideradas relevantes aos objetivos institucionais, cuja acdo de interesse
permanente para a Faculdade justifique a sua institucionalizacgéo.

§ 2°. Os 6rgaos de assessoramento tem as suas atribuicfes especificas e a forma
de funcionamento estabelecido em regulamentos préprios aprovados pelo CONSUP.

Art. 45. A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, prevista no art. 11 da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, rege-se pelo presente Regimento, pelo Regulamento e
pelas decisdes dos 6rgados colegiados superiores desta e pela legislacdo e normas vigentes
para o Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo Unico. A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) e compde a Diretoria da Faculdade.

Art. 46. A CPA compete & conducao dos processos internos de avaliacdo da FSA
e de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo MEC/INEP, com as
seguintes atribuices:

| — Elaborar e propor alteracdes no programa de avaliacdo institucional em
conformidade com a legislacdo vigente;

Il - Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliacdo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

111 - Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos
de avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a
direcdo superior da Faculdade;

Unidade Centro
Avenida da Saudade, 26 | Centro
Cacapava | 5P | CEP 12282-480
(12) 3653-1110

29



=
~Z, FACULDADE

&Y SANTO ANTONIO

IV — Acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteracGes ou correc@es, quando for o caso;

V — Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pela FSA;

VI - Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido
pela Faculdade, com base nas andlises e recomendacgdes produzidas nos processos
internos de avaliacdo e nas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educac&o;

VIl - Articular-se com as comissdes proprias de avaliacdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (CONAES), visando a estabelecer acdes e critérios comuns de
avaliacdo, observado o perfil institucional da Faculdade;

VIl — Submeter, até 30 de janeiro, a aprovacdo da Diretoria, o relatério de
atividades do ano findo;

IX - Realizar reunibes ordinarias trimestrais e extraordinarias, sempre que
convocadas pelo Diretor.

Art. 47. Cabe a CPA, ainda:

I - Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo da Faculdade, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);

Il — Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacgéo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado
pelos mesmos no processo regular de avaliagdo da aprendizagem; e

111 — Acompanhar as avaliagdes decorrentes do ciclo avaliativo do SINAES,
promovidas pelo MEC, bem como, avaliar e realizar estudos das avaliagBes resultantes
do CPC e IGC e propor solugdes quando necessario.

Art. 48. Para o cumprimento de suas atribuigdes, a CPA conta com 0 apoio
operacional e logistico da Diretoria e com 0s recursos orcamentarios alocados no
orcamento anual.

Art. 49. O Ndacleo de Apoio Psicopedagogico (NAPP) é um setor de apoio
educacional, vinculado a Diretoria Académica que presta acompanhamento didatico e
psicologico aos discentes, e assessoria didatico-pedagdgica as diversas atividades
desenvolvidas no ambito dos cursos de graduagdo, com as seguintes atribuigdes:

I - Atuar no sentido de contribuir para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;
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Il - Na interacdo da formacao académica com o mundo do trabalho e a realidade
social, visando uma formacao profissional de nivel superior de maior qualidade; e

111 - Na democratizacdo do saber e a participacdo cidada.

Paragrafo unico. O NAPP é responsavel pelas propostas de nivelamento e
recuperacdo de alunos em relagcdo aos docentes € responsavel pelo assessoramento
psicopedagdgico, e também presta apoio aos discentes com necessidades educacionais
especiais.

Art. 50. O Nucleo de Acessibilidade é responsavel por ofertar aos alunos com

deficiéncias e instrumentos avaliativos apropriados e com tempos diferenciados, além de:
I - Acdes de promocdo de acessibilidade e atendimento prioritario e diferenciado
para a utilizacdo; e

Il - Seguranca e autonomia dos espagos, mobiliarios e equipamentos.

Paragrafo Unico. As instalacdes da Faculdade Santo Antdnio de Cagapava serdo
projetadas a partir de um plano de acessibilidade que engloba a acessibilidade fisica,
pedagdgica, atitudinal metodoldgica, instrumental e comunicacbes para a clientela da

educacéo especial.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Art. 51. A Secretaria de Registro e Controle Académico da Faculdade Santo
Antbnio tem a responsabilidade pelo registro e controle académico, dirigido pelo
Secretério Geral, compete organizar e gerir o sistema de registro e controle académico da
Faculdade, ao centralizar todas as acOes de controle do desempenho e frequéncia de
alunos da graduacdo e dos cursos e programas de pds-graduacdo, em todos 0s niveis.

Art. 52. As fungbes principais da Secretaria de Registro e Controle Académico
séo:

I - Promover o registro sistematico de todos os dados académicos e manter
organizado e atualizado o seu arquivo, de modo a prevenir a ocorréncia de
irregularidades, perdas ou inutilizagdo do acervo escolar e apto a atender prontamente
qualquer pedido de informacédo ou esclarecimento de interessados;

Il - Manter atualizada a colecdo de leis, estatuto, regimento, regulamentos,

instrugdes, despachos, ordens de servicos e livros de escrituracéo d% %reca académica;
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111 - Cuidar para que a documentacdo da vida académica do aluno tenha o seu
amparo na legislagdo em vigor, nas normas regimentais da Faculdade e nas deliberagdes
dos 6rgéos colegiados da instituicéo;

IV - Providenciar o registro de certificados e diplomas; e

V - Apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devam ser
visados ou assinados.

Art. 53. S8o atribuicBes do Secretario Geral da Secretaria de Registro e Controle
Académico:

I - Organizar, coordenar, avaliar e administrar as atividades da Secretaria,
responsabilizando-se pelos servigos do 6rgao;

Il - Prever a execucdo das atividades da Secretaria, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico;

I11- Elaborar relatério semestral sobre o funcionamento da Secretaria incluindo,
necessariamente, dados sobre matriculas (iniciais e renovagdes), trancamento de
matriculas, desisténcias, transferéncias (expedidas e recebidas), conclusdes, desempenho
e frequéncia;

IV - Providenciar a execucao de todo o expediente, de acordo com o que determina
a Diretoria Geral;

V - Organizar os servigos da Secretaria de Registro e Controle Académico, cuja
escrituracdo deverd ser mantida atualizada e conferida, tanto no sistema académico
guanto nos arquivos fisicos;

VI - Expedir diplomas e certificados de conclusdo de curso, ao providenciar suas
assinaturas pela Diretoria Geral, observando-se a legislacdo de ensino e o presente
Regimento;

VIl - Conhecer a legislacdo de ensino em vigor, pareceres normativos do
Conselho Nacional de Educacéo, do Ministério da Educacdo, regulamentos, decisdes dos
Conselhos de Cursos da Faculdade, instrucdes, despachos e ordens de servicos e zelar
pelo cumprimento das normas legais;

VIII - Comparecer as sessdes dos conselhos superiores (CONSUP e CONSA),
cujas atas lavrara ou mandaré lavrar;

IX - Organizar os dados e documentos necessarios aos relatorios da Diretoria
Geral e conselhos superiores; e
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X - Providenciar sobre o andamento dos documentos em curso na Faculdade e
exercer as demais atribui¢Ges que Ihes forem conferidas pela Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. Os servicos de Secretaria de Registro e Controle Académico serdo
exercidos sob a responsabilidade do Secretario Geral, nomeado para o cargo pela
Diretoria Geral por prazo indeterminado, e, na sua auséncia ou impedimento, por um
substituto designado pela Diretoria Geral.

CAPITULO XII

DA BIBLIOTECA

Art. 54. A Biblioteca, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, é o 6rgdo da
FSA encarregado pelo provimento de informacGes as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

§ 1°. Esta organizada para atender as necessidades de acesso e disseminacgdo da
informacao em diferentes suportes, como livros, periddicos e multimidias de forma fisica
e virtual, atendendo as demandas dos docentes, discentes e comunidade.

§ 2°. A Biblioteca podera manter unidades setoriais e ser aberta 8 comunidade para
consultas.

Art. 55. A Biblioteca tem sua equipe composta por bibliotecarios, auxiliares
administrativos e menores aprendizes preparados para atender aos usuarios, orientando-
0s em suas necessidades informacionais.

Art. 56. A Biblioteca é gerenciada por um Bibliotecério, profissional legalmente
habilitado, com formacgdo especifica em Biblioteconomia e devidamente registrado no
Conselho Regional de Biblioteconomia, contratado pela Entidade Mantenedora por
indicacdo do Diretor-Geral.

Art. 57. So atribuicGes do Bibliotecario:
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I - Dirigir, administrar e organizar unidades, sistemas e servicos de informacao;

Il - Buscar, registrar, avaliar e difundir a informagédo com fins académicos,
“cientificos e profissionais;

111 - elaborar produtos de informacao;

IV - Assessorar no planejamento de recursos econdmico-financeiros e humanos
do setor;

V - Planejar, coordenar e avaliar a preservacéao e conservagdo de acervos fisicos e
digitais;

VI - Planejar e executar estudos e formacao de usuérios; e

VII - Planejar, avaliar e executar a politica de desenvolvimento de colecBes
conforme as normas técnicas especificas e recomendacdes do 6rgao federal competente,

devidamente atualizadas.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor-Geral, ouvido o CONSUP, fixar em
regulamento as normas especificas de funcionamento da Biblioteca e as atribui¢cGes dos
ocupantes de cargos ou funcGes que a integram.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |

DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 58. A FSA podera ministrar cursos:
| - De graduagéo;

Il - De pos-graduacéo;

11 - Sequenciais; e

IV - De extensao. .
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Paragrafo unico. A FSA também poderd ministrar educacao infantil, educacéo
bésica e educacdo profissionalizante, tanto na modalidade presencial quanto a distancia,
atendendo-se a legislacéo vigente.

Art. 59. Na criacdo e manutencdo de cursos serdo observados 0s seguintes
critérios:

I - Compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da FSA;

Il - Exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absorcdo da mao-de-obra
formada em nivel regional; e

111 - Atendimento as necessidades e expectativas da comunidade.

Art. 60. Os cursos de que tratam os Capitulos I, I1l e 1V deste Titulo podem ser
ministrados pela FSA exclusivamente, ou por meio de convénios com outras institui¢coes
publicas ou privadas, nas modalidades presencial ou a distancia.

Art. 61. Na organizacdo e programacdo dos cursos previstos neste Capitulo
imprime-se orientacdo que, mediante metodologia e contetdos adequados, assegure a
formacéo geral e o integral desenvolvimento da personalidade humana.

CAPITULO I

DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 62. Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho Superior, obedecida
a legislacédo, sao de dois tipos:

I - Cursos superiores de formacéo especifica, com destinacédo coletiva; e

Il - Cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacdo coletiva ou
individual.

8 1° A conclusdo dos cursos superiores de formacdo especifica resulta na
concessao de diploma.

8 2° A concluséo dos cursos superiores de complementacdo de estudos resulta na
concesséo de certificado.
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Art. 63. Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos | e Il do artigo
anterior poderdo ser aproveitados para integralizacdo de carga horéria dos cursos de
graduacdo, desde que facam parte ou, sejam equivalentes as disciplinas dos curriculos
destes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de aproveitamento de estudos para fins de obtencéo
de diploma de curso de graduacdo, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior
deve:

a) Submeter-se, previamente e em igualdade de condicdes, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido; e

b) Requerer, caso aprovado em processo seletivo, o aproveitamento dos estudos
realizados.

Art. 64. Atendido o disposto no caput do Art. 57 e em seu paragrafo Gnico, o
aproveitamento de estudos far-se-& na forma das normas fixadas pelo Diretor-Geral.

CAPITULO 11l

DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 65. Os cursos de graduacdo sdo destinados a formacdo académica e
profissional e abertos a matricula de candidatos que tenham concluido a escolarizagdo do
nivel médio ou equivalente.

Art. 66. A carga horéria e a duracéo limite dos cursos sdo fixadas, em cada caso,
de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo do Sistema Federal de Ensino.

Art. 67. O ano académico, independente do ano civil, ndo pode possuir menos de
200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, distribuidos em dois periodos letivos
regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades académicas efetivas,
excluindo-se o tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para
que se completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do
conteudo e carga horéria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 68. Pode haver oferta de atividades em periodo especial, durante o recesso
escolar, com o objetivo de desenvolver programas de ensino, pesquisa e extenséo, tais
como. Unidade Centro
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I - Recuperacéo dos alunos de aproveitamento insuficiente;

Il - Realizagéo de estudos de graduacgdo com duracdo regular ou intensiva, desde
que o numero de alunos atenda as diretrizes econdmicas da FSA;

111 - Aperfeicoamento e atualizacao didatica do pessoal docente; e

IV - Realizacéo de cursos, encontros, semindrios, trabalhos, estudos e estagios,
além de outras atividades e iniciativas de interesse da FSA e da comunidade.

Art. 69. O trabalho de conclusdo de curso seréd regulamentado pelo Conselho de
Curso.

8§ 1°. Os objetivos gerais do trabalho de concluséo de curso sdo: propiciar aos
alunos dos cursos da FSA a ocasido de demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o
aprofundamento temaético, o estimulo a producéo cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica das diversas
areas do seu curso.

§ 2°. O trabalho de concluséo de curso, devera ser desenvolvido sob a orientacéo
de um professor orientador, indicado pelo Coordenador de Curso.

§ 3°. O trabalho de conclusdo de curso é considerado atividade de natureza
académica e pressupde a alocacao de parte do tempo de ensino dos professores a atividade
de orientacdo, a ser prevista nas normas proprias.

Secéo |

Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 70. Os alunos que demonstrem extraordinario aproveitamento nos estudos,
mediante prova e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especialmente constituida para este fim, poderdo requerer que seja reduzido
seu tempo de integralizagdo curricular, observadas as normas do sistema federal de
ensino.

Secéo 11
Frequéncia Discente Obrigatéria
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Art. 71. E de 75% (setenta e cinco por cento) o limite minimo de frequéncia as
aulas para aprovacéo e nos termos dos artigos 93 a 101.

Art. 72. O aluno que tenha frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas dadas em uma disciplina incorre em reprovacédo, independentemente da média
de eficiéncia obtida na disciplina.

Paragrafo unico. Os estagios supervisionados obedecerdo aos regulamentos de
cada curso de acordo com as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Secéo 111

Das Transferéncias de Vagas e do Aproveitamento de Estudos

Art. 73. A FSA, no limite das vagas existentes, pode abrir inscricbes para
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus,
mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, legalmente
credenciados.

Art. 74. A transferéncia facultativa efetuar-se-a na época da matricula, devendo o
requerimento ser instruido com historico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacdo, para aproveitamento de estudos,
documento que ateste sua condigé@o de aluno regular no curso de origem e certificado de
conclusdo dos estudos em nivel medio.

Art. 75. As transferéncias “ex officio” dar-se-do na forma da Lei, respeitado o
requisito de afinidade entre cursos.

Art. 76. A documentagdo pertinente & transferéncia devera ser necessariamente
original, ndo se admitindo copia de qualquer natureza.

Art. 77. O pedido de transferéncia devidamente protocolado constitui, mediante
comprovacao, documento habil para que o aluno possa frequentar a FSA em carater
provisorio, até a sua efetivacéo.

Art. 78. Na elaboracédo dos planos de adaptacdo referentes aos estudos feitos em
nivel de graduacdo séo observados os seguintes principios gerais:

Unidade Centro

38 Avenida da Saudade, 26 | Centro
Cacapava | 5P | CEP 12282-480
(12) 3653-1110



=
~Z, FACULDADE

&Y SANTO ANTONIO

I - A adaptacdo é processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

I1 - N&o sdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo
quanto as matérias do curriculo cursadas com aproveitamento, na forma prescrita neste
Regimento; e

111 - Em caso de transferéncias compulsérias, durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicao de
origem, até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 79. Aplicam-se & matricula de graduados as mesmas normas de
aproveitamento de estudos fixadas neste Regimento e na legislacdo pertinente para 0s
alunos transferidos.

Art. 80.0s pedidos de admissdo de graduados, com o consequente
aproveitamento de estudos anteriores, serdo pontualmente analisados pelo coordenador
de Curso e deferido pelo Diretor-Geral, ao qual caberd decidir inclusive acerca dos
encargos financeiros devidos no caso de efetivo aproveitamento de disciplinas ja
cursadas.

Art. 81. Em qualquer época, a requerimento do interessado, e mediante
apresentacdo de declaracdo de vaga, a FSA concedera transferéncia de aluno nela
matriculado, observada a legislagédo pertinente.

Secéo IV

Do Processo Seletivo

Art. 82. O Processo Seletivo, aberto a candidatos que estejam concluindo ou
tenham concluido o ensino médio, tem por objetivo verificar sua aptiddo intelectual e suas
potencialidades e classifica-los para o ingresso nos cursos de graduacdo, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo anico. O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as
diversas formas de ensino em nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.
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Art. 83. A selecdo de candidatos € disciplinada por Edital, o qual pode ser
divulgado de forma resumida, indicando os locais onde os interessados podem ter acesso
as informacdes completas.

Art. 84. O Processo Seletivo € realizado antes do inicio do periodo letivo, ficando
a critério do Conselho Superior a defini¢do das datas para tanto.

Paragrafo Unico. Ndo havendo candidatos classificados em numero igual as
vagas disponiveis, o processo de selecdo podera ser repetido para preenchimento das
vagas remanescentes, a critério do Diretor-Geral.

Art. 85. O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de selecdo para o
ingresso em cursos de graduacdo, podendo ser adotados procedimentos e critérios que o
substituam no todo ou em parte, de acordo com a legislagdo em vigor, aprovados pelo
Conselho Superior e por conveniéncia da FSA.

Art. 86. O Diretor-Geral constituira comissao, mediante ato proprio e especifico
(Portaria), a qual cabera o planejamento, a organizacéo e a execucdo de todo e qualquer
processo seletivo a ser levado a efeito pela FSA, que inclusive serd a responsavel pela
elaboracdo, correcdo e avaliacdo das provas e de outros quesitos utilizados pela FSA
como forma de avaliar a formacao anterior dos candidatos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a comissdo a que se refere este artigo a
aplicacdo das penalidades relativas ao processo seletivo previstas nas normas editalicias
e neste Regimento, e bem assim a responsabilidade pela divulgagédo dos resultados dos
processos seletivos, em cada uma de suas fases ou etapas, quando for o caso.

Art. 87. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de provas ou de qualquer outra
forma de avaliacdo do processo seletivo.

Secéo V

Da Formalizacdo, Cancelamento e Trancamento de Matricula.

Art. 88. A Diretoria Geral, por meio de portaria especifica, estabelecera as
exigéncias e requisitos para a matricula nos cursos de graduacdo, pds-graduacao,
sequencial e extenséo.

Art. 89. A matricula nas disciplinas devera ser efetuada respeitando-se 0s
requisitos estabelecidos na organizac&o curricular, bem como os limites de carga horéria

minima e maxima estabelecidos na portaria referida no artigo antefif.qe centro
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Art. 90. Os candidatos que concluiram o ensino médio em curso de educacao de
jovens e adultos ou equivalente devem apresentar certificado definitivo de conclusdo do
curso, ndo sendo aceito atestado de eliminacéo de matérias.

Art. 91. Observadas as normas do Processo de Selecdo pode ser efetuada a
matricula de candidatos portadores de diploma de nivel superior, nos termos dos
dispositivos legais vigentes e o limite de vagas de cada curso.

8 1°. O portador de diploma de curso de graduacéo, registrado pode, existindo
vaga, matricular-se em séries subsequentes do curso pretendido, mediante o
aproveitamento de estudos ja realizados, ap6s a analise dos respectivos curriculos e
programas e a aprovagdo pelo Diretor Académico, ouvidas as Coordenacdes de Curso
envolvidas.

8§ 2°. Compete ao Conselho Superior estabelecer normas gerais sobre prioridades
para o preenchimento de vagas existentes.

Art. 92. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, dentro do
prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o
pagamento dos encargos educacionais correspondentes, perde o direito de matricula em
favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacao.

§ 1° Nenhuma justificacdo pode eximir o candidato da apresentacdo dos
documentos exigidos no prazo devido, uma vez que no ato da sua inscrigdo no processo
seletivo ele aceitou esta obrigacao.

8§ 2°. Consideram-se documentos para os efeitos deste artigo, todas as exigéncias
previstas no Edital de convocacao do processo seletivo, necessarias ao ato de matricula.

Art. 93. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
calendério escolar.

§ 1°. Os atos de matricula inicial ou de confirmacdo de continuidade de estudos
(rematricula) estabelecem entre o aluno e a FSA um vinculo contratual de natureza
bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo, pelo matriculado, das
disposicdes contidas neste Regimento, nas normas complementares aprovadas pelos
orgéos deliberativos da FSA, e na legislagdo pertinente.

§ 2°. A matricula ou rematricula so é valida para o semestre letivo para o qual o
aluno se matriculou, e o0s encargos educacionais correspondentes sdo devidos
independentemente do nimero de disciplinas a serem cursadas.

8 3°. A ndo renovacao da matricula nos prazos estabelecidos no calendario escolar

implica abandono do curso e a desvinculacdo do aluno da FSA, enseidereirno somente
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pode se dar no semestre seguinte, mediante a analise e a disponibilidade de vaga no curso
e periodo, admitindo-se o aproveitamento dos estudos ja cursados, na forma deste
Regimento e sujeito a eventuais adaptacdes curriculares.

8§ 4°, A rematricula ndo constitui direito automatico do aluno, reservando a FSA o
direito de n&o aceitar, unilateralmente, a continuidade da prestacdo de servicos
educacionais, mediante notificacdo expressa com antecedéncia de 30 dias.

Art. 94. A matricula é feita por semestre letivo, em disciplinas, observada a
compatibilidade de horarios.

Art. 95. O aluno de um curso pode se inscrever em disciplinas isoladas de outros
cursos oferecidos pela FSA, conforme normas baixadas em portaria especifica.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacéo, a disciplina passara a integrar o historico
escolar do aluno, podendo a mesmo ser objeto de aproveitamento de estudos futuros,
segundo a legislacdo em vigor; contudo, a matricula em disciplina isolada ndo garante ao
aluno vaga nos periodos subsequentes.

Art. 96. E concedido o trancamento de matricula para efeito de o aluno manter
sua vinculagcdo com a FSA.

§ 1°. Pedidos consecutivos de trancamento de matricula serdo indeferidos.

§ 2°. O periodo letivo em que a matricula estiver trancada ndo é computado para
efeito de verificacdo do tempo maximo para a integralizacéo do curriculo pleno do curso.

§ 3°. E da competéncia do Diretor-Geral a decisdo sobre os pedidos de
trancamento de matricula, ouvidas as Coordenagdes de Curso envolvidas.

§ 4°, O retorno aos estudos obriga o aluno que tiver trancado matricula a cumprir
o curriculo vigente a época.

§ 5°. N&o é concedido trancamento para 0s alunos no semestre em que ingressam
na FSA, independentemente da forma de acesso.

Art. 97. O aluno pode solicitar, a qualquer tempo, cancelamento de sua matricula,
desvinculando-se da FSA sem que isto implique dispensa da quitacdo das obrigacdes
financeiras vencidas.

Paragrafo anico. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro
discente da FSA, podendo ser-lhe fornecido Certidao de Estudos.
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Art. 98.0 aluno que tiver interrompido seu curso, por desisténcia ou
cancelamento, pode retornar & FSA mediante processo de reingresso, a critério do
Coordenador do Curso e com aprovacao do Diretor-Geral.

Secéo VI

Da Avaliagéo do Desempenho Escolar

Art. 99. O processo de avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo
de ensino e obedecer as normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo
Conselho Superior.

Art. 100. A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina,
abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.

§ 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de
responsabilidade do professor, constituindo desidia o seu ndo cumprimento, para todos
os efeitos, e sendo expressamente vedado o abono deliberado de faltas.

§ 3°. A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos,
implica atribuicdo de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a
ocorréncia, por escrito, a coordenacao de Curso.

Art. 101. Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificacdo da eficiéncia
abrange, em cada disciplina:

I - Assimilagdo progressiva de conhecimento;

Il - Trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicagdo de
conhecimentos; e

I11 - Desempenho em trabalhos de grupo, que demonstre a aquisicdo de
habilidades e valores, considerada a capacidade de lideranga, de iniciativa, de deciséo, de
cooperacéo e de criatividade.

§ 1° Os trés aspectos de verificacdo de eficiéncia definidos neste artigo

correspondem as seguintes notas: _
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a) Nota parcial; e

b) Nota de exame final.

8§ 2°. A nota parcial é concedida bimestralmente, de acordo com o plano aprovado
pelas Coordenacdes de Curso, podendo consistir da média das arguigdes, provas tedricas
e préticas, trabalhos individuais realizados pelo aluno, participacdo em seminérios e
desempenho em trabalhos de grupo, na respectiva disciplina.

8 3° A nota de exame final resulta de prova escrita, que versa sobre todo o
programa da disciplina, a realizar-se ap6s o encerramento do periodo letivo.

Art. 102. As diversas modalidades da verificacdo de rendimento escolar sdo
atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se o %2 (meio) ponto.

Art. 103. Considerar-se-a aprovado, nos cursos de graduacdo, o aluno que tenha
cumprido, em cada componente curricular, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco)
por cento e que haja obtido um total igual ou superior a 12 (doze) pontos, na somatdria
das notas bimestrais.

§ 1°. Serd submetido a exame final o aluno que ndo tenha obtido o resultado
referido no “caput” deste artigo.

§ 2°. Para aprovacdo, com exame final, o aluno deverd alcangar, no minimo, 15
(quinze) pontos, na somatoria das notas do primeiro e segundo bimestres com a nota do
exame final.

§ 3°. Para efeito de registro académico, constara no historico escolar a média
resultante das notas do 1° e 2° bimestres. Quando o académico prestar exames finais, tera
registrado em seu historico escolar a média decorrente das notas do 1° e 2° bimestres e do
exame final.

§ 4° A avaliacdo dos estagios curriculares obedecera aos regulamentos
especificos aprovados nos conselhos do curso.

Art. 104. Cabe as Coordenacdes de Curso fixar normas, diretrizes e critérios para
o cumprimento de disciplina em regime de dependéncia, observada a legislacdo em vigor.

Art. 105. A segunda chamada de provas é concedida mediante requerimento
dirigido ao Coordenador do Curso, em prazo de 72 (setenta e duas) horas, antes da
realizacdo da prova prevista no calendario académico, devendo ser anexado ao
requerimento o comprovante de pagamento da taxa correspondente.
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Art. 106. Pode ser concedida revisdo de nota atribuida as avaliacbes quando
requerida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas de sua divulgacdo e/ou
publicacéo.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo de provas sera encaminhado ao professor
da disciplina para que este se pronuncie. Sendo o caso, o coordenador do curso, por ordem
de servico, nomeard comissao composta de membros do corpo docente da respectiva area,
para analise e pronunciamento final.

Art. 107. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacéo de cada
disciplina, em horario ou periodo especial, observada a regulamentacéo a ser estabelecida
para cada curso pelo Conselho Académico.

Secéo VII

Do Regime Excepcional

Art. 108. E assegurado aos alunos, amparados por normas legais especificas,
direito a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade
com as normas constantes deste Regimento Geral e outras aprovadas pelo Conselho
Superior.

8§ 1°. O requerimento relativo ao regime excepcional, disciplinado neste artigo é
instruido com laudo médico passado por Servico Médico, competindo ao Diretor-Geral
conceder ou negar o pedido, apés a oitiva do Coordenador do Curso.

8§ 2°. O Regime Excepcional ndo se aplica aos Estagios.

Art. 109. A auséncia as atividades escolares, durante o regime excepcional, é
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares desenvolvidos de
acordo com o plano de curso fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do
estudante e as possibilidades da FSA, a juizo do Coordenador do Curso, com
acompanhamento do professor da disciplina.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o
professor leva em conta a sua duragdo, de forma que sua execucdo ndo ultrapasse, em
cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico da
aprendizagem nesse regime.
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Art. 110. Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo médico emitido por profissional habilitado
_legalmente.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Diretor-Geral, ouvidas as respectivas
Coordenagdes de Curso, o deferimento dos pedidos do regime excepcional.

Secéo VIII

Do Calendario Académico

Art. 111. As atividades académicas sdo desenvolvidas de acordo com o
Calendéario Académico, aprovado pelo Conselho Académico, ratificado pelo CONSUP.

Parégrafo Unico. O desatendimento aos prazos fixados pela FSA acarreta perda
de direitos aos interessados.

Secéo IX

Do Registro dos Diplomas

Art. 112. S&o de competéncia da Secretaria de Registro e Controle Académico
todas as providéncias para o registro de diplomas expedidos pela FSA, conforme
legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 113. Os cursos de pos-graduacdo, sob a forma de programas de mestrado, de
doutorado, ou de cursos de especializagéo e de aperfeicoamento, abertos a portadores de
diploma de nivel superior ou equivalente, que satisfacam 0s requisitos exigidos em cada
caso, destinam-se a formacdo de pesquisadores, professores e especialistas, mediante
aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em tecnicas especializadas.
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8 1°. Os cursos de pos-graduacao poderdo ser ministrados exclusivamente pelo da
FSA ou em cooperagao, mediante convénios, com instituigdes congéneres, do Brasil e do
exterior, observada a legislacédo pertinente.

§ 2°. Os candidatos a estes cursos serdo selecionados de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Académico.

CAPITULO V

DA PESQUISA E EXTENSAO

Art. 114. A FSA pode desenvolver a pesquisa e iniciacdo cientifica em diversas
modalidades e areas, com o fim de ampliar o acervo de conhecimentos ministrados em
seus cursos e contribuir para a melhoria da vida em sociedade.

Art. 115. A pesquisa e iniciacdo cientifica é incentivada por todos os meios ao
alcance da FSA, entre os quais:

I - Pelo cultivo da atitude cientifica e a teorizacdo da propria pratica educacional
em seus cursos de graduacao, pos-graduacdo e extensao;

Il - Pela manutencdo dos servicos de apoio indispensaveis, tais como biblioteca,
documentacao e divulgacao cientifica;

111 - Pela formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacao;

IV- Por uma politica de promocdo do desenvolvimento cientifico,
consubstanciada no estabelecimento de linhas prioritarias de acdo, a médio e longo prazo;

V - Pela concessdo de bolsas ou de apoio financeiro para a execucdo de
determinados projetos; e

VI - Pelo intercambio com instituicdes cientificas, pela programacao de eventos
cientificos e participa¢do em congressos, simp0sios, seminarios e encontros.

Art. 116. E dada prioridade & pesquisa vinculada aos objetivos dos respectivos
projetos pedagdgicos.

Art. 117. Os cursos de extensédo, abertos a portadores de requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando

a elevacéo cultural da comunidade.
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Art. 118. Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa e
iniciacdo cientifica, desenvolvem-se na forma de atividades permanentes ou projetos
circunstanciais, visando a intercomplementariedade das abordagens e dos recursos.

Art. 119. As atividades de extensao serdo realizadas, entre outras, sob a forma de:
I - Atendimento a comunidade diretamente ou a instituicdes publicas e privadas;

Il - Promogdo e participacdo em iniciativa de natureza cultural, esportiva, artistica
e cientifica;

111 - Estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;
IV - Publicacao de trabalhos de interesse cultural ou cientifico; e
V - Estimulo a criacdo literaria, artistica e cientifica e a especulacao filoséfica.

Art. 120. Cabe ao Conselho Superior estabelecer e aprovar os projetos de pesquisa
e extensdo, observadas as condi¢Oes e exigéncias existentes sobre a matéria.

CAPITULO VI

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO (ISE)

Art. 121. O Instituto Superior de Educacdo, de carater profissional, visa a
formacdo inicial, continuada e complementar para 0 magistério da educacdo basica,
podendo incluir os seguintes cursos e programas:

I - Curso Normal Superior, para licenciatura de profissionais em Educacao Infantil
e de professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il - Cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

111 - Programas de formacao continuada, destinados a atualizacéo de profissionais
da educacéo basica, nos diversos niveis;

IV - Programas especiais de formacao pedagdgica, destinados aos portadores de
diploma de nivel superior que desejem atuar nos anos finais do ensino fundamental ou
médio, areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade, nos termos da

legislacdo vigente; e
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V - Programas de pds-graduacéo, de carater profissional, voltados para a atuagédo
na educacdo bésica.

8 1°. Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacgao da FSA observardo,
na formacéo de seus alunos:

I - A articulag&o entre teoria e préatica, valorizando o exercicio da docéncia;
Il - A articulacdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

111 - O aproveitamento da formag&o e experiéncias anteriores em instituices de
ensino e na pratica profissional; e,

IV - A ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade
para as transformagdes do mundo contemporaneo.

§ 2°. Observado o disposto no paragrafo anterior, o curso normal superior, 0s
cursos de licenciatura e 0s programas especiais de formacao pedagogica ministrados pelo
Instituto Superior de Educacao serdo organizados de modo a capacitar profissionais aptos
a

I - Conhecer e dominar os conteldos basicos relacionados as areas de
conhecimento que serdo objeto de sua atividade docente, adequando-o0s as necessidades
dos alunos;

Il - Compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e
nas suas relacées com o contexto no qual se inserem as instituicdes de ensino;

I11 - Resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar,
zelando pela aprendizagem dos alunos;

IV - Considerar, na formacdo dos alunos da educacao basica, suas caracteristicas
socioculturais e psicopedagdgicas; e

V - Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

Art. 122. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de
formagé&o profissional, o Instituto Superior de Educacdo tera projeto institucional préprio
de formacédo de professores, que articule os projetos pedagdgicos dos Cursos da area e
integre:

I - As diferentes areas de fundamentos da educacéo basica;

I1 - Os contetdos curriculares da educacao basica; e
Unidade Centro
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I11 - As caracteristicas da sociedade de comunicacéo e informacéo.

Art. 123. O Instituto Superior de Educacdo conta com uma Coordenagao-Geral,
formalmente constituida, a qual sera responsavel por articular a formulacao, execucéo e
avaliacdo do projeto institucional de formacdo de professores, base para os projetos
pedagogicos especificos de seus cursos.

Parégrafo unico. O Coordenador-Geral do Instituto Superior de Educacao sera
nomeado pelo Diretor-Geral para mandato com prazo indeterminado.

Art. 124. Compete ao Coordenador-Geral do Instituto Superior de Educacao:

I - Responsabilizar-se pela Coordenacdo dos cursos superiores de graduacéo,
licenciatura, como preparacdo a docéncia e demais cursos e atividades para 0 magistério;

Il - Supervisionar os trabalhos das Coordenacfes de cursos proprios da area do
Instituto Superior de Educacao;

111 - Responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orgamentéario, aprovado pela
entidade mantenedora, posto a disposicdo da Instituicdo, no que tange ao Instituto
Superior de Educacéo;

IV - Coordenar a elaboracdo de projetos, de programas e de atividades de
desenvolvimento e expansdo de cursos superiores de graduacdo, licenciatura, formacéo
de docentes, cursos sequenciais, presenciais e na modalidade a distancia, a serem
encaminhados aos 6rgdos competentes da instituicao;

V - Coordenar alteracdes de projetos didatico-pedagogicos dos cursos sob sua
coordenacao, oferecidos pela instituicao;

VI - Coordenar os processos de avaliacdo, autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursos oferecidos no Instituto Superior de Educacdo,
conforme a legislacéo pertinente;

VI - Analisar os processos de admisséo e demissdo do pessoal docente para 0s
cursos oferecidos no Instituto Superior de Educacdo, submetendo-os ao Diretor-Geral,

VIII - Elaborar, obedecer e fazer obedecer ao Regulamento Interno do Instituto
Superior de Educacéo, a ser aprovado pelo 6rgdo competente da Instituicéo;

IX - Responsabilizar-se pela elaboracdo da politica institucional de formacéo de
docentes, 0s quais atuardo nos diversos niveis de ensino, a ser implementada nos diversos
Cursos de sua area, aprovada pelo 6rgédo competente da Instituicdo; e
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X - Exercer as demais fungdes delegadas pelo Diretor-Geral ou aquelas que
recaiam no ambito de sua competéncia.

®

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 125. A comunidade académica da FSA é constituida por dirigentes,
professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio, e 6rgéos suplementares ou
organismos da comunidade na qual se insere, envolvidos nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e/ou nas atividades-meio da instituicéo.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 126. O corpo docente é constituido de professores que, além de reunirem
competéncia técnica e cientifica e qualidades de educador e pesquisador, assumem 0
compromisso de respeitar os principios e valores explicitados neste Regimento.

Art. 127. O corpo docente da FSA se distribui entre as seguintes classes da
carreira de magistério:

| - Professor Especialista;
Il - Professor Mestre;

111 - Professor Doutor; e
IV - Professor P6s Doutor.

Paragrafo unico. Em carater eventual e por tempo estritamente determinado, a
FSA pode dispor dos trabalhos de professores visitantes e professores colaboradores,
estes Ultimos destinados a suprir a falta temporéaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 128. Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento, mediante sele¢éo
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e indicacdo do Diretor-Geral, observados os critérios do plano de cargos e saléarios dos
docentes.

Art. 129. S&o atribuicdes do professor:

I - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao da
Coordenacéo de Curso;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria;

111 - Registrar nos diarios de classe, ou folhas equivalentes, a frequéncia dos
alunos e o conteudo da matéria lecionada;

IV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
rendimento escolar e aferir os resultados apresentados pelos alunos;

V - Entregar a Secretaria os resultados das avaliacGes do aproveitamento e do
rendimento escolar dos alunos, nos prazos fixados, conforme o calendario académico;

VI - Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da FSA;

V11 - Coordenacdo de Curso projetos de ensino, pesquisa e de extensdo, e executa-
los depois de aprovados pelo Conselho Académico;

VIII - votar e ser votado para representante de sua classe nos Orgéos colegiados
da FSA quando convocado pelo Diretor-Geral;

IX - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e
de comissdes para as quais for designado;

X - Recorrer de decisdes dos 0Orgdos deliberativos ou executivos da FSA
observadas, sempre, as regras estabelecidas neste Regimento;

XI - Comparecer a todos os atos civicos, religiosos, solenidades de colacdo de
grau e demais eventos culturais em que a comunidade académica da FSA esteja
participando; e

XI1 - Exercer as demais atribuicbes que lhes forem delegadas em lei e neste
Regimento.
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CAPITULO 111

PRECEPTORIA E SUPERVISAO DO INTERNATO

DO INTERNATO

Art. 130. O Internato ou Estagio Curricular Obrigatério para o Curso de
Bacharelado em Medicina é o ultimo ciclo do curso de graduacdo em Medicina, sendo
que o aluno s6 podera realiza-lo ap6s aprovacao em todas as disciplinas do curso, ndo
sendo permitida quaisquer pendéncias em disciplinas.

Art. 131. O Internato terad regulamento préprio aprovado pelo NDE e Colegiado
do Curso.

DA PRECEPTORIA E SUPERVISAO DO INTERNATO

Art. 132. A Preceptoria € 0 6rgdo responsavel pelas atividades dos estagiarios
do curso de Medicina.

I. Os preceptores sdo docentes e médicos que orientam os alunos durante o
Internato.

I1. Supervisores sdo os coordenadores de estagio da sua especialidade.
Paragrafo Unico: Havera um Supervisor para cada especialidade do Internato.
Art. 133. Compete ao Supervisor:

|. Elaborar a programacdo a ser cumprida pelo estagiario submetendo-a a
Reunido de NDE;

I1. Homologar os relatérios recebidos pelos preceptores;

I1l. Supervisionar o preceptor, assegurando o total cumprimento da
programacao;

IV. Organizar as escalas de atividades dos estagiarios;
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V. Supervisionar o trabalho dos estagiarios nas enfermarias, ambulatorio e

setores.
Art. 134, Compete aos preceptores:
I. Proporcionar completa cobertura didatica ao estagiario;
I1. Promover reunides cientificas e programas de treinamento pratico;
I11. Estimular, planejar e assegurar a execuc¢do de trabalho de pesquisas;

IV. Acompanhar a atividade de cada estagiario visando ao aprimoramento de sua
conduta ética;

V. Manter informado o Supervisor do estadgio de Internato das atividades
desenvolvidas pelos discentes;

VI. Enviar relatério homologado pelo Supervisor ao final de cada estagio sobre
0 aproveitamento dos internos.

Art. 135. O supervisor sera designado pelo Coordenador do Internato, por
periodo de dois anos, podendo ser reconduzido por mais dois mandatos.

CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE

Art. 136. O corpo discente da FSA é composto pelos alunos regulares e ndo
regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo
vinculados.

8 1° Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao regularmente ministrados pela FSA.

8 2°. Aluno ndo-regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento e de
extensdo ou em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos regularmente pela FSA.

8§ 3°. O ato de matricula ou de inscri¢do importa o compromisso formal do aluno
em respeitar a legislacdo do ensino, as normas deste Regimento e as autoridades que dele
emanam, sendo que sua ndo observancia constitui-se em falta passivel de punicdo.
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Art. 137. Sao direitos e deveres do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

Il - Utilizar as dependéncias fisicas, 0s servicos administrativos e técnicos
oferecidos pela FSA, todos destinados ao pleno desenvolvimento de suas atividades, com
esmero e dedicacdo;

I11 - Recorrer das decisbes dos orgdos deliberativos ou executivos da FSA,
observadas as normas regimentais;

IV - Observar o regime disciplinar, comportando-se de acordo com os principios
éticos e morais de cidadania e com os ideais da FSA;

V - Zelar pelo patriménio da FSA,;
VI - Contribuir, sempre, para o prestigio, respeito e dignidade da FSA; e

VI - Participar, como representante discente, nos 6rgdos colegiados da FSA,
quando convocado.

Paragrafo Unico. A participacdo nos 6rgdos colegiados da FSA ndo exonera o
aluno do cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive de frequéncia.

Art. 138. A FSA pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelas Coordenacdes de Curso e designados pelo Diretor Académico, dentre
os alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e de
extensao.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida
sob a orientacdo de um professor, sendo vedada a utilizagdo de monitor para ministrar
aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina curricular.

Art. 139. A admissdo de monitores far-se-4 mediante processo seletivo a cargo
das coordenacdes de Curso, responsaveis pelas disciplinas ou areas das monitorias, de
acordo com as vagas fixadas pelo Diretor-Geral.

8 1°. A selecdo sera composta pela analise do histérico escolar e curriculum do
aluno, bem como de provas praticas e tedricas com énfase no estudo das disciplinas ou
areas das monitorias.

§ 2° As normas relativas & monitoria serdo elaboradas pelas coordenagdes de

Curso e submetidas a aprovacgdo do Conselho Académico. _
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Secao |

Da Representagdo Estudantil

Art. 140. O corpo discente tem como Orgdo de representacdo o Diretério
Académico, constituido na forma da legislacdo pertinente.

Art. 141. A forma de escolha da representacdo discente nos 6rgaos colegiados da
FSA sera prevista em regulamento préprio, a ser aprovado pelo Conselho Superior e
homologada pelo Diretor-Geral, observadas as regras estabelecidas no presente
Regimento e na legislacdo propria.

Art. 142. A representacdo discente tem por objetivo promover a integracdo da
comunidade académica, para a consecucao das finalidades da FSA.

§ 1°. O exercicio dos direitos de representacao e participacdo nao exime o aluno
do cumprimento de seus deveres escolares.

§ 2°. Entidades estudantis, como Faculdades e diretdrios académicos, poderéo ser
consideradas pela FSA como 6rgaos complementares de representacdo discente, desde
que tenham sido formalmente constituidas, com estatutos e atas de eleicdo e posse das
Diretorias.

§ 3° Poderdo igualmente ser considerados como representacdo discente
complementar os representantes de classe, formalmente escolhidos pelos seus pares.

§ 4°, Entende-se por representacdo complementar aquela que completa, porém,
ndo substitui a representacdo formal dos estudantes nos Colegiados referidos nesse
Regimento. As representacbes complementares ndo tém assento nos referidos
Colegiados, mas poderao ser consultadas pelos dirigentes da FSA quando assim por estes
for considerado oportuno.

Art. 143. Na consecucdo de seus fins, dispostos no Art. 128, serdo vedadas a
representacdo estudantil quaisquer atividades de natureza politico-partidéria.

Art. 144. A indicacdo dos representantes discentes e de seus suplentes, para
composicao do diretorio académico, devera respeitar as seguintes condicdes:

I - Ser aluno regular da FSA;

Il - N&o ter sofrido, nos ultimos 12 (doze) meses, qualquerup%ng; €
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111 - Estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

®

Art. 145. Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente

- que:

I - Sofrer pena de suspensao ou excluséo;

Il - Tiver deixado de comparecer, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) das
aulas dadas no semestre;

11 - Solicitar transferéncia ou efetivar trancamento de matricula, ou deixar de
renova-la; e

1V - Graduar-se.

Paragrafo Unico. Na vacéancia do cargo, seu preenchimento é feito pelo suplente,
até o final do mandato.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 146. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios
ndo docentes, sera contratado pela entidade Mantenedora e regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), e tera a seu cargo os servi¢os ndo docentes necessarios ao bom
funcionamento da FSA.

Paragrafo Unico. A FSA e a entidade Mantenedora zelardo pela manutencgéo de
padrdes de recrutamento e de condicGes de trabalho condizentes com a natureza de suas
atividades educacionais, bem como propiciardo oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
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Art. 147. Aos membros da comunidade académica caberd manter clima de
trabalho, respeito e cooperacédo solidarios buscando, por sua conduta, dignificar a vida
académica, promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar as normas
condizentes com dignidade pessoal e profissional.

Art. 148. O ato de matricula do aluno, de admissdo aos quadros docentes e
técnico-administrativos, bem como a investidura de autoridade docente ou administrativa,
representa expresso compromisso de respeitar e acatar este Regimento e as decisdes que
emanam da administracdo da FSA, bem como em compromisso formal de respeito aos
principios éticos e morais, & dignidade académica e as normas contidas na legislacao de
ensino.

Art. 149. Constitui infracdo disciplinar, punida na forma deste Regimento, o
desacatamento ou transgressdo do compromisso a que se referem os artigos anteriores.

8§ 1°. Na aplicacéo das sancGes disciplinares serdo levados em consideracéo, como
fatores agravantes ou atenuantes da penalidade a ser aplicada, os seguintes elementos:

I - Primariedade do infrator;
Il - Dolo ou culpa; e
111 - Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8§ 2°. O Diretor-Geral deve instituir processo disciplinar, constituindo comisséo de
sindicancia ou processo administrativo, conforme o caso, assegurando amplo direito de
defesa ao infrator, para apuracao de infracdo disciplinar e aplicagdo da penalidade se for
0 caso, exceto nos casos de aplicacdo da pena de adverténcia.

§ 3° Da aplicacdo das penas de repreensdo, suspensdo e desligamento cabera
recurso, conforme estipulado neste Titulo.

§ 4° Em caso de dano ao patriménio da FSA o infrator estara sujeito, além da
sanc¢do disciplinar aplicavel, ao ressarcimento dos prejuizos causados.

CAPITULO 1

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
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Art. 150. Ademais das penalidades previstas na legislacdo trabalhista, o0s
membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes penalidades:

8§ 1°. Adverténcia, oral e sigilosa, por:

| - Faltar com a urbanidade e compostura nas relacées com colegas, funcionarios
e alunos; e

I1 - Descurar de suas funcdes.

8 2°. Repreensdo, por escrito, ante da verificagdo da reincidéncia em faltas
previstas no 81°.

§ 3°. Suspensé&o, com perdas de vencimento, por:
I - Reincidéncia nas faltas previstas no 82

Il - Ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria de
disciplina a seu cargo; e

111 - insubordinacdo as determinacdes dos 6rgaos da FSA.
§ 4°, Dispensa por:
I - Reincidéncia nas faltas previstas no 83

Il - Praticar o preconceito de qualquer indole, propagar e incentivar processos
violentos para subverter a ordem politica e social;

I11 - Condenacdo a pena de reclusdo em processo criminal, por meio de sentenca
transitada em julgado;

IV - Abandono das fungdes por mais de 30 (trinta) dias, comprovados em
decorréncia de prévia e formal notificacdo; e

V - Incompeténcia cientifica e/ou didatico-pedagdgica devidamente apuradas.

Art. 151. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades previstas no artigo
anterior:

| - De adverténcia, o Diretor-Geral e os Coordenadores de Curso;
Il - De repreensdo, o Diretor de Académico; e
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111 - de suspensao e dispensa, a entidade Mantenedora, por proposta do Diretor-

Geral.

Art. 152. Da aplicacdo das penas previstas neste Capitulo cabera recurso, com
efeito suspensivo, ao Conselho Superior, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data
de publicagdo ou comunicacao do ato.

Parégrafo Unico. Para a aplicacdo das penalidades de suspenséo e dispensa sera
comunicado o Conselho Académico.

CAPITULO 111

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 153. Os membros do corpo discente estardo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - Adverténcia verbal, ou escrita e repreensao;

Il - Suspenséo; e

111 - Desligamento.

Art. 154. S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

I - De adverténcia verbal ou escrita, os Diretores e os Coordenadores de Curso;
Il - De repreenséo, Diretor Académico; e

111 - De suspensdo e desligamento, o Diretor-Geral.

Art. 155. As penas de adverténcia verbal ou escrita e repreensao sao aplicadas em
virtude de:

I - Atitudes de desrespeito ao Diretor-Geral, diretores, coordenadores, professores
ou membro do corpo técnico-administrativo;

Il - Ocupar-se, durante as aulas, de qualquer outro trabalho estranho as mesmas;

111 - Tomar parte, dentro das dependéncias da FSA, de manifestacdes ostensivas

a pessoas ou instituicoes;
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IV - Sair da sala de aula sem permissdo do professor;

V - Ofensa ou agresséo verbal a outro aluno;

VI - Dano de pequenas proporc¢des ao patrimoénio da FSA, caso em que, além da
pena disciplinar, surgird para o discente a obrigacdo de indenizar o prejuizo a que deu
causa; e

VI - Por adotar qualquer outra postura que possa representar a perturbacdo da
ordem no recinto da FSA.

Art. 156. Suspenséo, em virtude de:
I - Reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;

Il - Ofensa verbal a quaisquer Diretor, coordenadores, professores ou membros
do corpo técnico-administrativo;

111 - Pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da instituicao;
IV - Demonstragdo de improbidade na execugéo do trabalho escolar; e

V - Guarda, transporte ou utilizacdo de armas, substancias ilegais ou uso de
bebidas alcodlicas nas dependéncias da FSA.

Art. 157. Desligamento, por:
I - Reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;
Il - Ofensa fisica a qualquer membro da comunidade académica;

111 - Prética de quaisquer atitudes expressa por atos, ou manifestacdo por escrito,
nas dependéncias da FSA ou fora dela, que resultem em desrespeito ou afronta a FSA,

IV - Atos que comprometam o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas,
técnicas e administrativas estabelecidas neste regimento;

V - Pratica de improbidade incompativel com a dignidade da vida académica;

VI - Pratica de infracdo incompativel com a vida académica, ap0s condenagéo
definitiva do 6rgao colegiado competente;

V11 - violagéo ou fraude de prova ou processo seletivo para usufruto proprio, ou

de outro;
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V111 - Adulteracdo de qualquer documento oficial expedido pela FSA ou qualquer
outra instituicdo educacional, de governo, ou 6rgdo publico ou privado; e

IX- Ofensa Verbal ao Diretor-Geral.

8§ 1°. Ainda que determinado ato de indisciplina traga previsdes punitivas menos
severas que a pena de desligamento, esta poderd ser aplicada ao caso especifico
considerando-se, para tanto, as dimensdes de suas consequéncias e a gravidade do dano
moral ou patrimonial causado a membro da comunidade académico e da FSA.

8§ 2° A pena de desligamento sera aplicada ap0s conclusdo de processo
administrativo procedido por Comissao constituida de 3 (trés) membros, designada pelo
Diretor-Geral, assegurada a ampla defesa ao acusado, nos termos da Constituicéo Federal.

§ 3°. Os trabalhos da Comissdo de que trata o paragrafo anterior obedecem as
normas e rotinas comumente adotadas em processos administrativos, visando a apuracao
dos fatos e do grau de culpabilidade do acusado.

§ 4°. A Comissao tem o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a Diretoria Geral
o resultado de seus trabalhos, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a
critério e definicdo do Diretor-Geral.

8§ 5°. Da aplicagdo da penalidade a que se refere o presente artigo cabera recurso
ao Conselho Superior, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacéo, ou
comunicacéo do ato.

8 6°. Do desligamento sumario por ofensa publica ao Diretor-Geral ou a FSA, ndo
haveréa sindicancia pela gravidade e clareza do fato.

Art. 158. O registro de penalidade aplicada sera feito em documento préprio,
inserido na documentacdo escolar do aluno, ndo constando, porém, de seu historico
escolar, salvo no caso de desligamento.

Art. 159. A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento nédo
desobriga o aluno do ressarcimento de prejuizos materiais causados a FSA, ou a Entidade
Mantenedora e a qualquer um dos membros da comunidade académica.

Art. 160. A FSA se reserva o direito, de negar ou cancelar a matricula do aluno
cuja permanéncia seja considerada inconveniente ou nociva as praticas académicas e ao
bem estar da comunidade académica.
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CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 161. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

Parégrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é da competéncia da entidade
Mantenedora, mediante proposta do Diretor-Geral.

TITULO VI

DOS TITULOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 162. Aos concluintes de cursos sequenciais de formacdo especifica, de
graduacdo e de programas de mestrado ou doutorado é conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente, nos termos da legislacéo especifica em vigor.

Paragrafo Unico. O diploma é assinado pelo Diretor-Geral, pelo Secretéario e pelo
diplomado.

Art. 163. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor-Geral em sessao
solene e publica, na qual os graduados prestam o compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que ndo puder receber o grau em sessdo solene e
0 requerer posteriormente, ser-lhe-a conferido o respectivo diploma ou certificado em ato
simples, em local e data a serem determinados pelo Diretor-Geral.

Art. 164. Aos concluintes de cursos sequenciais de complementacdo de estudos,
de especializacdo, de aperfeicoamento e de extensao, é expedido o respectivo certificado,
nos termos da legislagdo pertinente em vigor, assinado pelo Diretor-Geral, pelo Diretor
de Ensino e pelo Coordenador do Curso correspondente e pelo Secretario-Geral.

Art. 165. A FSA podera ainda, conforme decisdo do Conselho Superior, em
sessdo solene, outorgar as seguintes dignidades académicas:

I — Professor “honoris causa ”, a professor ou cientista ilustre ndo pertencente aos

quadros da FSA, mas que a esta tenha prestado relevantes servi¢osjnidade centro
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Il - Professor emérito, a docente aposentado ou ex-docente da FSA, que tenha
alcancado posicdo eminente em atividades universitarias; e

11 - Mérito universitario, a pessoa ou organizacdo que tenha prestado relevante
ajuda a IES ou a entidade mantenedora.

Art. 166. A FSA, conforme critérios propostos pelo Conselho Académico e
aprovados pelo Conselho Superior pode outorgar o Certificado de Laurea Académica a
estudantes concluintes de seus cursos.

TITULO VII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 167. A OLHAR EDUCACIONAL LTDA, na condicdo de entidade
Mantenedora, € responsavel perante as instituicdes e autoridades publicas e privadas e o
publico em geral, judicial e extra judicialmente, pela FSA, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom e regular funcionamento respeitada, nos limites da lei,
de seu Contrato Social e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade dos 6rgdos colegiados deliberativos e executivos da sua entidade
mantida.

Art. 168. Compete precipuamente a entidade Mantenedora prover as condigdes
adequadas de funcionamento das atividades da FSA, colocando-lhe a disposicéo os bens
moveis e imoveis, para tanto necessarios, de seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos
ou arrendados sob contrato e assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1°. A entidade Mantenedora € a responsavel pela administracdo orcamentaria,
financeira e contabil da FSA, inclusive no que concerne ao aporte de recursos humanos,
materiais e financeiros para o seu normal funcionamento.

§ 2°. Dependem de aprovacdo da entidade Mantenedora as decisfes dos 6rgéos
colegiados da FSA que importem em aumento de despesas e impacto em seu patriménio,
desde que os respectivos orgamentos e propostas sejam previamente encaminhados para
andlise e decisdo.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 169. Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, 0 prazo para
interposicéo de recursos é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacédo do ato
recorrido ou de sua comunicacdo ao interessado, considerando valida, para o
cumprimento do que ora se dispde, a que ocorrer por Gltimo.

Art. 170. As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, assim
como as demais contribuicdes escolares, serdo fixadas pela entidade Mantenedora.

8 1°. A relacdo juridica existente entre a FSA, a entidade Mantenedora e o aluno
ou seu responsavel € definida em contrato de prestacdo de servicos educacionais, firmado
entre as partes, na forma da lei.

8 2° A falta de pagamento da mensalidade escolar ou outras contribuigdes
escolares, no prazo regulamentar, implica a cobranca de juros, mora e correcao,
estabelecidos pela legislagéo pertinente.

8§ 3°. A renovacdo de matricula dependera de prévia verificacdo do adimplemento
das obrigacdes contratuais, tanto académicas quanto financeiras.

Art. 171. As disposicGes que importarem alteracdo da estrutura curricular e do
regime académico serdo aplicadas a partir do semestre letivo subsequente ao de sua
aprovacao, observada a legislagéo pertinente.

Art. 172. Os casos omissos e nao previstos no presente Regimento serdo
resolvidos pelo Diretor-Geral, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 173. Este Regimento s6 pode ser alterado ou reformado por decisdo da
maioria simples dos Membros do Conselho Superior, a qual estara sujeita a aprovagdo
pelo Ministério da Educacdo ou 6rgdo competente do sistema federal de ensino.

Art. 174, Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Ministério
da Educacdo ou 6rgao competente do sistema federal de ensino.
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