
MATRIZ CURRICULAR 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Comunicação  80h  

Direito e Legislação Trabalhista e Previdenciária 80h 

Diversidade Humana  80h  

Eletiva 80h 

Empreendedorismo e Responsabilidade Socioambiental 80h 

Fundamentos da Administração 80h 

Fundamentos da Contabilidade 80h 

Fundamentos de Economia 80h 

Fundamentos de Matemática, Estatística e Atuária  80h  

Gestão da Cultura Organizacional 80h 

Gestão de Cargos e Remuneração 80h 

Gestão de Desempenho 80h 

Gestão de Pessoas e Comportamento Organizacional  80h  

Liderança e Desenvolvimento de Equipes 80h 

Projeto Integrador: Ferramentas de Apoio a Tomada de Decisão 80h 

Projeto Integrador: Gestão de Carreira 80h 

Projeto Integrador: Gestão de Pessoas 80h 

Projeto Integrador: Tendências e Perspectivas em RH 80h 

Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho 80h 

Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas 80h 

Atividades Complementares   100h  

CARGA HORÁRIA TOTAL  1700h  

  


